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WPROWADZENIE

Wiadze samorzadowe gminy Jordandw, razem z pracownikami Urzedu Gminy w Jordanowie
i jednostek organizacyjnych, we wspodtpracy z partnerami lokalnymi, przy wsparciu konsultantéw
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, przygotowaty Strategie Rozwoju
Gminy Jordandéw do 2030 roku. Diagnozuje ona uwarunkowania i potrzeby rozwojowe oraz potencjat
gminy ina tej podstawie wskazuje 4 obszary rozwojowe (1. GOSPODARKA LOKALNA, 2. OFERTA
CZASU WOLNEGO, 3. INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO, 4. UStUGI PUBLICZNE), a w ich ramach cele i
kierunki interwencji polityki rozwoju w ujeciu dtugofalowym. Nawigzuje do dotychczasowej strategii
obowigzujgcej w latach 2014-2020, stanowigc jednoczesnie odpowiedZ na nowe wyzwania stojgce
przed gming Jordandw i cafg spotecznoscig lokalna.

Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku stanowi o kierunku i zabezpiecza ciggtos¢ gminnej
polityki rozwoju, ma aktywizowaé i integrowaé¢ do wspdtdziatania szerokie grono partneréw,
stanowigc jednoczesnie instrument pozyskiwania srodkdw zewnetrznych na najwazniejsze inwestycje
i dziatania rozwojowe, w tym w ramach funduszy krajowych oraz srodkéw europejskich w ramach
nowej perspektywy budzetowej Unii Europejskiej. Przede wszystkim ma pomadc w realizacji potrzeb,
oczekiwan i aspiracji mieszkancéw i interesariuszy gminy.

Procedura dotyczgca opracowania Strategii Rozwoju Gminy Jordandéw do 2030 roku uwzgledniata
wszystkie akty prawne majace wptyw na jej przebieg, w tym ustawe z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawe z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko. Prace nad
dokumentem przebiegaty w formule partycypacyjno-eksperckiej, wykorzystujgcej sprawdzone
praktyki i najnowsze trendy planowania rozwoju lokalnego.

Okres realizacji Strategii Rozwoju Gminy Jordandw siega roku 2030, co jest zgodne z okresem kolejnej
perspektywy budzetowej Unii Europejskiej (2021-2027) wraz z dodatkowym okresem na realizacje
i rozliczenie projektdw wspotfinansowanych z funduszy unijnych i jednoczesnie okresem
obowigzywania nowych dokumentéw nadrzednych.

Strategia zostata sformutowana w zgodzie z zatozeniami kluczowych dokumentéw strategicznych
szczebla krajowego, regionalnego i subregionalnego, m.in. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg 2030 roku), Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
oraz Strategig Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”.

SZCZEGOtOWY ZAKRES PRAC NAD DOKUMENTEM

Szczegdtowy zakres prac nad Strategig Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku obejmowat:

e Opracowanie diagnozy sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej gminy Jordanéw —
przeprowadzenie analiz statystycznych w ujeciu dynamicznym i porownawczym;
z przeprowadzonej diagnozy wyciggnieto wnioski, ktére zostaty zweryfikowane oraz
uzupetnione w ramach warsztatéw lokalnych i postuzyty do wyznaczenia obszaréw i celéw
rozwojowych w kolejnych latach.

e Podjecie uchwaty nr XXXI1/303/2022 Rady Gminy Jordanéw z dnia 28 kwietnia 2022 r.
W sprawie: przystgpienia do sporzadzenia Strategii Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku
oraz okreslenia szczegétowego trybu i harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym
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trybu konsultacji. Tym samym spetniony zostat wymdg ustawowy, a prace planistyczne
zostaty okreslone pod wzgledem programowym i czasowym.

Realizacja 3 spotkan warsztatowych dotyczacych wypracowania zatozerh dokumentu.
Pierwsza sesja miata charakter wprowadzajgco-diagnostyczny. Ekspert FRDL przedstawit
uczestnikom podstawowe wskazniki oraz trendy opisujgce rozwdj spoteczny, gospodarczy,
srodowiskowy i przestrzenny gminy. Nastgpita dyskusja na temat aktualnych oraz
perspektywicznych wyzwan i kierunkéw rozwoju gminy. Druga sesja miata charakter
konsultacyjno-kreatywny. Uczestnicy pracowali nad projektem planu operacyjnego strategii,
skupiajgc sie przede wszystkim na zadaniach do realizacji w kolejnych latach. Trzecia sesja
miata charakter prezentacyjno-dyskusyjny. Ekspert przedstawit powstaty na bazie
dotychczasowych prac schemat celéw oraz kompletny plan dziatan w ramach strategii.
Projekt uzyskat poparcie zgromadzonych uczestnikéw, ktérzy w ogromnej wiekszosci byli
wspotautorami tychze zapisow.

Opracowanie projektu dokumentu strategii o zakresie i tresci zgodnej z art. 10e ust. 2-4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Eksperci, wykorzystujgc wszystkie
zebrane dotychczas dane i informacje, przygotowali projekt dokumentu spetniajgcy
wymagania ustawowe i uznane standardy merytoryczne, gotowy do przedstawienia w
ramach konsultacji spotecznych.

Realizacja konsultacji spotecznych dotyczacych strategii w szczegdlnosci z: sasiednimi
gminami i ich zwigzkami, lokalnymi partnerami spotecznymi i gospodarczymi, mieszkaricami
gminy oraz z wiasciwym dyrektorem regionalnego zarzagdu gospodarki wodnej Paristwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, wraz z ich podsumowaniem. Dzieki realizacji
procedury konsultacji spotecznych uzyskano poparcie spoteczne dla wypracowane] wizji
rozwoju i strategii postepowania gminy w kolejnych latach.

Realizacja procedury opiniowania dokumentu strategii przez zarzad wojewddztwa
matopolskiego. Uzyskano pozytywng opinie zarzadu dotyczacg sposobu uwzglednienia
ustaled irekomendacji w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej
w wojewddztwie, okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa.

Przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafnosci, przewidywanej skutecznosci i efektywnosci
realizacji strategii — przed jej przyjeciem. Badanie ewaluacyjne pozwolito na finalne korekty
w projekcie strategii.

Realizacja procedury w trybie przepisow ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefstwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, w tym uzgodnienia z regionalnym
dyrektorem ochrony srodowiska oraz panstwowym wojewddzkim inspektorem sanitarnym.
Projekt strategii po zmianach wynikajgcych z konsultacji, opiniowania i ewaluacji zostat
przedstawiony odpowiednim stuzbom.

Opracowanie finalnej wersji Strategii Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku.
Po zrealizowaniu catej procedury projekt strategii zostat przedstawiony pod obrady
i uchwalony przez Rade Gminy Jordandéw.
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WNIOSKI Z DIAGNOZY SYTUACJI SPOtECZNEJ, GOSPODARCZEJ |1 PRZESTRZENNEJ

GMINY JORDANOW

Celem realizowanej diagnozy byto rozpoznanie najwazniejszych cech, zasobdw, potencjatow,
probleméw gminy Jordandw i otoczenia dla potrzeb planowania dtugofalowej polityki rozwoju. Prace
obejmowaly przeprowadzenie szeregu analiz statystycznych, zaréwno w ujeciu dynamicznym
(analizie zostaty poddane dane iinformacje z lat 2017-2021/22), jak i poréwnawczym (dane
zestawiono z analogicznymi wskaznikami dla czterech gmin wiejskich o zblizonym profilu
rozwojowym - poréwnania dokonano z dwoma gminami z powiatu suskiego: Bystra-Sidzina i Budzow
oraz dwoma gminami z powiatu myslenickiego: Tokarnia oraz Lubien; za wyjatkiem gminy Budzow
wszystkie graniczg terytorialnie z gming Jordandw; jednostki poréwnywane charakteryzujg sie
podobnym uksztattowaniem terenu, zblizonym potozeniem wzgledem najwiekszych osrodkow
administracyjnych i gospodarczych tej czesci Matopolski, dostepnosciag transportowg do nich oraz
sposobem wykorzystania powierzchni; odniesiono sie takze do $redniej powiatowe;j i regionalnej).
Analizy zostaly zrealizowane w kluczowych dla gminy obszarach (potozenie idostepnosc
komunikacyjna, demografia, gospodarka irynek pracy, Srodowisko naturalne i infrastruktura
techniczna, polityka spoteczna, bezpieczenstwo publiczne, kultura, sport i rekreacja, edukacja
i wychowanie, kapitat spoteczny, stan finansow samorzadowych). Podstawowe Z7rédto danych
stanowita statystyka publiczna (przede wszystkim materiaty i dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
zgromadzone w ramach Banku Danych Lokalnych) oraz rézne opracowania dotyczgce gminy. Powstat
kompleksowy raport diagnostyczny, ktéry otworzyt dyskusje na temat sytuacji gminy Jordandw oraz
stojgcych przed nig kluczowych wyzwan i oczekiwanych kierunkéw rozwoju. W strategii, zgodnie
z obowigzujgcymi aktualnie przepisami, zamieszczono jedynie — uzgodniong wspdlnie przez
ekspertow i przedstawicieli gminy — synteze wnioskdw z diagnozy, ktdre postuzyty jako baza do
podejmowania decyzji dotyczacych wizji rozwoju, celdw i zadan strategii.

Obraz gminy

Gmina wiejska Jordanéw cechuje sie potozeniem o znaczacym potencjale rozwojowym, zaréwno ze
wzgledu na uksztattowanie terenu i atrakcje przyrodnicze, jak i za sprawa dobrej dostepnosci
komunikacyjnej. Gmina potozona jest w potudniowo-zachodniej czesci Matopolski, w powiecie
suskim, w poréwnywalnej odlegtosci od Krakowa i od Zakopanego, a takze w bliskiej odlegtosci od
stolicy powiatu suskiego — Suchej Beskidzkiej. Gmine cechuje takze niewielka odlegtos¢ od osrodkéw
miejskich o oddziatywaniu lokalnym i ponadlokalnym: Rabki-Zdroju, Mszany Dolnej, Makowa
Podhalanskiego, Nowego Targu oraz Myslenic, przy czym gtéwne powigzania funkcjonalne dotycza
wspomnianej stolicy regionu oraz — zwtaszcza w zakresie tzw. codziennego zycia — samego miasta
Jordanowa. Obszar gminy przecinajg dwie tzw. ,zakopianki” — takie samo potoczne miano noszg
zaréwno droga, jak i linia kolejowa, tgczace Krakéw z Zakopanem. Jednostka posiada tez rozwinietg
sie¢ drog lokalnych. Ograniczenia w jej rozwoju, zardwno w ujeciu historycznym, jak i wspdtczesnym,
wynikajg natomiast z problemdéw wtasnosciowych, gérskiego uksztattowania terenu (potgczenia
miedzy miejscowosciami przecinajgce badz okrgzajgce pasma gorskie, liczne krete podjazdy i zjazdy,
m.in. trasa Jordandw-Wysoka). Rozlegta sie¢ drog generuje przy tym spore koszty odnosnie ich
utrzymania i modernizacji.

Gmina wiejska Jordandw okala miasto o tej samej nazwie i podzielona jest na dwie czesci — pétnocna
i potudniowg, co ma wplyw na integracje wewnetrzng jednostki, jak réwniez wspomniane
zrdznicowanie cigzen do sasiednich osrodkéw. W wymiarze przestrzennym obszar gminy jest
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w niewielkim stopniu zabudowany, dominuje tu zabudowa mieszkaniowa niewielkiej intensywnosci,
w dodatku rozproszona, co ma wptyw na mozliwosci i koszty prowadzenia wielu inwestycji, w tym
sieciowych (opréocz wspomnianych drég takze wodociag, kanalizacja itp.). Przemyst, jaki zaréwno
historycznie, jak i obecnie rozwingt sie na terenie gminy, zwigzany jest z zasobami naturalnymi —
kamieniem (funkcjonujgcy kamieniotom w Osielcu) oraz drewnem (tartaki, zaktady wykorzystujace
drewno do produkgcji). Znaczacej roli w gminie nie odgrywa natomiast rolnictwo — przede wszystkim
ze wzgledu na niekorzystne warunki klimatyczne i glebowe do produkcji rolniczej. Ze wzgledu na
usytuowanie oraz bogactwo waloréw krajobrazowo-przyrodniczych gmina dysponuje znaczgacymi
potencjatami: osadniczym, jak réwniez w zakresie oferty aktywnego spedzania czasu wolnego.

Gmina notuje dodatnie saldo migracji, ktére w duzej mierze obejmuje migracje mieszkarcéw
Krakowa i Slaska na te tereny. Wyzwaniem jest zapewnienie odpowiednich, wysokiej jakosci ustug
publicznych, a jednoczesnie zatrzymanie i przyciggniecie do gminy wiekszej liczby mtodych oséb,
ktore emigrujg w celach edukacyjnych i zarobkowych. Gmina Jordandw stanowi dobrg baze
wypadowa do miejscowosci o miedzynarodowej lub krajowej rozpoznawalno$ci: Krakowa, Wadowic,
Kalwarii Zebrzydowskiej, LudZmierza czy Zakopanego, jak réwniez w najpopularniejsze pasma
gorskie. Realizowane obecnie inwestycje drogowe, obejmujgce przede wszystkim budowe nowej
Zakopianki, sg dla gminy zardwno szansg, bo jeszcze skrdocg czas dojazdu do Krakowa, jak i
zagrozeniem, poniewaz moze stac sie ona gming jedynie tranzytowg w kierunku Zakopanego (spory
fragment ,,jordanowskiego” odcinka drogi S7 przebiega w tunelu pod Luboniem Wielkim). Niemniej,
duze obszary lesne, bogactwo fauny i flory, atrakcyjny krajobraz, cze$ciowo réwniez dostepna baza
turystyczna (m.in. szlaki turystyczne w kierunku Turbacza, Lubonia, Koskowej Gory czy Babiej Gory,
a takze trasy rowerowe i konne oraz oferta kilku gospodarstw agroturystycznych) sprawiajg, ze gmina
Jordanéw moze stanowi¢ réwniez dobre miejsce do wypoczynku i relaksu — zwtaszcza dla oséb
unikajgcych miejsc najmocniej zattoczonych w sezonie turystycznym, jak Podhale czy Gorce.

Podsumowujac, gmina Jordandw ma potencjal do kreowania swojego wizerunku jako dobrze
skomunikowane, spokojne i przyjazne miejsce do zycia, ze stale doskonalonym dostepem do wysokiej
jakosci ustug publicznych. W potaczeniu z gérskim uksztattowaniem terenu, malowniczoscia
krajobrazéw oraz niewielkg ucigzliwoscig ze strony przemystu gmina ma mozliwos$¢ wykorzystania
potencjatu w zakresie osadniczym jak rdwniez w zakresie kreowania szeroko rozumianej dziatalnosci
sportowej, rekreacyjnej i wypoczynkowej, w tym o zasiegu ponadlokalnym.

W ujeciu bardziej szczegétowym, dla gminy Jordandw za najwazniejsze, bezposrednio wptywajgce na
jej rozwéj, mozna uznaé nastepujace uwarunkowania, wynikajgce z:

a) potozenia i zagospodarowania terenu

Gmina Jordandéw lezy w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa matopolskiego, stanowigc jedng
z dziewieciu gmin tworzacych powiat suski. Jest podzielona na czes¢ pdtnocng i potudniowa. Otacza
gmine miejskag Jordandéw, od pétnocnego-wschodu graniczy z gminami Tokarnia i Lubien, od potudnia
z gminami Spytkowice i Raba Wyzna, natomiast od zachodu z gminami Bystra-Sidzina oraz Makoéw
Podhalanski. Znajduje sie w poréwnywalnej odlegtosci od dwdéch centréow turystycznych Matopolski:
ok. 70 km od stolicy regionu — Krakowa, z ktorym, pomimo odlegtosci, tgczg jg silne powigzania
funkcjonalne, oraz ok. 55 km od Zakopanego. Jednostke tworzy 5 miejscowosci, siedzibg wtadz gminy
jest miasto Jordandw, potozone centralnie pomiedzy jej dwoma czesciami, stanowigce jednoczesnie
wazny osrodek edukacyjny, zawodowy, ustugowy dla mieszkancow.
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Rysunek 1: Gmina Jordandéw - lokalizacja na tle kraju, regionu i powiatu

Polska Matopolska Powiat suski

GMINA JORDANOW

Zrédto: Opracowanie wtasne

Gmina Jordanéw lezy na terenie gérskim — na pograniczu Beskidéw: Zywieckiego, Makowskiego
i Wyspowego oraz Kotliny Rabczanskiej. Jej krajobraz jest dosé¢ urozmaicony, charakteryzuje sie
wystepowaniem licznych wzniesienr, porozdzielanych dolinami rzek i potokéw. Miejscowosci
usytuowane sg na réznych wysokosciach i w zréznicowanych formach osadniczych. Obszary lesne
stanowig znaczng cze$¢ powierzchni gminy (ok. 41%). Sporg czes¢ terenu gminy pokrywa
Potudniowomatopolski Obszar Chronionego Krajobrazu, ktdrego obecnos¢ w duzym stopniu
determinuje lokalne procesy rozwojowe. Na terenie gminy znajdujg ztoza piaskowca magurskiego,
eksploatowane przez Kopalnie Kamienia , OSIELEC” S.A. Rozwinat sie rowniez przemyst drzewny.
Wiekszos¢ gleb ma niewielkg przydatnos$¢ rolniczg, stad rolnictwo nie stanowi wazinej gatezi
gospodarki gminnej. Caty obszar gminy Jordandw, tak jak i grupy gmin tta poréwnawczego, pokryty
jest miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego.

Dostepnos¢ transportowa gminy jest relatywnie wysoka — uktad drogowy tworzg drogi o znaczeniu
krajowym (DK28 i S7), powiatowym (6 drdég) i gminnym. Siatka potgczen jest relatywnie dobrze
rozwinieta, jednak lokalizacja przy przebiegu jednej z najpopularniejszych drég krajowych
(tzw. Zakopianki) ma takze wptyw na wystepujace czasowo utrudnienia drogowe i opdznienia w
czasie przejazdu. Gmina dysponuje dostepem do kolei — linii nr 98 Sucha Beskidzka-Chabdéwka. Stacja
w Osielcu obstuguje kilka potfaczen pasazerskich dziennie (pociggi relacji Krakéw-Zakopane).
Publiczny transport zbiorowy w jednostce opiera sie przede wszystkim na ofercie przewoZnikéw
prywatnych (busy i mikrobusy). Cechuje go ograniczona dostepnos¢ czasowa (kursy gtéwnie od
poniedziatku do pigtku) oraz taborowa, dla 0séb ze specjalnymi potrzebami.

Konsekwencje i wyzwania:

o Dostepnos¢ komunikacyjng gminy Jordandéw nalezy oceni¢ jako wysoka — dobrze
rozwinieta sie¢ komunikacyjna opiera sie na drogach krajowych, powiatowych i lokalnych,
dogodne potozenie ma korzystny wptyw na atrakcyjnos¢ osadniczg jednostki oraz w
zakresie oferty spedzania czasu wolnego;

¢ Budowa nowej Zakopianki dodatkowo skréci czas dojazdu do Krakowa, ale jednoczesnie
moze spowodowac, ze wiele oséb bedzie traktowac gmine jedynie jako jednostke
tranzytowg w kierunku Zakopanego. Tym wazniejsze beda dziatania podnoszace
wspomniang atrakcyjno$¢ gminy i jednoczesnie promocyjne, budujgce jej pozadany
wizerunek.
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Gmina dysponuje dostepem do kolei (linia nr 98) i czynng stacjg kolejowa, dodatkowo
druga zlokalizowany jest w miescie Jordanowie - ze wzgledu na zyskiwanie na popularnosci
w catej Matopolsce tej formy transportu prawdopodobny jest w przysztosci rozwdj i wzrost
czestotliwosci tej formy potgczen na trasie pomiedzy Krakowem a Zakopanem. Warunkiem
wykorzystania tego srodka transportu jest modernizacja kolei i rozbudowa siatki potaczen,
a jednoczesnie zapewnienie szybkiego i dogodnego dojazdu do stacji w Osielcu czy
Jordanowie oraz inwestycje w infrastrukture umozliwiajacag dojazd i parkowanie w ich
poblizu;

Duzym wyzwaniem w funkcjonowaniu gminy jest niwelowanie skutkdw jej podziatu na
czes¢ poétnocng i potudniowg, rozdzielong odrebng gming miejskg — pétnocna czes¢ gminy,
zlokalizowana blizej stolicy wojewddztwa jest bardziej ludna i ma nieco lepszy dostep do
zréznicowanych ustug (np. placéwki kultury, osrodek zdrowia, basen itp.);

Pokrycie niemal catego obszaru gminy planami zagospodarowania przestrzennego stanowi
znaczacy atut jednostki, podnoszacy jej atrakcyjnos¢ osadniczg i inwestycyjng. Dalsze
dziatania na tym polu powinny koncentrowaé sie na aktualizacji dokumentow i
adaptowaniu ich do biezgcych oraz perspektywicznych potrzeb rozwojowych;

Na terenie gminy wystepujg bogate zasoby piaskowca - aktualnie funkcjonuje odkrywkowy
zaktad goérniczy - Kopalnia Kamienia ,OSIELEC” S.A., ktéra dysponuje zaktadem
przerébczym, eksploatuje zasoby naturalne i produkuje kruszywo tamane z piaskowca
magurskiego oraz posiada koncesje do 2050 r. Eksploatowane sg réwniez zasoby drewna —
dziatajg tartaki, zaktady wykorzystujgce drewno do produkgji itp.

Gmine historycznie cechujg bogate tradycje w zakresie handlu i rzemiosta, stopniowe
zanikanie rolnictwa powoduje rozwdj pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych.
Potozenie, dostepnos¢ komunikacyjna i walory gminy sprawiajg, ze jednym z mozliwych
kierunkdw rozwoju jest budowa i komercjalizacji oferty aktywnego spedzania czasu
wolnego, zwtaszcza dedykowanej osobom szukajgcym mniej zattoczonych destynacji.

sytuacji demograficznej

11 269 oséb. W uproszczeniu mozna przyjac, ze gmine obecnie zamieszkuje nieco ponad 11 tys.

mieszkancow. Jednoczesnie oba Zrédta wskazujg na nieznaczny wzrost tej liczby pomiedzy rokiem
2017 a 2021 — GUS (+162 osoby w 2021 r. w stosunku do 2017, +1,5%) a UG (+124 osoby, +1,1%).
Sposrdd wszystkich pieciu miejscowosci soteckich, tworzgcych gmine Jordandw, najwiekszg liczbe

ludnosci na koniec 2021 r. posiadaty Osielec (3 027) i tetownia (2 904), kolejno Toporzysko (2 181) i
Naprawa (2 046), a najmniej liczna pozostawata Wysoka (870). Pomiedzy rokiem 2017 a 2021 jedynie

miejscowos¢ Osielec odnotowata niewielki spadek (-1,4%), natomiast cztery pozostate odnotowaty

kilkuprocentowy wzrost.
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Rysunek 2. Liczba mieszkanncéw na koniec 2021 r. oraz zmiana liczby mieszkaricéw w latach 2017-2021 w jednostkach poréwnywanych
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Rysunek 3. Liczba mieszkaricéw na koniec 2021 r. oraz zmiana liczby mieszkaricow w latach 2017-2021 w poszczegéinych
miejscowosciach gminy Jordanéw
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych UG Jordanéw

Zmiany w strukturze demograficznej gminy Jordanéw zachodzgce pomiedzy rokiem 2017 a 2021,
wskazujg na stopniowe starzenia sie spoteczefstwa. W 2017 r. odsetek oséb najstarszych wynosit
16,9%, podczas gdy w 2021 r. juz 18,1%. Pozytywnym jest, iz zardwno w gminie Jordandw, jak
iwgminach tta poréwnawczego odsetek mieszkancéw przypadajgcy na grupe w wieku
przedprodukcyjnym przewyzszat wskaznik dla grupy najstarszej w catym okresie (ok. 21% oséb w
wieku przedprodukcyjnym w gminie w latach 2017-2021). Struktura demograficzna gminy Jordandéw
korzystnie wypada tez w skali wojewddztwa (osoby w wieku przedprodukcyjnym — 19,2% w 2021 r.,
w wieku poprodukcyjnym — 21%) i powiatu (odpowiednio 19,6% i 19,6%). Uzupetnienie obrazu
sytuacji demograficznej na terenie gminy stanowi wskaznik starosci, prezentujacy odsetek oséb w
wieku 65 lat i wiecej w ogdlnej liczbie ludnosci — na koniec 2021 r. warto$¢ dla gminy Jordandéw
wyniosta 15,3% i byta korzystniejsza od wartosci notowanych w catym regionie (17,7%) oraz powiecie
(16,5%), ale jednoczes$nie gorszg od porownywanych gmin.
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Wykres 1. Struktura demograficzna gminy Jordanéw w latach 2017-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wykres 2. Struktura demograficzna jednostek poréwnywanych w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W latach 2017-2020 w gminie Jordanéw dominowata przewaga urodzen nad zgonami, dopiero
w 2021 r. wartos¢ przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1000 mieszkaricdw osiggneta wynik
ujemny (-1,42 osoby). Ujemny przyrost naturalny, zaréowno w skali powiatu, jak catego regionu
odnotowywany jest od 2020 r., co mozna wigza¢ ze skutkami pandemii COVID-19. Z kolei saldo
migracji obserwowane w gminie Jordandéw w okresie 2017-2021 wskazywato, poza 2019 r., na
przewage przyjazdow nad wyjazdami z bardzo dobrymi wynikami dla lat 2020 (3,6) i 2021 (4,0).
Matopolska przez analizowane pieciolecie notowata nieprzerwang przewage przyjazdéw nad
wyjazdami, natomiast nieco mniej korzystnie ksztattowaty sie wskazniki demograficzne dla powiatu
suskiego, w ktérym oprécz 2017 r. przez caty okres wystepowato ujemne saldo migracji. Najmniej
korzystng pozycje z tta poréwnawczego w tym wzgledzie odnotowata gmina Tokarnia, w ktdrej w
catym badanym okresie ani razu nie wystgpito saldo dodatnie.

Gmine Jordanéw cechuje relatywnie dobra atrakcyjnos¢ osadnicza w skali catego powiatu. W okresie
2018-2021 odsetek pozwolen i zgtoszen budowy budynkéw mieszkalnych przypadajgcy na gmine
Jordandéw ksztattowat sie pomiedzy 12,4%, a 16,1%, co w skali powiatu plasowato gmine z reguty

9
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posrodku stawki. Najlepszy wynik odnotowano w 2020 r. (16,1%). Na tle grupy poréwnawczej wysoka
popularnoscia cieszy sie gmina Zawoja.

Prognozy demograficzne GUS do 2030 r. zaktadajg utrzymywanie sie liczby ludnosci gminy Jordanéw
na zblizonym poziomie — w 2030 r. jednostke ma zamieszkiwac¢ 11 323 osdb. Sytuacja ta wyglada
podobnie we wszystkich poréwnywanych gminach — najlepszy wskaznik ma osiggngé¢ gmina Lubien
(+5,3%), stabilny poziom powinien zosta¢ zachowany w skali catego powiatu suskiego (+0,5%).
Jednoczesnie postepowat bedzie proces starzenia sie spoteczeristwa.

Konsekwencje i wyzwania:

e Pomiedzy statystykg GUS a UG wystepujg rozbieznosci, mozna jednak przyja¢, ze liczba
mieszkancow gminy Jordandw nieznacznie wzrasta i w najblizszej dekadzie trend ten
zostanie utrzymany. Prawdopodobny jest naptyw nowych mieszkancéw, wskutek dobrej
dostepnosci  komunikacyjnej jednostki i atrakcyjnych waloréw krajobrazowo-
przyrodniczych;

e Spoteczenstwo gminy Jordandéw bedzie stopniowo stawato sie coraz starsze. Proces
starzenia dotyka wiekszosci gmin Polski, dostrzegalny jest takze na poziomie powiatéw
oraz regionéw. Wymusi to w przysztosci reorientacje dziatarn samorzadu gminnego na rzecz
0s6b starszych, chorych i niesamodzielnych, zwtaszcza w zakresie zapewniania dostepnosci
ustug publicznych  (zdrowotnych, opiekunczych, aktywizacyjnych). Jednoczesnie
wyzwaniem jest zatrzymanie i przyciggniecie do gminy wiekszej liczby mtodych osdb;

e Analizujac dane demograficzne nalezy mieé¢ na uwadze fakt, ze w czesci mogg one nie
odpowiadac stanowi faktycznemu — zjawiskiem powszechnym w przypadku gmin wiejskich
o charakterze zblizonym do analizowanej sg wyjazdy w celach nauki lub pracy, gtéwnie
ludzi mtodych, ktdrzy faktycznie nie zamieszkujg na terenie gminy, ale figurujg w
ewidencjach oraz statystykach. Stad tez prawdopodobieristwo nizszej liczby mieszkancow
oraz mniej korzystnej struktury demograficznej niz wykazywane.

c) potencjatu gospodarczego

W 2021 r. w gminie Jordandw dziatato 1 058 podmiotéw gospodarczych. Od 2017 r. ich liczba wzrosta
0 186 (+21%). W przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w 2021 r. dziatato 939 podmiotéw, mniej niz
w przypadku powiatu (1 102) i regionu (1 306). Niemal kazdy z nich (98,2%) zatrudniat do 9 oséb.
Jednoczesnie w Osielcu zlokalizowane s3 liczne zaktady z zakresu produkcji drewna i jego przerdbki,
w tym stolarstwa. Dziatajg takze zaktady kamieniarskie i Kopalnia Kamienia ,Osielec” S.A., ktéra
swojg gtéwng siedzibe zlokalizowata jednak w Trzebini. Mieszkaricy gminy znajdujg zatrudnienie w
pobliskich miastach — Jordanowie, Suchej Beskidzkiej, Makowie Podhalanskim, Rabce-Zdroju,
Myslenicach, jak réwniez w Krakowie i na Slasku. Wiele oséb emigruje w celach zarobkowych za
granice (Austria, Niemcy itp.).
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Rysunek 4. Liczba podmiotéw zarejestrowanych w REGON w jednostkach poréwnywanych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricow
w 2021 r. i procentowa zmiana tej wartosci w roku 2021 w stosunku do 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W strukturze gospodarczej gminy Jordandw, rozpatrywanej pod katem przynaleznosci
poszczegblnych przedsiebiorstw do sekcji PKD, dominujg firmy skupione w sekcjach F (budownictwo,
31,9%), C (przetwdrstwo przemystowe — 19,1% ogdtu w 2021 r.) oraz G (handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw — 19,5%) — w stosunku do 2017 r. zwraca uwage wzrost udziatu sekcji F 0 5,8 p.p.
Z danych statystycznych wynika, iz udziat podmiotéw w sekcji A (m.in. rolnictwo) jest nieznaczny,
wynoszacy 0,76% ogdtu w 2021 r. (8 podmiotdéw). Uwarunkowania makroekonomiczne, warunki
klimatyczne i glebowe oraz struktura gruntdéw nie sprzyjajg dziatalnosci rolniczej, ktéra stopniowo
zanika.

Wykres 3. Struktura gospodarcza jednostek poréwnywanych w 2021 r.
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C — przetwdrstwo przemystowe, F — Budownictwo, G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa samochoddw, H — transport i gospodarka
magazynowa, M — dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, O — administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, SiT — pozostata dziatalnos¢ ustugowa, produkcja wtasna gospodarstw domowych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Okres 2017-2021 w zakresie bezrobocia w gminie Jordanéw przynidst wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (+30 oséb, +21%), cho¢ zaréwno rok 2019 jak i 2021 odznaczaty sie niewielkimi
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spadkami. Przypuszczalnie zjawisko dosy¢ znaczgcego zwiekszenia sie liczby oséb bezrobotnych
w 2020 r. w stosunku do 2019 (+42 osoby) stanowito bezposredni efekt spowolnienia gospodarczego,
jakie spowodowata pandemia COVID-19, podobnie jak miato to miejsce w skali powiatu i regionu.
Bezrobotni zarejestrowani w gminie Jordandw w 2021 r. stanowili 2,5% ogdétu oséb w wieku
produkcyjnym — wartosc¢ ta byta nizsza od notowanej w catym powiecie (2,9%) oraz regionie (3,4%).
Jednoczesnie trzeba wskazaé, ze wskazniki bezrobocia moga nie oddawac¢ doktadnie realnej sytuacji,
gdyz wiele oséb podejmuje prace nierejestrowang, w tym za granica.
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Rysunek 5. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2021 r. i zmiana tej wartosci (w punktach
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Struktura bezrobotnych w ostatnim piecioleciu charakteryzowata sie stabilnoscig — z utrzymujaca sie
przewagy udziatu oséb ponizej 34 roku zycia. Niekorzystna zmiana nastgpita w strukturze
bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy — dla catego pieciolecia nastgpit wzrost
udziatu odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych (+9%), choé¢ wcigz utrzymuje sie przewaga oséb
krétkotrwale bezrobotnych (63,2%). Struktura bezrobotnych w gminie Jordanéw pod wzgledem ptci
nie wykazywata znaczacych zmian pomiedzy rokiem 2017 a 2021 — kobiety miaty w tym zakresie
nieznaczna przewage (56,3% w 2021 r.).

Konsekwencje i wyzwania:

e W strukturze gospodarczej gminy dominujg drobne ustugi, z wzrastajgcym udziatem ustug
z zakresu budownictwa oraz przemyst przetwodrczy. Miejscem pracy dla sporej czesci
mieszkancow sg nieodlegte miasta, w szczegdlnosci Jordandw, Sucha Beskidzka, Rabka-
Zdréj, Myslenice, Nowy Targ, jak réwniez Krakdw czy Gorny Slask. Wiele oséb pracuje tez
za granicg. Charakterystyczny dla jednostki jest rozwiniety lokalny przemyst drzewny
i kamieniarski. Z uwagi na fakt, ze opiera sie on na pracy fizycznej, w przysztosci moze
wystgpi¢ zjawisko niedoboru rak do pracy (brak popularnosci tego typu zawoddw, niski
prestiz wsrdd ludzi mtodych, emigracja zarobkowa);

e Gmina Jordandw boryka sie z problemem braku atrakcyjnych, dobrze ptatnych miejsc
pracy, co powoduje odptyw ludzi mtodych do wiekszych osrodkow miejskich (gtéwnie
aglomeracja krakowska, konurbacja goérnoslaska, jak réwniez zagranica). Jednym z
nasuwajacych sie rozwigzan tego problemu jest dynamiczny rozwdj pracy zdalnej i
hybrydowej, ktéra wymaga przede wszystkim bezawaryjnego dostepu do szybkiego
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Internetu (rozwdj tego typu infrastruktury oraz ogdlnie rozwdj spoteczeristwa
informacyjnego pozostaje jednym z wazniejszych wyzwan na najblizsze lata);

e Ze wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku pracy konieczna jest stata wspodtpraca

z powiatem suskim i podlegtymi mu jednostkami, zwtaszcza PUP, w zakresie zapobiegania
bezrobociu i aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia;

e Pod wzgledem atrakcyjnosci dla przedsiebiorcow i inwestorow gmina Jordanéw moze
czerpa¢ z dogodnej lokalizacji i dostepnosci komunikacyjnej, jednak problematyczne
pozostajg kwestie dotyczgce uksztattowania terenu, rozdrobnienia dziatek, wtasnosci
gruntéw czy objecia wiekszosci obszaru gminy ochrong przyrody. Wydaje sie zatem, ze
pozagdanym kierunkiem dziatania dla samorzgdu jest wspieranie i promocja
przedsiebiorczosci, nastawionej na dziatalno$¢ handlowg iustugowg, w tym
wykorzystujgca lokalne zasoby sSrodowiskowe w celach sportu, rekreacji i wypoczynku;

e Ze wzgledu na niekorzystne warunki klimatyczne i glebowe, nie rozwija sie produkcja

rolnicza. Pewng szansg w tym zakresie sg dziatalnosci innowacyjne i okoforolnicze —
gospodarstwa ekologiczne, specjalistyczne, agroturystyczne itp.

d) stanui potencjatu sSrodowiska naturalnego

Na koniec 2021 r. niemal 80% obszaru gminy Jordandw podlegato ochronie z uwagi na fragment
Potudniowomatopolskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Dodatkowo ochrong sg objete drzewa,
zgrupowane w 6 zespotach pomnikéw przyrody. Na terenie catej jednostki wystepujg liczne
kompleksy lesne (41% powierzchni gminy). Stanowi to przewage w zakresie bogactwa
przyrodniczego, ale jednoczesnie istotng bariere w zakresie prowadzenia polityki rozwoju i realizacji
duzych inwestycji, w tym przez sektor prywatny.

Rysunek 6. Odsetek powierzchni wybranych jednostek zajetej przez obszary chronione w 2021 r.

Budzow
" Powiat suski
Tokarnia
Jordanow
Matopolska
100%
79,1%

41% do 60%
0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Dla wiekszosci matopolskich gmin priorytetowym wyzwaniem zwigzanym ze stanem $rodowiska
naturalnego jest kwestia ochrony powietrza. Gmina Jordandw nie posiada na swoim terenie
zaktadéw przemystowych, zaliczanych przez Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w
Krakowie do grona najwiekszych emitentéw zanieczyszczen w skali wojewddztwa. Problem tzw.
,hiskiej emisji”, zwigzanej z ogrzewaniem budynkdw mieszkalnych paliwami statymi (gtdwnie wegiel,
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nierzadko niskiej jakosci, drewno) oraz ciggle jeszcze zdarzajgcym sie spalaniem $mieci istnieje, choé
nie jest w petni rozpoznany — na terenie gminy Jordandow nie ma stacji pomiarowych, nadzorowanych
przez krakowski WIOS. Wyzwaniem na kolejne lata jest realizacja inwestycji oraz programéw
antysmogowych i ochrony powietrza, w tym w zakresie wymiany nieekologicznych zrédet ciepta,
modernizacji energetycznej budynkdéw, czy montazu OZE.

W zakresie danych dotyczacych gospodarowania odpadami zwraca uwage wysoki odsetek odpaddéw
zebranych selektywnie w ogdlnej liczbie odpaddéw — w roku 2021 az 49,4% ogdtu odpaddw w gminie
Jordandéw byto segregowane, co pozwolito na nieznaczne przekroczenie $redniej wojewddzkiej
(41,1%) i stanowito rezultat zblizony do $redniej powiatowej (51%). Jeden mieszkaniec analizowanej
jednostki wytwarzat srednio 173,3 kg odpaddéw rocznie, znaczgco mniej niz w przypadku powiatu oraz
wojewddztwa.

Wedtug danych GUS, na koniec 2021 r. gmine Jordandéw cechowat niski poziom dostepnosci do
wodociggu (32,6% ogdétu budynkéw mieszkalnych) i znikomy w przypadku kanalizacji (27,6%).
Problem wystepuje w skali catego powiatu, cho¢ wartosci parametru dla powiatu sg nieco wyzsze (w
2021 r. dostep do wodociggu - 36,5%, do kanalizacji — 39,6%). Sytuacja byta szczegdlnie niekorzystna
na tle sredniej regionalnej (72,1% i 51,2%). Nalezy jednak pamietaé, ze dane GUS nie uwzgledniajg
wystepowania rozwigzan alternatywnych. W zakresie zaopatrzenia w wode w gminie dziatajg 4 spotki
wodne, a cze$¢ mieszkancéw korzysta z indywidualnych studni. W zakresie gospodarki Sciekowej
duza czes$¢ gospodarstw korzysta z przydomowych oczyszczalni Sciekdw, zbiornikéw bezodptywowych
itp. Inwestycje sieciowe w gminie sg problematyczne gtéwnie ze wzgledu na zabudowe mieszkaniowg
niewielkiej intensywnosci, w dodatku rozproszong, oraz goérskie uksztattowanie terenu, co przektada
sie na koszty prowadzenia i utrzymania inwestycji. Zastosowanie systemow wodociggowych
i kanalizacyjnych innych niz infrastruktura sieciowa stanowi w wielu przypadkach koniecznosé.
Niemniej, rozwdj infrastruktury gminnej systematycznie postepuje i stanowi odpowiedZ na
zagospodarowanie osadnicze kolejnych obszaréw gminy. Jest to jedno z waznych wyzwan dla gminy
w perspektywie kolejnych lat.

Rysunek 7. Odsetek budynkéw mieszkalnych w wybranych jednostkach posiadajacych dostep do wodociggu w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
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Rysunek 8. Odsetek budynkéw mieszkalnych w wybranych jednostkach posiadajacych dostep do kanalizacji w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

dostepem do sieci byto objete zaledwie 15,1% mieszkaricéw gminy Jordandw (w miejscowosciach

tetownia i Wysoka) — byt to rezultat zblizony do powiatu (14%) oraz znaczgco odstajacy od regionu
(65,4%). Jednoczesnie w Osielcu i Naprawie postepujg kolejne inwestycje, ktére zwiekszg dostepnosé

gazociggu w skali gminy.

Konsekwencje i wyzwania:

Walory krajobrazowe i przyrodnicze stanowig przewage konkurencyjng gminy Jordandw.
Odpowiednie ich wykorzystanie, przy poszanowaniu sSrodowiska, moze pozwoli¢ na
wzmocnienie atrakcyjnosci zarowno osadniczej, jak i rekreacyjno-wypoczynkowej gminy.
Niemniej znaczacy udziat obszaréw chronionych stanowi réwniez istotng bariere w
zakresie rozwoju inwestycyjnego na terenie gminy;

Rozwdj infrastruktury wodno-kanalizacyjnej stanowi wazng potrzebe gminy Jordanow.
Jednoczesnie pozostaje problematyczny gtéwnie ze wzgledu na zabudowe mieszkaniowg
niewielkiej intensywnosci, w dodatku rozproszong, oraz gorskie uksztattowanie terenu, co
przektada sie na koszty prowadzenia i utrzymania inwestycji. Obecny system oparty jest w
duzej mierze o rozwigzania alternatywne, ktére sprawdzajg sie w trudnym dla
prowadzenia sieci terenie. Niemniej, rozwdj osadniczy i gospodarczy bedzie wymuszat
kolejne inwestycje publiczne;

Brak dostepu do gazociggu w wiekszosci sotectw moze wptywaé na obnizenie atrakcyjnosci
osadniczej i inwestycyjnej gminy Jordandw. W kontekscie zmian prawnych, narzucajgcych
koniecznos¢ rezygnacji ze stosowania paliw statych do ogrzewania budynkéw
mieszkalnych, moze tez stanowic istotny problem w zakresie walki o czyste powietrze.
Rozwoj infrastruktury gazowej pozostaje poza kompetencjg gminy, jednak juz rozpoczete
inwestycje PSG sp. z o0.0. powinny zniwelowaé¢ ten problem i zwiekszy¢ dostepnosé
gazociggu w skali catej gminy;

Coraz czesciej wystepujgcymi zjawiskami zwigzanymi ze zmianami klimatycznymi sg susze,
ktore mogg by¢ dotkliwe zwtaszcza dla mieszkancéw uzytkujgcych studnie przydomowe, ze

wzgledu na okresowe niedobory wody, powodowane wydtuzajgcymi sie okresami
bezopadowymi. W szczegdlnosci w okresach wiosennym i letnim bedg sie one zdarzac
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coraz czesciej. Jest to takze znaczace zagrozenie dla czesciowo obecnego w gminie
rolnictwa. Obok rozbudowy i utrzymywania sprawnosci funkcjonowania sieci konieczne
jest prowadzenie na wielu polach dziatan edukacyjnych, dotyczacych racjonalnego
gospodarowania wodg;

e Edukacja wydaje sie by¢ konieczna takze w zakresie poprawy stanu powietrza — tyczy sie to
zaréwno ciaggle zdarzajacego sie spalania $mieci w piecach centralnego ogrzewania, jak
rowniez zachet do wymiany przestarzatych kottéw na instalacje przyjazne srodowisku;

e W dobie kryzysu energetycznego szczegdlnie wazine bedg dziatania witasne gminy i
programy wspierajgce mieszkarnicow w zakresie termomodernizacji budynkéw i instalacji
OZE.

e) zasobdw dziedzictwa kulturowego i tzw. oferty spedzania wolnego czasu

Samorzadowa placéwka odpowiedzialng za dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjng w gminie jest Gminny
Osrodek Kultury, Sportu i Promocji w Jordanowie (GOKSIP) z siedzibg w Osielcu. W strukturze
jednostki dziatajg placéwki w tetowni, Naprawie, Toporzysku oraz Wysokiej, w kazdej funkcjonuje
aktywna swietlica i biblioteka. Wsréd aktywnosci organizowanych badz wspieranych przez GOKSiP na
wyrdznienie zastuguje dziatalno$¢ chéru VOX ALTISONO (od 2009 r.), Gminnego Zespotu
Regionalnego , Gronie” z tetowni (od 2016 r.) czy orkiestr detych (Mfodziezowej Orkiestry Detej w
Naprawie, a takze orkiestr OSP tetownia, OSP Osielec, OSP Toporzysko, OSP Wysoka), Mazoretek z
Naprawy. W kazdej miejscowosci soteckiej dziatajg takze kota gospodyn wiejskich (KGW tetownia,
KGW Naprawa, KGW Osielec, KGW Toporzysko, KGW Wysoka). Ponadto od 2015 r. w Osielcu w
siedzibie GOKSiP prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-kulturalng Stowarzyszenie ,Sleboda”, ktérego
celem jest rozwdj dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej oraz promocja gminy Jordandw. Osrodek
aktywnie wspétpracuje z blizszym idalszym otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
organizacjami pozarzagdowymi (np. Zwigzkiem Podhalan) oraz lokalnymi twdrcami, artystami i
rzemies$lnikami.

Rysunek 9. Rozmieszczenie placowek kultury prowadzonych przez samorzad gminny w gminie Jordanéw w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GOKSiP Jordanow
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W Rejestrze Zabytkéw Nieruchomych Wojewddztwa Matopolskiego znajduje sie 5 obiektéw z gminy
Jordanéw - gtéwnie architektura sakralna oraz dworsko-patacowa, o niewielkim poziomie
rozpoznawalnosci i atrakcyjnosci dla przecietnego turysty.

Wyrdznikiem gminy Jordandw na skale ponadlokalng moze by¢ natomiast dziatalnos¢ z zakresu
sportu — po pierwsze Stowarzyszenia Motocross Team Rapacz (Klub MTR Osielec), ktore zrzesza
osoby uprawiajgce sporty ekstremalne, typu motocross, cross country i snov-cross, oraz jest
cyklicznym organizatorem jednej zrund Mistrzostw Strefy Polski Potudniowej w motocrossie.
Kolejnym sportem wartym uwagi z punktu widzenia aktywnosci na terenie badanej jednostki jest
jezdziectwo i dziatalno$¢ Klubu Sportowego ,Bér” Toporzysko. Na terenie Folwarku Toporzysko
miesci sie hipodrom z podtozem kwarcowym i kryta ujezdzalnia. Organizowane sg tez, m.in. przy
wsparciu gminy, cykliczne imprezy z zawodami konnymi (m.in. Toporiada, Hubertus, Puchar Babiej
Gory). Oferta przycigga osoby réwniez spoza gminy, co moze by¢ szansg na rozwdj sportu jako
specjalizacji lokalnej. Funkcjonuje réwniez Szwadron Toporzysko w barwach Putku 3 Strzelcéw
Konnych im. Hetmana Polnego Koronnego Stefana Czarnieckiego, prowadzony przez Stowarzyszenie
Kawaleria, ktérego cztonkowie prowadzg dziatalnos¢ edukacyjng i kultywuja tradycje jezdzieckie oraz
organizujg zajecia i obozy.

Poza tym na terenie gminy dziata Kryta Ptywalnia w Naprawie. Jest to dodatkowa oferta dla
mieszkancow gminy i sgsiednich miejscowosci, ale jednoczesnie duzy koszt dla budzetu lokalnego.
W kontekscie inflacji i rosngcych cen energii, konieczne wydajg sie dziatania w zakresie optymalizacji
kosztéw utrzymania basenu.

Niewatpliwym atutem gminy Jordandw jest jej bogactwo przyrodnicze i gérski krajobraz, a takze
pofozenie na pograniczu Beskidow: Zywieckiego, Makowskiego i Wyspowego oraz Kotliny
Rabczanskiej. Gmina Jordanéw stanowi dobrg baze wypadowg do szerzej znanych miejscowosci
miedzynarodowej lub krajowej rozpoznawalnosci: Krakowa, Wadowic, Kalwarii Zebrzydowskiej,
LudZmierza czy Zakopanego, jak réwniez w najpopularniejsze pasma gorskie.

Konsekwencje i wyzwania:

e Samorzadowa jednostka kultury, dziatajgca na terenie gminy, kieruje swojg oferte przede
wszystkim do mieszkancow, stanowigc nierzadko miejsce pierwszego kontaktu z kultura.
Z uwagi na rozlokowanie jej filii w formie swietlic i bibliotek na terenie wszystkich sotectw
zapewnia rownomierny dostep do podstawowych ustug. Braki w dostepie do kultury moga
ujawniaé sie natomiast poprzez niewystarczajagcg lub niezadowalajgcy ich dziatalnosé.
Mozna temu przeciwdziata¢ poprzez biezgce weryfikowanie oferty placéwek kultury,
monitorowanie zapotrzebowania zgtaszanego przez odbiorcow oraz dbatos¢ o
odpowiednie wyposazenie i stan infrastruktury poszczegélnych placéwek;

e Obok dziatan gminy nakierowanych na rozwdj zycia kulturalnego mieszkaricéw nalezy mie¢
na uwadze, ze znaczaca role kulturotwdércza petnig lokalne organizacje — przede wszystkim
organizacje pozarzadowe, ochotnicze straze pozarne (szeroka sie¢ obejmujgca niemal
wszystkie miejscowosci gminy i dziatajgce przy nich orkiestry dete) oraz kota gospodyn
wiejskich. Wyzwaniem dla gminy jest rozwdj wspotpracy finansowej i pozafinansowej z
tymi Srodowiskami;

e Potencjat zabytkdw w gminie Jordandw jest niewielki — nie ma mozliwosci stworzenia na
tej podstawie samodzielnej, atrakcyjnej oferty turystycznej, generujacej znaczacy ruch
turystyczny. Pod tym wzgledem zasadne jest eksponowanie posiadanych waloréw poprzez
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wtaczenie sie w projekty o zasiegu ponadlokalnym (np. szlaki tematyczne, skupiajace
obiekty sakralne czy zespoty dworsko-patacowe) i wspdlng ich promocje;

e Z racji bogatych tradycji oraz posiadanych obiektéw, za specjalizacje gminy Jordanéw
mozna uznaé sport irekreacje. Naturalnym dla samorzadu kierunkiem wydaje sie byc
wspieranie na tym polu dziatalnosci klubéw sportowych i organizacji pozarzagdowych, a
takze podmiotédw komercyjnych, w szczegdlnosci dla wyrdzniajacych sie dyscyplin — sporty
zimowe, motocross oraz jazda konna;

e Jednostke wyrdznia obecnos$é¢ w jej ofercie krytej ptywalni, ktéra jest wykorzystywana
przez mieszkancoéw gminy i sgsiednich miejscowosci. Jednoczesnie stanowi ona duzy koszt
dla budzetu lokalnego. Konieczne wydajg sie dziatania w zakresie optymalizacji kosztéow
utrzymania basenu;

e Lokalizacja, walory przyrodniczo-krajobrazowe, goérski teren i wiejski charakter oraz
czesciowo rozwinieta infrastruktura (szlaki turystyczne, Sciezki rowerowe, gospodarstwa
agroturystyczne itp.) sprawiajg, ze gmina Jordandw posiada potencjat dla rozwoju oferty
w zakresie aktywnej turystyki pieszej, kolarstwa gorskiego czy narciarstwa, a takze
wypoczynku, zwifaszcza dla oséb unikajgcych miejsc mocno zattoczonych w sezonie
turystycznym. Jednocze$nie moze by¢ traktowana jako dobra baza noclegowo-wypadowa
do znanych centréw turystycznych w regionie, jak réwniez w najpopularniejsze pasma
gorskie.

f) poziomu bezpieczenstwa publicznego

Podstawowymi podmiotami odpowiedzialnymi za zapewnienie bezpieczenstwa publicznego na
terenie gminy sg ochotnicze straze pozarne. Obecnie funkcjonuje ich 6, z czego potowa — OSP w
Osielcu, Naprawie i Toporzysku — wpisane s3 do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.
Miejscem stacjonowania stuzb i strazy obejmujgcych swoim zasiegiem dziatania gmine jest gtdwnie
miasto Jordandéw (komisariat policji, zespét ratownictwa medycznego) oraz Sucha Beskidzka (KP PSP,
zespoty ratownictwa medycznego, komisariat policji). Z danych KPP Sucha Beskidzka wynika, ze
gmina Jordanéw jest miejscem bezpiecznym, z incydentalnymi przypadkami odnotowywanych
przestepstw, z ktérych wiekszos$¢ stanowity uszkodzenia mienia i kradzieze.

Rysunek 10. Rozmieszczenie instytucji bezpieczeristwa publicznego w gminie Jordanéw w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych UG Jordanéw
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W zakresie bezpieczeristwa na drogach gminy w catym okresie 2018-2021 odnotowano 24 wypadki
i 54 przypadki nietrzezwych kierowcow. Nie odnotowano zabitych i rannych. Problem, w
szczegolnosci dla miejscowosci potozonych przy Zakopiance, stanowi wzrost natezenia ruchu na
odcinkach drég krajowych — wedtug danych GDDKIA dla odcinka drogi krajowej nr 28 Biatka-
Skomielna w 2010 r. odnotowywano $rednie natezenie ruchu na poziomie ok. 6 070 pojazdéw na
dobe, a w 2020 r. sredni dobowy ruch na tym odcinku wynosit juz 7 935 pojazdéw. Odpowiednio dla
odcinka Lubien-Skomielna Biata w 2010 r. odnotowano 15 294 pojazdy, a w 2020 r. juz 17 096
pojazdéw. Struktura ruchu nie ulegta zmianie, poza niewielkim wzrostem udziatu samochodéw
dostawczych.

Wykres 4. Liczba pojazdéw wedtug generalnego pomiaru ruchu na odcinkach drég krajowych: nr 28 Biatka-Skomielna oraz S7 Lubien-
Skomielna Biata w latach 2010, 2015 i 2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GDDKiA

Najpowazniejsze zagrozenia naturalne w gminie Jordandw stanowig obszary osuwiskowe oraz tereny
zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych. Najwiecej zidentyfikowano ich w okolicach Osielca i
tetowni, natomiast wystepujg one w sposdb rozproszony na terenie wszystkich sotectw.

Podobnie jak wiekszos¢ gmin coraz czesciej wystepujgcymi zagrozeniami naturalnymi sg ekstremalne
zjawiska pogodowe, na czele z krotkotrwatymi, intensywnymi ulewami oraz huraganowymi wiatrami.
Zgodnie z danymi PGW ,Wody Polskie” w zlewni rzeki Skawy i w zlewni rzeki Raby wystepujg obszary
szczegdlnego zagrozenia powodziowego (o prawdopodobienistwie wystgpienia powodzi
przekraczajagcym 1%).

Konsekwencje i wyzwania:

o Woysoki poziom bezpieczenristwa publicznego w gminie Jordanéw stanowi niewatpliwie jej
silng strone, konieczne jest zatem jego utrzymywanie, m.in. za sprawg inwestycji
infrastrukturalnych (gtéwnie w zakresie infrastruktury drogowej i chodnikowej oraz
oswietlenia) oraz dziatan pozainwestycyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
edukacyjnych;

e Modernizacja i rozbudowa gtéwnych ciggéw komunikacyjnych w jednostce — drdg
krajowych oraz powiatowych — lezy poza kompetencjami oraz mozliwosciami finansowymi
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gminy. Konieczna jest jednak aktywnos¢ na tym polu, obejmujgca m.in. lobbowanie czy
wspotprace (takze finansowa) z innymi witascicielami i zarzagdcami drég. Priorytetowym
obszarem dziatan powinna by¢ poprawa bezpieczeristwa w ruchu drogowym;

e Istotnym wyzwaniem dla jednostki jest wystepowanie licznych osuwisk — nalezy
podejmowaé¢ na tym polu dziatania prewencyjne, wspoétpracowaé z odpowiednimi
stuzbami, pozyskiwa¢ wsparcie finansowe na dziatania zapobiegawcze i realizowac
odpowiedzialne zagospodarowanie przestrzenne,

e Zagrozenia naturalne w gminie w duzej mierze warunkowane s3 wystepowaniem
ekstremalnych zjawisk pogodowych (podtopienia, zalania, huraganowe wiatry), wskutek
zmian klimatycznych zdarzajacych sie coraz czesciej. Sporej czesci z nich mozna zapobiec —
tym bardziej, ze wiele rozwigzan, jak chociazby dbatos¢ o droznos¢ rowdw i przepustow
czy utrzymywanie magazyndw ze sprzetem przeciwpowodziowym, jest relatywnie
niskonaktadowych;

o Jednostki OSP, niezaleznie od ich kulturotworczej roli, stanowig wazne ognhiwo w systemie
zabezpieczenia mieszkancéw gminy oraz ich mienia. Z racji zdiagnozowanych zagrozen
konieczne jest utrzymywanie wysokiej sprawnosci bojowej tych jednostek, rozumianej
zaréwno poprzez doposazenie sprzetowe, jak i udziat druhdw w szkoleniach i ¢wiczeniach.

g) polityki spotecznej

Dane GOPS Jordandw wskazujg na malejaca liczbe osdb oraz rodzin, korzystajacych z pomocy
spotecznej, za wyjatkiem 2020 r. w przypadku oséb i 2021 r. w przypadku rodzin, co mozna powigzac
ze skutkami pandemii COVID-19 i jej gospodarczymi oraz spotecznymi konsekwencjami. W strukturze
0s6b korzystajgcych ze wsparcia spotecznego w gminie Jordanéw ze wzgledu na czas jej udzielania
w okresie 2017-2021 odnotowano przyrost (+11,3%) osdb korzystajgcej powyzej 1 roku, co
w przysztosci w przypadku utrzymujacego sie trendu wzrostowego moze rodzi¢ koniecznosc
podejmowania dziatan zaradczych.

Woykres 5. Liczba oséb i rodzin korzystajacych z wsparcia spotecznego w gminie Jordanéw w latach 2017-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS Jordanow

Poréwnanie struktury swiadczen pomocy spotecznej udzielanych w gminie Jordanéw, wskazuje na
niewielkie zmiany pomiedzy rokiem 2017 a 2021 — spadek odsetkéw osdb korzystajgcych z pomocy
z tytutu ,ubdstwa” (-5 p.p.), ,niepetnosprawnosci” (-2 p.p.), ,potrzeby ochrony macierzynstwa”
(-5 p.p.), a takze wzrost grupy odsetka beneficjentéw wspieranych z powodu ,dtugotrwatej lub
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ciezkiej choroby” (+ 8 p.p.). Wydaje sie, ze w najblizszych latach, ze wzgledu na postepujacy proces
starzenia sie spoteczenstwa, ale takze rosngce zaangazowanie czasowe mtodych osdéb w prace, czy
ich emigracje zarobkowg, w tym za granice, bedzie rosta potrzeba ustug opiekunczych, asystenckich
itp. dla oséb starszych, chorych, niesamodzielnych, a takze ustug odcigzeniowych i wytchnieniowych
dla ich bliskich i opiekunow.

Wykres 6. Struktura swiadczen pomocy spotecznej w gminie Jordanéw w latach 2017 i 2021, ze wzgledu na powadd ich udzielania
100%

80%

60%

40%

20%

29% 24%
0%
2017 2021
Ubostwo B Potrzeba ochrony macierzynstwa
H Bezrobocie W Niepetnosprawnos¢

B Dtugotrwata lub ciezka choroba M Pozostate

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS Jordanéw

Na terenie gminy dziatajg 4 placoéwki ochrony zdrowia - w Naprawie (SPZ0OZ), tetowni (NZOZ), Osielcu
(NZOZ) i Toporzysku (NZOZ), ktére swiadczg ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz leczenia stomatologicznego. Samorzad gminny utrzymuje
infrastrukture niektérych obiektéw. Oferte z zakresu ochrony zdrowia uzupetniajg placéwki
zlokalizowane w nieodlegtych miastach i stolicy wojewddztwa.

Konsekwencje i wyzwania:

e Dane GOPS wskazujg na korzystng sytuacje w zakresie spadku zapotrzebowania na pomoc
spoteczng w gminie. W przypadku wystepowania jest ono zwigzane gtdéwnie z zaistnieniem
zdarzen zdrowotnych i losowych, jak dtugotrwate badz ciezkie choroby, a spadek odsetka
Swiadczen udzielanych z tytutu ubdstwa moze wskazywa¢ na poprawe sytuacji
ekonomicznej mieszkancéw gminy;

e Z danych wynika jednak zwiekszone w ostatnich latach badanego okresu zapotrzebowanie
na wsparcie, co moze mie¢ zwigzek z negatywnymi skutkami pandemii COVID-19.
Samorzad gminny czeka szereg wyzwan zwigzanych z tagodzeniem dtugofalowych
gospodarczych i spotecznych skutkéw pandemii;

e Pogarszajgca sie sytuacja makroekonomiczna, w tym rosnaca inflacja i ceny energii moga
dodatkowo spowodowac¢ ponowny wzrost wskaznika osob korzystajgcych z pomocy z
tytutu ubdstwa;

e Duze wyzwanie w zakresie pomocy spofecznej wigze sie ze wskazanymi wczesniej
zmianami w strukturze demograficznej jednostki — w przysztosci liczba oséb starszych i
chorych, a zatem wymagajgcych réznych form wsparcia bedzie stopniowo rosng¢, zaréwno
pod katem zadan typowych dla osrodkéw pomocy spotecznej, jak i innych form
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aktywizacji, oferty spedzania czasu wolnego, zapobiegania wykluczeniu itd.;

e Zmiany w strukturze demograficznej wymuszajg takze dodatkowe dziatania w obszarze
ochrony zdrowia. Poza standardowymi dziataniami, zapewniajagcymi odpowiednie
wyposazenie infrastrukturalne i sprzetowe placéwek systemu opieki zdrowotnej, nalezy
potozy¢ odpowiedni nacisk na zapewnienie i podnoszenie kwalifikacji kadr medycznych
oraz dostosowanie ustug do zapotrzebowania i podniesienie ich dostepnosci.

h) edukacji i wychowania

W gminie Jordanéw funkcjonuje Gminny Osrodek Administracji Szkét i Przedszkoli w Jordanowie,
ktory obstuguje 2 szkoty podstawowe (Toporzysko, Wysoka) oraz 3 zespoty szkolno-przedszkolne
(Naprawa, tetownia, Osielec). Brak jest publicznej oferty opieki nad dzieémi do lat 3. Placowki
edukacyjne sg réwnomiernie roztozone na terenie catej gminy — sposrdd pieciu obwoddéw szkolnych
najwieksze przypadajg na placéwki w tetowni (28% ogdtu ucznidw w roku szkolnym 2021/2022) i
Osielcu (27,2%), a najmniejsze w Naprawie i Wysokiej, co jest proporcjonalne do liczby mieszkancéw
zamieszkujgcych te miejscowosci. W ostatnim piecioleciu liczba uczniéw w kazdej ze szkét w gminie
utrzymywata sie na w miare statym poziomie, z niewielkimi punktowymi odchyleniami.

Wykres 7. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych z terenu gminy Jordanéw w latach 2018/2019 — 2021/2022
400

300 —_— —

250
200
150
100
50
0

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

= SP w tetowni e SP w Osielcu Zespodt S-P w Naprawie

e SP w Toporzysku SP w Wysokiej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych UG Jordanéw
Wydatki na oswiate i wychowanie stanowig najwazniejszg pozycje w budzecie gminy — 37,7% ogdtu
wydatkéw w 2021 r. Jednoczesnie, na podstawie wynikdw egzaminéw konczacych osmioletni cykl
edukacji, poziom nauczania w szkotach podstawowych gminy Jordanéw nalezy okresli¢ jako niski.

Tabela 1. Srednie wyniki [%] uczniéw jednostek poréwnywanych z egzaminu ésmoklasisty (j. polski, matematyka, j. angielski)
w latach 2020-2022

jezyk polski matematyka jezyk angielski
2021 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2021

JORDANOW 61,4 61,0 59,2 48,3 41,9 52,0 51,6 58,3 58,8
Matopolska 62,0 64,0 63,6 50,9 52,4 63,2 56,9 68,9 69,2
Powiat suski 60,5 62,3 64,3 47,2 48,1 59,3 51,4 63,5 63,0
Lubien 62,9 61,3 60,0 49,2 48,4 62,0 53,8 69,5 64,0
Tokarnia 62,6 63,4 62,5 45,9 49,4 61,1 51,1 66,9 59,2
Bystra-Sidzina 61,5 61,3 70,2 42,7 49,5 60,0 46,0 64,0 63,3
Budzéw 60,6 62,4 61,5 49,8 51,1 61,6 49,8 59,9 60,0
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_wynlkl Iepﬂe nizw porown\rwanych Jednostkach

wyniki gorsze niz w pordwnywanych jednostkach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych OKE Krakow
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Tabela 2. Srednie wyniki [%] uczniéw z egzaminu ésmoklasisty w poszczegélnych szkotach z terenu gminy Jordanéw

na tle sredniej wojewddzkiej w latach 2020-2022

jezyk polski matematyka jezyk angielski

2020 2021 ‘ 2022 ‘ 2020 2021 2020 2021
Matopolska 62,0 64,0 63,6 50,9 52,4 63,2 56,9 68,9 69,2
Szkota Podstawowa w Naprawie | 60,6 58,8 62,7 40,7 29,6 33,9 54,7 66,4 59,8
ii';‘jf;:’fjtamwa W 593 | 601 | 568 | 443 | 430 51,5 433 486 | 563
Szkota Podstawowa w Osielcu 63,3 58,2 59,8 58,6 47,9 66,0 52,6 61,2 64,4
Szkota Podstawowa w Wysokiej 60,2 60,5 48,1 51,4 33,3 39,4 57,9 48,8 55,3
Szkota Podstawowa w tetowni 61,9 69,0 62,2 44,9 47,8 54,5 51,6 63,8 54,5

wyniki lepsze niz w pordwnywanych jednostkach

wyniki gorsze niz w pordwnywanych jednostkach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych OKE Krakéw

Ani razu osiggniety przez ucznidw w gminie rezultat nie przekroczyt sredniej wojewddzkiej, natomiast
w odniesieniu do sredniej powiatowej udawato sie to jedynie w 2020 r. Niepokojgce jest, ze wyniki
dla lat 2021-2022 egzamindw we wszystkich poréwnywanych przedmiotach byly najstabsze na tle
catej grupy poréwnawczej. Powoduje to koniecznos¢ podjecia interwencji celem optymalizacji
kosztowe] systemu i poprawy jakosci nauczania.

Konsekwencje i wyzwania:

e Dostep do ustug edukacyjnych na poziomie przedszkolnym i szkolnym jest jednym
z wazniejszych czynnikdw, wptywajacych na atrakcyjno$¢ osadniczg jednostki. W
przypadku gminy Jordandw nalezy ocenic¢ go jako bardzo dobry — placéwki sg roztozone
rownomiernie na terenie catej gminy;

e Warunkiem posiadania atrakcyjnej oferty edukacyjnej jest ponoszenie naktadéw
inwestycyjnych — tyczy sie to zaréwno samych budynkéw szkét i ich wyposazenia, jak
rowniez infrastruktury okotoszkolnej, utatwiajgcej codzienne funkcjonowanie;

e Jednoczesnie obecna sie¢ placowek edukacyjnych w gminie stanowi wyzwanie pod katem
ich utrzymania, konieczny jest staty monitoring poziomu wydatkéw wraz z ewentualnymi
dziataniami optymalizacyjnymi (np. optymalizacja zuzycia energii w placéwkach, zwtaszcza
W sezonie grzewczym, poprzez termomodernizacje budynkéw i szersze wykorzystanie
OZE);

e Jedng z decydujacych kwestii majgcych wptyw na wybodr szkoty jest poziom nauczania —
ten, co sugerujg wyniki z egzaminu 6smoklasisty, jest przecietny. Uczniowie ze szkét w
gminie Jordanéw rzadko osiggajg rezultaty lepsze od ich réwiesnikéw w gminach
porownywanych, ani razu w przypadku kazdego z trzech przedmiotow (polski,
matematyka, angielski) nie przekroczono sredniej wojewddzkiej, co jest alarmujgce i
wskazuje na koniecznos¢ identyfikacji przyczyn oraz podjecia dziatan zaradczych,
zmierzajgcych do poprawy jakosci edukacji, np. poprzez lepsze zmotywowanie i
wzmochienie kadry nauczycielskiej.

i) kapitatu spotecznego
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Wedtug Krajowego Rejestru Sgdowego, na koniec sierpnia 2022 r. w gminie Jordandw
zarejestrowanych byto 28 stowarzyszen, fundacji i innych organizacji spotecznych oraz zawodowych.
Znaczgcy czesc (21,4%) stanowity ochotnicze straze pozarne, petnigce znaczacg role takze w zakresie
inicjowania i podtrzymywania aktywnosci spofecznosci lokalnych. Zauwazalny udziat (14,3%)
posiadaty takze kluby sportowe. Wartos¢ wskaznika dotyczacego organizacji spotecznych w
przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw, wyliczana przez GUS, na koniec 2021 r. w gminie Jordandow
wyniosta 2,48, stanowigc warto$¢ nizszg od Sredniej dla catego powiatu (2,67) oraz regionu (4,11).
Jednoczesnie byta poréwnywalna do wiekszos$ci gmin stanowigcych tto poréwnawcze. Ze wzgledu na
fakt, iz liczba nie przesadza o faktycznej aktywnosci istniejgcych podmiotéw — pozwala to na oddanie
jedynie czesciowego obrazu aktywnosci spotecznej. Realnie w gminie Jordanéw nalezy jg uznac za
zadowalajaca.

Poziom partycypacji spotecznej, mierzony uczestnictwem w ogdlnopolskich wyborach w okresie
2014-2020, wykazuje trend wzrostowy. W gminie odnotowano zblizone do $redniej powiatowej i
nieco nizsze niz w skali wojewddzkiej zainteresowanie wyborami, niezaleznie od ich rodzaju. Zwraca
uwage frekwencja w Il turze wyboréw na urzad Prezydenta RP w 2020 r. — do urn udato sie wéwczas
67% uprawnionych mieszkanicow gminy Jordandéw, co stanowito najwyzszy wynik wsréd
analizowanych wyboréw.

Konsekwencje i wyzwania:
e Poziom partycypacji spotecznej w gminie Jordandéw nalezy oceni¢ pozytywnie —
zaangazowanie mieszkancéw w zycie lokalnej wspdlnoty samorzgdowej zauwazalne jest
poprzez dziatalnosé zréznicowanych organizacji, a takze frekwencje wyborczg;

e Analiza wskaznikéw przesgdza o roli, jakg w zyciu spotecznosci lokalnych petnig OSP,
niezaleznie od ich podstawowych zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
publicznego. Waznym ogniwem dziatalnosci spotecznej sg takze kota gospodyn wiejskich
kultywujace tradycje lokalne, w szczegélnosci kulinarne, czy kluby sportowe pobudzajgce
do aktywnosci fizycznej i integracji mieszkaricow. We wszystkich tych przypadkach wazna
role petni dostepnos¢ odpowiednio wyposazonej i utrzymanej infrastruktury;

e Wyzwaniem dla gminy jest wspieranie dziatalnosci wszystkich lokalnych organizacji
pozarzagdowych oraz rozwdj finansowej i pozafinansowej wspétpracy miedzysektorowej;

e Wydaje sie, ze pozadanym kierunkiem dziatan jest rozwdj dialogu i promocji na linii
samorzad — mieszkancy, wtym z wykorzystaniem tradycyjnych i nowoczesnych form
komunikacji.

j) sytuacji finansowej gminy

W 2021 r. dochody budzetu gminy Jordanéw wyniosty 71,5 min zt. W przeliczeniu na 1 mieszkanca
dochdd gminy wynidst w 2021 r. 6 360,85 zt, co na tle porownawczym stanowito jedng z najnizszych
wartosci, zblizong do $redniej dla powiatu (6 583,1 zt) oraz odstajgcg od sredniej wojewddzkiej
(7 232,05 zt). Pomiedzy rokiem 2017 a 2021 poziom dochodu w przeliczeniu na mieszkarica w gminie
Jordandéw wzrdst o +56%, co stanowito rezultat zblizony do powiatowego, ale nieco stabszy od
wiekszosci gmin z otoczenia. W latach 2017-2021 poziom dochoddéw wtasnych w ogdle dochoddéw
budzetu gminy oscylowat wokdét wartosci 22%, co stanowito wartos¢ zblizong do obserwowanej
w sgsiednich jednostkach. Gmina Jordanéw absorbowata w latach 2017-2021 6,1 min zt ze srodkéw
UE — w tym zakresie réwniez nie wyrdzniata sie wzgledem poréwnywanych gmin.

25



—

Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku

Rysunek 11. Dochody budzetéw poréwnywanych jednostek w przeliczeniu na 1 mieszkarica i procentowa zmiana tej wartosci w roku
2021 w stosunku do 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Rysunek 12. Wydatki budzetéw poréwnywanych jednostek w przeliczeniu na 1 mieszkarica i procentowa zmiana tej wartosci w roku

2021 w stosunku do 2017 r.

Powiat suski

Matopolska

+15 Bvstra- Bl -65tys.zt
Sidzina [ 5,3do 5,5 tys. zt
5do 5,2 tys. zt

Jordanow

+25

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wydatki budzetu gminy Jordanéw w 2021 r. siegnety poziomu 59,0 min zt. W przeliczeniu na
1 mieszkarica w 2021 r. gmina Jordanéw wydata 5 245,98 zt, 0 25% wiecej niz w roku 2017. Mniejszg
warto$¢ wydatkéw na 1 mieszkanca odnotowano tylko w gminie Bystra-Sidzina (5088,6 zt), natomiast
wyzszym poziomem wydatkéw charakteryzowaty sie zaréwno srednio gminy powiatu suskiego
(5462,23 zt), jak i catej Matopolski (6 900,58 zt). W strukturze wydatkéw gminy Jordandw,
analizowanej pod katem dziatéw klasyfikacji budzetowej, dominujg nakfady w dziatach ,rodzina”
(34% ogdtu w 2021 r., w zwigzku z programem ,,Rodzina 500+") oraz ,,0$wiata i wychowanie” (37,7%).
Struktura ta nie rézni sie znaczgco od obserwowanej w poréwnywanych gminach.

Poziom zadtuzenia gminy Jordandw, rozumiany jako relacja zobowigzan zaliczonych do dtugu
publicznego do dochodéw ogdtem, jest sukcesywnie redukowany, do wartosci 7% na koniec
analizowanego okresu.
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Konsekwencje i wyzwania:

e Gospodarka finansowa gminy Jordanéw jest relatywnie stabilna, z poziomem dochodow
wiasnych nie odstajgcych od poréwnywanych gmin o podobnym charakterze oraz
spadajacym zadtuzeniem. Konieczna jest kontynuacja zréwnowazonej polityki finansowej,
z szukaniem zrodta nowych dochodéw i optymalizacjg kosztéw;

e Pomijajac dziat ,,Rodzina”, zwigzany z transferami w ramach programu , Rodzina 500+”,
najwiekszym obcigzeniem dla budzetu gminnego jest funkcjonowanie placowek
oswiatowych. Wysokie koszty systemu nie idg w parze z wynikami nauczania, co sugeruje
koniecznos¢ podjecia dziatan optymalizacyjnych i naprawczych;

e Konieczna jest dalsza absorpcja srodkéw unijnych w nowej perspektywie finansowej UE
(2021-2027), przy rownoczesnym racjonalnym doborze inwestycji.
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ANALIZA STRATEGICZNA (SWOT) GMINY JORDANOW

Analiza SWOT stanowi jedng z najpopularniejszych metod diagnostycznych. Stuzy porzgdkowaniu
informacji, dokonywaniu oceny zasobow i czynnikdw zewnetrznych, utatwia tez identyfikacje wyzwan
i okreslenie priorytetéw rozwoju. W najbardziej podstawowym ujeciu, polega na grupowaniu
czynnikdw odnoszacych sie do polityki rozwoju na cztery kategorie, nazwane z j. ang.: strengths —
mocne strony, weaknesses — stabe strony, opportunities — szanse i threats — zagrozenia.

Tabela 3. Wyniki analizy SWOT dla gminy Jordanéw

Silne strony - Potencjaty konkurencyjne

Stabe strony - Bariery rozwojowe

Zadowalajgca dostepnos¢ komunikacyjna gminy
warunkowana dostepem do drogi ekspresowej S7,
krajowej 28 oraz linii kolejowej — czynnik podnoszacy
atrakcyjnos¢ osadniczg i inwestycyjng;

Potozenie w niewielkiej odlegtosci od matych
osrodkéw miejskich Znaczenia lokalnego
i regionalnego (Jordanow, Makéw Podhalanski, Sucha
Beskidzka, Rabka-Zdréj, Mszana Dolna — facznie ok.
40 tys. mieszkancéw) — dostep do miejsc pracy, ustug
podstawowego oraz czesciowo wyzszego rzedu;
Wystepowanie bogactw naturalnych — zt6z piaskowca
magurskiego oraz lasow (drewno) — dostep do miejsc
pracy, mozliwos¢ wytworzenia i wypromowania
lokalnej specjalizacji gospodarczej, przektadajacej sie
na rozpoznawalnos¢ i potencjat inwestycyjny gminy;
Wysoki stopien pokrycia obszaru gminy miejscowymi

Duza odlegtos¢ do wiekszych osrodkow miejskich
znaczenia ponadregionalnego (na czele z Krakowem
i Gornym  Slaskiem) — mniejsza konkurencyjnosé
wzgledem gmin potozonych w bezposrednim zasiegu
oddziatywania duzego miasta;

Bariery rozwojowe wynikajgce z uksztattowania
terenu oraz rozproszenia zabudowy mieszkalnej (wsie
ulicowki) — m.in. utrudnienia w komunikacji,
rozbudowie iutrzymaniu infrastruktury, wyzisze
koszty zimowego utrzymania drog;

Objecie blisko 80% powierzchni gminy ochrong
przyrody — bariera rozwojowa, w szczegdlnosci
w odniesieniu do dziatan inwestycyjnych (zaréwno
samorzadu, jak i sektora prywatnego);

Duza liczba drég lokalnych, generujgca potrzeby
inwestycyjne, a jednoczesnie ograniczone mozliwosci

planami zagospodarowania przestrzennego, budzetowe gminy i problemy wtasnosciowe;

podnoszacy atrakcyjnos¢ osadniczg i inwestycyjng | ¢  Ograniczana wewnetrzna dostepnoéé komunikacyjna
jednostki; iintegralno$¢ gminy — podziat gminy na czeié
Stabilna sytuacja demograficzna, z nieznacznie pétnocng i potudniowa, potaczenia  miedzy
rosngcg liczbg  mieszkancéow i korzystnymi miejscowosciami  wokdét  pasm  gdrskich  (np.

prognozami na najblizszg dekade w tym zakresie —
niewielkie ryzyko znaczacej utraty wptywow z
podatkéw do gminnego budzetu i/lub koniecznosci
ograniczania katalogu ustug publicznych;

Zauwazalna atrakcyjnosé¢ osadnicza gminy, majgca
swoje odzwierciedlenie w dodatnim saldzie migracji —
dodatkowy czynnik ograniczajgcy ryzyko probleméw

Toporzysko), liczne krete podjazdy i zjazdy (np. trasa
Jordanéw-Wysoka);

Znikomy  stopien  przystosowania  zbiorowego
transportu publicznego do o0séb o zwiekszonych
potrzebach (starsi, chorzy, niepetnosprawni) oraz
utrudnienia w dostepnosci komunikacyjnej w dni
wolne od pracy, pogarszajace dostepnosc jednostki —

demograficznych, typowych dla wiekszosci gmin ryzyko wystgpienia zjawiska wykluczenia
wiejskich Polski; komunikacyjnego w miejscowosciach pozbawionych
Bogactwo przyrodnicze i atrakcyjny krajobraz gminy, najbardziej podstawowych ustug
przektadajagce sie na atrakcyjno$¢ osadnicza, (m.in. aprowizacyjnych, ochrony zdrowia,

rekreacyjna i turystyczng gminy;

Rozwinieta sie¢ pieszych szlakéw turystycznych PTTK
(poprowadzonych gtéwnie po grzbietach gorskich),
z potencjatem  widokowym i wypoczynkowym,

edukacyjnych, kulturalnych);

Zagrozenie osuwiskowe, a takze ryzyko wystgpienia
powodzi i podtopien, wywotanych krétkotrwatymi,
nawalnymi opadami, ze szczegdlnym narazeniem

zwlaszcza  dla  turystéw  wybierajgcych  szlaki zabudowy oraz infrastruktury transportowej (drogi,
o niewielkim natezeniu ruchu; mosty, przepusty) rozlokowanej w dolinach rzek
Duzy poziom bezpieczenstwa publicznego i potokow;

(incydentalny charakter powazniejszych przestepstw)
i wolniejsze tempo zycia, charakterystyczne dla

Niski potencjat dla rozwoju rolnictwa, wynikajacy
z uwarunkowan klimatycznych (nachylenie gruntoéw,

obszaréw wiejskich, oddalonych od duzych miast — staba jakos¢ gleb, krotki okres wegetacyjny),
potencjat w ksztattowaniu oferty dla osdéb gospodarczych  (rozdrobnienie  gruntéw)  oraz
uciekajacych od  wielkomiejskiego  zgietku spotecznych (zanik upraw rolnych i hodowli);

zjednoczesnym dobrym dostepem do ustug | ¢ Mato korzystna sytuacja lokalnego rynku pracy,

publicznych;
Uporzadkowana gospodarka odpadami z wysokim
odsetkiem odpaddéw zebranych selektywnie — duza

z brakiem duzych, rozpoznawalnych w skali regionu
przedsiebiorstw, niewielka liczbg miejsc pracy
z atrakcyjnym,  konkurencyjnym  wynagrodzeniem
oraz rosnacy liczbg  bezrobotnych (w tym
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Swiadomosé ekologiczna mieszkarnicow wywierajgca
korzystny wptyw na jako$¢ zycia w gminie i stan
srodowiska naturalnego;

Dobrze rozwinieta — zwtaszcza jak na gmine wiejskg —
baza kulturalna i sportowa (w tym kryty basen
w Naprawie), umozliwiajgca catoroczne prowadzenie
zaje¢ oraz zaplecze instytucjonalne do edukacji

iwychowania dzieci i mtodziezy - przewaga
konkurencyjna wzgledem sasiednich jednostek
i potencjat do rozwijania swojej oferty w tym
zakresie;

Dostosowana do potrzeb sie¢ przedszkoli i szkoét
podstawowych — znikome ryzyko koniecznosci
prowadzenia dziatan optymalizacyjnych,

sprowadzajgcych sie do likwidacji poszczegdlnych
placéwek w najblizszych latach;

Zauwazalna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
(w tym OSP i KGW) oraz znaczacy potencjat lokalnych
Srodowisk kulturalnych, artystycznych oraz
sportowych (m.in. w kazdej miejscowosci orkiestra
deta, w tym Miodziezowa Orkiestra Deta i sekcja
Mazoretek w Naprawie) w zakresie tworzenia
i upowszechniania tradycji, kultury, historii
i aktywnego spedzania wolnego czasu — wspotpraca

przy tworzeniu oferty kulturalnej, turystycznej
i obywatelskiej;
Stabilna sytuacja finansowa budzetu gminnego

z sukcesywnie obnizanym poziomem zadtuzenia.

dtugotrwale), w potaczeniu z duzg skalg emigracji
zarobkowej;

Wystepowanie niekorzystnego trendu
demograficznego, zwigzanego ze starzeniem sie
spoteczenstwa jednostki — zaburzenie struktury
demograficznej i spotecznej gminy, koniecznosc¢
reorientacji ustug publicznych;

Typowy dla gmin wiejskich utrudniony dostep do
ustug wyiszego rzedu (m.in. specjalistycznych
medycznych, kulturalnych), zwigzany z koniecznoscia
dojazdow do wiekszych osrodkéw miejskich —
zjawisko negatywne w szczegdlnosci dla osob
nieposiadajgcych wtasnych srodkéw transportu, w
tym starszych, chorych itp.;

Niewielka atrakcyjnos¢ turystyczna gminy — brak
zabytkdw o rozpoznawalnosci ponadlokalnej oraz
znaczacych atrakcji przyrodniczych, przy jednoczesnej
,konkurencji” tej czesci Matopolski (np. Gorce, Beskid
Wyspowy) — niski potencjat do rozwoju jednostki
w oparciu o ruch turystyczny;

Zty stan powietrza warunkowany ,niskg emisj3”
w sezonie  jesienno-zimowym oraz  ucigzliwos¢
zwigzana z eksploatacja kamieniotomu w Osielcu
(zapylenie, hatas) — negatywny wptyw na atrakcyjnos¢
osadniczg, rekreacyjng i turystyczng jednostki oraz na
zdrowie i samopoczucie jej mieszkancéw;

Utrudnienia w dostepie do infrastruktury sieciowej —
wodociaggu, gazociggu i kanalizacji, przektadajace sie
na obnizenie atrakcyjnosci osadniczej i inwestycyjnej
jednostki (m.in. poprzez zanieczyszczenie powietrza
wynikajace ze stosowania paliw statych
w nieekologicznych kottach ogrzewajacych budynki
mieszkalne, zanieczyszczenie gleby  wskutek
odprowadzania $ciekdw do gruntu w przypadku

starszej zabudowy, ryzyko niedoboréw wody
w studniach przydomowych w okresach
bezdeszczowych, utrudnienia dla funkcjonowania
biznesu);

Problemy w dostepie do szybkiego i niezawodnego
Internetu w niektérych miejscowosciach gminy —
obnizenie atrakcyjnosci osadniczej, bariera dla
rozwoju mechanizméw pracy zdalnej, skutkujaca
pogtebieniem zjawiska odptywu ludzi mtodych;
Niezadowalajace rezultaty ogdélnopolskich egzaminéw
6smoklasisty w szkotach z terenu gminy — obnizenie
atrakcyjnosci  osadniczej, ryzyko odptywu ludzi
mtodych do placéwek w sgsiednich gminach juz na
etapie ksztatcenia na szczeblu podstawowym;

Niski poziom dochodéw witasnych w strukturze
dochodéw budzetu gminy — czynnik ograniczajacy
potencjat inwestycyjny jednostki.

Szanse Zagrozenia

Podniesienie atrakcyjnosci osadniczej i inwestycyjnej
gminy wskutek realizacji inwestycji w  sie¢
transportowg, zaréwno na jej terenie (odcinek S7
Lubien — Skomielna), jak i poza jej granicami
(pozostate fragmenty drogi S7, linia kolejowa Krakéw
— Zakopane przez Suchg Beskidzkg i Chabdwke);

Rozwdj infrastruktury noclegowej, wypoczynkowej
i rekreacyjnej — wykorzystanie gminy w charakterze

Wzmocnienie sie tendencji migracji do wiekszych
osrodkéw  miejskich i zagranicznych  oraz
przechwytywanie powracajgcych z migracji
zarobkowe] przez gminy o wyzszej atrakcyjnosci
osadniczej — w konsekwencji odptyw kapitatu
ludzkiego, ubozenie kapitatu spotecznego i odptyw
ptatnikéw podatkéw stanowigcych o budzecie
lokalnym oraz mozliwosciach rozwojowych gminy;
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bazy wypadowej w do nieodlegtych miejsc o duzej
atrakcyjnosci przyrodniczej (m.in. Podhale, Gorce,
Beskid Wyspowy, Jezioro Mucharskie),
pielgrzymkowej (Wadowice, Kalwaria Zebrzydowska)
i turystycznej;

Wykorzystanie zainteresowania zdrowym i aktywnym
trybem Zzycia oraz rosnacej popularnosci turystyki
rekreacyjnej i wypoczynkowej w otoczeniu natury,
w tym niskokosztowg turystyka w wydaniu lokalnym,
sprowadzajacg sie do jednodniowych odwiedzin
w lokalizacjach oddalonych o 1-2 godziny drogi od
miejsca zamieszkania — oferta dla mieszkancow
Krakowa, Gérnego Slaska, Myslenic, Wadowic itd.;
Programy rzagdowe i systemy  finansowe
ukierunkowane na polityke prorodzinng, oferte dla
mtodziezy i miodych dorostych, kompleksowa
polityke senioralng i spoteczng oraz dostepnosc
funduszy unijnych, miedzynarodowych i krajowych
oraz nowych instrumentéw finansowania na
realizacje szerokiego, zintegrowanego wachlarza
kosztochtonnych projektéw;

Polityczny i spoteczny priorytet zwigzany z ochrong
srodowiska oraz ograniczaniem zmian klimatu
i adaptacjg do nich, dostep do wiedzy, sprawdzonych
rozwigzan oraz zewnetrznych srodkéw finansowych;
Rozwdj ustug opiekuriczych dla oséb starszych i/lub
chorych w odpowiedzi na sytuacje demograficzng
w catym regionie — szansa na stworzenie miejsc pracy

dla mieszkancow gminy przy jednoczesnym
rozwigzaniu problemu opieki nad osobami tego
wymagajacymi;

Dynamiczny rozwdj technologii informacyjnych,

skutkujgcy wzrostem partycypacji spotecznej oraz
mozliwosciami pracy zdalnej, wptywajgcymi na
zacieranie sie roznic w atrakcyjnosci rynku pracy
pomiedzy duzymi miastami a oddalonymi od takich
osrodkéw gminami wiejskimi.

Naptyw osadnictwa ,sezonowego”, skutkujacego
zwiekszonym poziomem wykorzystywania zasobdéw
gminy (drogi, infrastruktura sieciowa) w letnim
i zZimowym sezonie turystycznym przy jednoczesnym
braku dochoddw z podatkdéw;

Przemodelowanie struktury ruchu na drogach
przebiegajacych przez gmine wskutek powstania trasy
S7 (zwtaszcza w okresach jej nieprzejezdnosci,

np. wskutek wypadkéw czy zatoréw) - ryzyko
niewydolnosci  lokalnego  uktadu  drogowego,
pogorszenia  poziomu  bezpieczenstwa  innych

uczestnikdw ruchu (gtéwnie pieszych i rowerzystow),
obnizenie komfortu poruszania sie po drogach gminy;

Degradacja Srodowiska naturalnego oraz
wystepowanie ucigzliwosci (hatas, ruch
samochodowy) zwigzanych z eksploatacja

kamieniotomu w Osielcu;

Ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu -
wystepowanie gwattownych zjawisk pogodowych (np.
deszcze nawalne, dtugookresowe susze), ich wptyw
m.in. na uaktywnienie sie osuwisk, zjawisko sptywow
powierzchniowych oraz konieczno$¢ ponoszenia
kosztow przeciwdziatania ich zagrozeniom i skutkom;
Nasilenie problemoéw spotecznych wskutek czynnikéw
zewnetrznych (np. pandemia COVID-19, sytuacja
gospodarcza kraju, kryzys migracyjny wywofany
wojng na Ukrainie), szczegdlnie wsrod najmtodszych
i najstarszych  grup wiekowych —  konieczno$é
intensyfikacji dziatarn pomocowych, przektadajace sie
na wieksze zapotrzebowanie na finanse oraz
specjalistyczng kadre;

Konsumpcyjny styl zycia, ,atomizacja” zycia, rozpad
wiezi spotecznych i rodzinnych, biernos¢;

Niska jakos¢ polityki centralnej i stanowionego prawa
oraz utrwalajaca sie biurokracja — brak wzorca
prowadzenia dtugofalowej i profesjonalnej polityki
rozwoju, nieporzadek prawny oraz rosngce koszty
realizacji zadan  publicznych  przez  jednostki
samorzadu terytorialnego przy jednoczesnym braku
rekompensat;

Rosngce obcigzenia dla budzetu gminy z tytutu
utrzymania infrastruktury edukacyjnej, kulturalnej
oraz sportowej (w szczegdlnosci w kontekscie
funkcjonowania basenu w Naprawie), m.in. z tytutu
wzrostu kosztu mediéw — konieczno$¢ dokonywania
priorytetyzacji wydatkdéw, skutkujaca pogorszeniem

sie oferty badZz wzrostem poziomu optat za
korzystanie z niej;
Ryzyko wyhamowania poziomu inwestycji oraz

rozwoju gminy ze wzgledu na kryzys gospodarczy,
inflacje i skale zmian w systemie finanséw
publicznych w odniesieniu do jednostek samorzadu
terytorialnego;

Korelacja wystepujacych w skali catego kraju,
pogtebiajagcych sie trudnosci w dostepie do
podstawowych i specjalistycznych ustug medycznych
i opiekuniczych z procesem starzenia sie
spoteczenstwa gminy i wzrostem zapotrzebowania na
takie ustugi.

Zrédto: Opracowanie witasne, na podstawie wnioskéw z diagnozy oraz dyskusji warsztatowej
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WIZJA | MISJA ROZWOJU GMINY JORDANOW

WIZJA ROZWOJU

Wizja rozwoju stanowi projekcje, opis pozgdanego stanu gminy Jordandéw w perspektywie roku 2030.
Okresla stan docelowy, do ktdrego dazy¢ beda wtadze samorzadowe i wszyscy zaangazowani
partnerzy. Wskazuje ona zasadniczy kierunek wspdlnie podejmowanych interwencji.

Gmina efektywnie wykorzystujgca swoje przewagi konkurencyjne, zapewniajgca mieszkaricom
dobre warunki zycia, nauki, pracy, wypoczynku i samorealizacji, przedsiebiorcom i inwestorom
odpowiedni klimat dla prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, a odwiedzajgcym jq
turystom i gosciom atrakcyjng oferte spedzania czasu wolnego. Wtadze samorzgdowe stawiajg na
dziatania prospoteczne i prosrodowiskowe, ochrone i efektywne wykorzystanie lokalnych zasobow
przyrodniczych oraz dziedzictwa kulturowego gminy, a jednoczesnie nowoczesne i prorozwojowe
zarzqdzanie publiczne oraz wspofprace z partnerami biznesowymi i pozarzgdowymi.

MISJA

Misja wskazuje naczelny cel polityki rozwoju gminy Jordanéw, wokét ktérego powinny koncentrowadé
sie dziatania wtadz samorzgdowych i wszystkich zaangazowanych partneréw. Stanowi przestanie,
bedace podstawg i okresleniem kierunku wspodtpracy na szczeblu lokalnym.

Wspéipraca na rzecz trwatego i zréwnowazonego rozwoju gminy Jordanow, zapewnienia wysokiej
jakosci i komfortu zycia mieszkaricow, odpowiedniego klimatu dla rozwoju biznesu oraz atrakcyjnej
oferty czasu wolnego, przy wykorzystaniu zasobow Ilokalnych oraz zewnetrznych szans

“TOZWOJOWYCTIT.
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OBSZARY, CELE | KIERUNKI DZIAtAN STRATEGII ROZWOJU GMINY JORDANOW DO 2030

ROKU ORAZ OCZEKIWANE EFEKTY JEJ REALIZACJI

Wieloaspektowos$¢ zmian zachodzgcych w wymiarze spotecznym, gospodarczym, Srodowiskowym
i przestrzennym wymaga od samorzadu lokalnego opracowania zintegrowanej interwencji publicznej,
ktora bedzie stanowic skuteczng odpowiedz na wyzwania bedgace ich nastepstwem. Znalazto to swoje
odzwierciedlenie w strukturze Strategii Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku, ktorej podstawe
stanowig 4 obszary rozwojowe, ktdre wzajemnie sie przenikajg i uzupetniajg. W ramach tych
obszaréw dokonano koncentracji roznych dziatan wokét wyznaczonych celéw.

Schemat 1. Obszary strategicznego rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku

GOSPODARKA OFERTA CZASU
LOKALNA WOLNEGO

INFRASTRUKTURA

| SRODOWISKO UStUGI PUBLICZNE

W ramach kazdego z obszaréw zdefiniowano cele rozwojowe w wymiarze spotecznym,
gospodarczym i przestrzennym. Cele strategiczne majg charakter dtugofalowy, wskazujg generalny
kierunek postepowania w realizacji zatozonej wizji rozwoju gminy. Cele operacyjne dotyczg
Sredniego horyzontu czasowego, okreslajg narzedzia i sposoby realizacji celéw strategicznych.
Nastepnie okreslono kierunki dziatan, ktére wskazujg przyjetg strategie postepowania, stuza realizacji
zatozonych celéw, a tym samym stanowig podstawe wdrazania strategii. Kierunki dziatan oznaczajg
kierunki koncentracji wspélnych wysitkow (aktywnosci programowej, finansowej i organizacyjnej)
podejmowanych przez samorzad oraz jego partneréw publicznych, spotecznych i gospodarczych.
Strategia okresla réwniez oczekiwane rezultaty planowanych dziatan, w tym w wymiarze
przestrzennym, oraz wskazniki ich osiggniecia. Interwencje planowane w ramach poszczegélnych
obszardw nie sg rozfaczne, lecz silnie zintegrowane, dzieki czemu mozliwe bedzie uzyskanie efektu
synergii, kluczowego dla ich powodzenia. Jednoczesnie katalog zadan pozostaje przyktadowy
i otwarty, tzn. mozliwa jest realizacja innych zadan zgodnych z danym kierunkiem dziatan.
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Schemat 2. Cele strategiczne i operacyjne w ramach Strategii Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku

GOSPODARKA LOKALNA OFERTA CZASU WOLNEGO INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO USLUGI PUBLICZNE

Cel strategiczny 2. Cel strategiczny 4.

Cel strategiczny 1. Rozwdj i wypromowanie atrakcyjnej Cel strategiczny 3. Zapewnienie dostepnosci wysokiej jakosci
Rozwdj potencjatu gospodarczego i zréznicowanej oferty spedzania czasu o ) . ustug publicznych, gwarantujacych komfort
o ) ’ . Zapewnienie czystego srodowiska ) ) ) ) N
i inwestycyjnego gminy oraz wzrost wolnego, bazujacej na walorach ) o . e i poczucie bezpieczeristwa oraz mozliwosci
C o o : ) ) i dostepnosci komunikacyjnej. . " )
przedsiebiorczosci i zatrudnienia. przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowych rozwoju mieszkaicéw, budujacych marke
gminy. gminy jako dobrego miejsca do zycia.
Cel operacyjny 1.1. Cel operacyjny 2.1. Cel operacyjny 3.1. Cel operacyjny 4.1.
Poprawa warunkow dla prowadzenia Rozwoéj i wypromowanie oferty kulturalnej  Rozwdj infrastruktury technicznej, ochrona i Dostosowanie oferty edukacyjnej do
dziatalnosci gospodarczej i inwestowania na bazujacej na zasobach i dziedzictwie zachowanie zasoboéw srodowiskowych oraz potrzeb i wyzwan wspétczesnosci oraz
terenie gminy. kulturowym gminy wraz z wieloaspektowa ograniczenie niekorzystnego wptywu na poprawa jakosci ksztatcenia.
aktywizacjg mieszkancow. klimat i adaptacja do jego zmian.
Cel operacyjny 1.2. Cel operacyjny 4.2.
Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej Cel operacyjny 2.2. Cel operacyjny 3.2. Poprawa bezpieczefistwa publicznego,
i efektywne wspieranie zatrudnienia. Rozwoéj i wypromowanie oferty w zakresie Zwiekszenie zewnetrznej i wewnetrznej zdrowotnego i spotecznego mieszkaricow.
sportu, rekreacji i wypoczynku, dostepnosci komunikacyjnej gminy wraz
Cel operacyjny 1.3. wzmacniajgcej atrakcyjnos¢ gminy. z poprawg bezpieczenistwa wszystkich Cel operacyjny 4.3.
L . . uczestnikéw ruchu drogowego. . .. ... .
Rozwéj zrownowazonego rolnictwa oraz Doskonalenie administracji i zarzadzania,
wykorzystanie potencjatu obszarow wiejskich rozwaj proceséw wspotpracy oraz wzrost
do wzmocnienia gospodarki lokalnej i aktywnosci i partycypacji spotecznej.

poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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OBSZAR STRATEGICZNY 1.
GOSPODARKA LOKALNA

Cel strategiczny 1.

Rozwoj potencjatu gospodarczego i inwestycyjnego gminy
oraz wzrost przedsiebiorczosci i zatrudnienia.

Cele operacyjne:

1.1. Poprawa warunkow dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i inwestowania na

terenie gminy.

1.2. Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej

i efektywne wspieranie zatrudnienia.

1.3. Rozwdj zrbwnowazonego rolnictwa oraz
wykorzystanie potencjatu obszaréw wiejskich
do wzmocnienia gospodarki lokalnej i poprawy
jakosci zycia mieszkancow.
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Uzasadnienie i strategia postepowania w ramach obszaru:

Gospodarka gminy Jordandéw sukcesywnie ro$nie. Liczba podmiotéw gospodarczych jest coraz
wieksza, pozostajac jednak w przeliczeniu na liczbe mieszkancédw mniejszg od $rednich notowanych
w skali powiatu i regionu. Dominujg niewielkie przedsiebiorstwa dziatajgce w branzach zwigzanych
z budownictwem, handlem, naprawg samochoddw, a takze przetwdérstwem przemystowym. Wieksze
podmioty dziatajg w Osielcu, gdzie rozwija sie przemyst drzewny oraz funkcjonuje kopalnia kamienia.
Rozwdj gospodarczy w pewnej mierze hamujg przepisy zwigzane z ochrong przyrody, warunkujgce
zaréwno publiczne, jak i prywatne inwestycje. Jednoczesnie walory srodowiskowe i krajobrazowe
stanowig baze dla atrakcyjnosci osadniczej i rekreacyjno-turystycznej gminy. Ta druga wcigz nie
znajduje odzwierciedlenia w skomercjalizowanej ofercie czasu wolnego, ktéra mogtaby przynosi¢
wymierne korzysci dla choéby czesci mieszkancdédw, jak i budzetu gminy. Podobnie, rolnictwo nie
stanowi istotnej gatezi gospodarce lokalnej, co wynika z niekorzystnych warunkéw glebowych
i klimatycznych do produkcji rolniczej, jak réwniez z uwarunkowann makroekonomicznych,
skutkujgcych nieoptacalnoscig upraw na niewielkim areale. Sprowadza sie ono gtéwnie do gospodarki
hodowlanej i wypasowej. W zwigzku z tym, wiele oséb — korzystajgc z potozenia i dostepnosci
komunikacyjnej gminy (bliskos¢ aglomeracji krakowskiej i $lgskiej oraz wiekszych osrodkéw miejskich,
jak réwniez granicy polsko-stowackiej; droga ekspresowa i krajowa) — emigruje zarobkowo do
wiekszych miast lub za granice, cze$¢ osob realizuje tez dziatalnos¢ poza oficjalnym obiegiem.
Zdynamizowanie rozwoju gospodarczego i inwestycyjnego, dzieki zaadaptowaniu do zastanych
warunkow i zniwelowaniu barier, a jednoczesnie wykorzystaniu lokalnych zasobdéw i potencjatéow
oraz przedsiebiorczosci mieszkancéw, jest jednym z kluczowych wyzwan gminy w kolejnych latach
obowigzywania strategii. Bedzie stanowi¢ réwniez o jej atrakcyjnosci osadniczej i procesach
demograficznych.

W ramach dedykowanego obszaru strategicznego pn. GOSPODARKA LOKALNA wyznaczono 3 cele
operacyjne. Pierwszy z nich (1.1.) dotyczy kreowania warunkéw dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i inwestowania na terenie gminy. Koncentruje sie na tworzeniu przestrzeni i klimatu dla
biznesu, z uwzglednieniem naczelnej zasady braku ucigzliwosci dla Srodowiska i otoczenia. Zaktada
m.in. aktualizowanie dokumentéw planistycznych, scalanie, skupowanie i wymiane gruntéw, we
wspotpracy z ich wtascicielami, poprawe dostepnosci komunikacyjnej terenéw o wykorzystaniu
przemystowym i ustugowym, rozwdj infrastruktury wodno-kanalizacyjnej, wspdtprace z operatorami
w kierunku rozwoju sieci elektrycznych, gazowych i teleinformatycznych, opracowanie oferty
inwestycyjnej i jej promocje, a takze state dziatania w zakresie profesjonalizacji administracji pod
katem spetnienia potrzeb i oczekiwan sektora biznesowego.

Drugi cel (1.2.) koncentruje sie na takich zagadnieniach, jak wsparcie i promocja MMSP, doskonalenie
kompetencji mieszkancéw oraz ich aktywizacja zawodowa i przedsiebiorcza. Gmina zaktada m.in.
zmiane lub poszerzenie dotychczasowych funkcji lokali i obiektdw oraz pozyskiwanie nowych na cele
gospodarcze i ustugowe, w tym na przestrzenie dla oséb kooperujgcych i pracujacych zdalnie.
Jednoczesnie warunkiem sukcesu bedzie pogtebienie wspdtpracy samorzadu z kluczowymi
przedsiebiorcami lokalnymi, instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami zajmujgcymi sie
ksztatceniem ustawicznym i ksztatceniem zgodnym z potrzebami rynku pracy, instytucjami rynku
pracy i innymi wyspecjalizowanymi podmiotami. Dzieki temu zagwarantowane zostanie wsparcie
szkoleniowe, doradcze, informacyjne itp. dla 0séb bezrobotnych, zmieniajgcych prace, doskonalgcych
kwalifikacje zawodowe, chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza, czy firm planujgcych kolejne
etapy rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci turystycznej i okototurystycznej. Wazng

35



—

Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku

role bedg ponadto odgrywac placéwki oswiatowe, odpowiedzialne za kreowanie oferty zajec i
warsztatdw ukierunkowanych na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, kreatywnych i
innowacyjnych wséréd mieszkarncdw. Strategia postepowania obejmuje réwniez promocje i wsparcie
sprzedazy produktéw i ustug lokalnych, w tym produktéw rolnych i przetworzonych, w tym realizacje
dedykowanych wydarzen oraz animacje srodowiska przedsiebiorcow, rolnikdw i producentéw.

Ostatni cel operacyjny w ramach tego obszaru (1.3.) zaktada rozwdj i wykorzystanie potencjatow
obszaréw wiejskich do wzmocnienia gospodarki lokalnej i poprawy jakosci zycia mieszkancow.
Samorzad gminny, pomimo ograniczonego wachlarza mozliwosci w tym zakresie, bedzie aktywnie
wspierat lokalng dziatalno$é rolniczg i przetwdrczg, w szczegdlnosci podnoszac konkurencyjnosé
lokalnego rolnictwa poprzez poprawe struktury obszarowej gospodarstw oraz stanu infrastruktury
(technicznej, komunikacyjnej, spotecznej) niezbednej do prawidtowego funkcjonowania gospodarstw
rolnych i spotecznosci wiejskiej — gtéwnie drég dojazdowych do gruntéw rolnych, wspdtpracujac
z osrodkami doradztwa rolniczego dla rozwoju dedykowanej oferty szkoleniowej, doradczej
i informacyjnej, rozwoju procesdw wspoétpracy, promowania przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
w gospodarstwach rolnych, powstawania produktéw ekologicznych, regionalnych i tradycyjnych.
Strategia postepowania zaktada ponadto wspieranie powstawania, rozwoju, odpowiedniego
oznakowania i promocji lokalnych obiektéw noclegowych i gastronomicznych, w tym réwniez
agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz miejsc postoju dla turystow zmotoryzowanych i
»hamiotowych” (pola biwakowe, miejsca postoju kamperdw itp.).
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Tabela 4. Kierunki dziatan, oczekiwane rezultaty planowanych dziatan i wskazniki ich osiggniecia, podmioty odpowiedzialne — w ramach obszaru strategicznego 1. GOSPODARKA LOKALNA

zej i inwestowania

terenie gminy.

Kierunki dziatan

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

1.1.1.

Tworzenie  warunkéw dla  zwiekszania
terenéw do zainwestowania gospodarczego
(aktualizacja i zmiany dokumentéw
przestrzennych, scalanie gruntéw,
skupowanie i wymiana gruntéw, wspotpraca

Zwiekszenie powierzchni
terenéw do
zainwestowania
gospodarczego

Liczba i powierzchnia dziatek
0 przeznaczeniu gospodarczym
na terenie gminy

vl

Udziat w petni uzbrojonych
dziatek o przeznaczeniu
gospodarczym w ogéle dziatek
0 przeznaczeniu gospodarczym
na terenie gminy

Nl

Urzad Gminy
w Jordanowie

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej,

Instytucje otoczenia biznesu,
Przedsiebiorcy, inwestorzy,
Wiasciciele terendéw,
Operatorzy sieciowi

i telekomunikacyjni

1.1.2.

Wzrost zainteresowania
gminng oferta inwestycyjna

Poprawa dostepnosci
i jakosci ustug
dedykowanych inwestorom

Utrzymanie i pozyskanie
inwestorow, zwiekszenie
bazy podatnikow
i dochoddw wtasnych
gminy

Liczba nowych inwestoréw
i miejsc pracy

al

Dochody gminy z tytutu
podatku PIT i/lub CIT — ogétem
lub w przeliczeniu na
mieszkanca

el

Urzad Gminy
w Jordanowie

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej,

Instytucje otoczenia biznesu,
Przedsiebiorcy, inwestorzy

1.1.3.

z wtascicielami, inwestycje wtasne
i wspotpraca z operatorami w kierunku
uzbrojenia dziatek, poprawa dostepnosci
komunikacyjnej terendw itp.).

Opracowanie oferty inwestycyjnej i jej
promocja oraz doskonalenie standardéw
obstugi inwestorow.

Wspétpraca z operatorami na rzecz

modernizacji i rozwoju sieci energetycznych
i gazowych oraz teleinformatycznych na
terenie gminy.

Zwiekszenie dostepnosci
i jakosci sieci elektrycznych
i gazowych

Poprawa dostepnosci
i jakosci ustug
telefonicznych
i internetowych
Poprawa warunkow
mieszkalnych i prowadzenia

Odsetek mieszkancéw i/lub
gospodarstw domowych
korzystajacych z gazociggu

vl

Odsetek mieszkarnicéw i/lub
gospodarstw domowych bez
dostepu do szybkiego Internetu

Urzad Gminy
w Jordanowie

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Mieszkancy,

Przedsiebiorcy, inwestorzy,
Operatorzy sieciowi

i telekomunikacyjni

A
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dziatalnosci gospodarczej

Ochrona i poprawa stanu
Srodowiska,
w szczegolnosci
ograniczenie niskiej emisji

i poprawa jakosci powietrza

Cel operacyjny 1.2. Rozwoj przedsiebiorczosci lokalnej i efektywne wspieranie zatrudnienia.

Kierunki dziatan

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

Zmiana lub poszerzenie dotychczasowych
funkcji lokali i obiektéw oraz pozyskiwanie

Poprawa warunkoéw dla
rozwoju dziatalnosci
gospodarczej i ustugowej,

Powierzchnie udostepnione
przez gmine na cele
gospodarcze i ustugowe oraz

Urzad Gminy

Witasciciele i zarzadcy

i . . . nieruchomosci,
DD nowych na cele gospoda.rcze ! Iusfugow{et; z uwzglednieniem potrzeb liczba korzystajacych w skali w Jordanowie Proedsiebi ) X
w tym . na . przes.trzenle d a 0s0 0s6b kooperujacych roku rzedsigbiorcy, inwestorzy
kooperujacych i pracujgcych zdalnie. i pracujacych zdalnie P
Liczba podmiotow
zarejestrowanych w REGON na o )
Rozwdj systemu wsparcia MMSP, w tym Poprawa warunkéw dla terenie gminy AdtTlant'::CJa fZ:lkdowak..
prowadzacych lub  chcacych  rozpoczaé rozwoju biznesu Pl _ Jrzad Viarszalkowskl
dziatalnos¢ turystyczng i okototurystyczng ; Wojewddztwa Matopolskiego,
. - . ’ .Stosun’elf liczby nowych Starostwo Powiatowe w Suchej
w szczegolnosci poprzez wspotprace | Poprawa konkurencyjnosci dziatalnosci gospodarczych w Beskidzkiej
z instytucjami otoczenia biznesu (wsparcie biznesu i wzrost REGON na terenie gminy do Urzad Gminy . :
1.2.2. . . L. . . L. . . A Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej oraz | przedsiebiorczoscilokalnej wyrejestrowywanych w Jordanowie Beskidzkie]
pomoc w rozwoju IS.tnleJQCYCh firm - ' ' el Instytucje otoczenia biznesu,
doradztwo, szkolenia, informacja ZWlfikfze!ﬂle bazy ’ Dochody gminy z tytutu Przedsiebiorcy,
o mozliwosciach dofinansowania pOditI::r?\‘;‘é;‘;‘r’;i:‘;dow pOdaltks PIT i/lul'b ar- ogoétem Organizacje pozarzadowe,
zewnetrznego itp.). ubw p?rze |cz’en|u na Lokalna Grupa Dziatania
mieszkarica
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, | Zwiekszenie kreatywnosci, Liczba i/lub odsetek dzieci, Urzad Marszatkowski
kreatywnych i innowacyjnych wsrod zaradnosci ktére w szkotach uczestniczyty Wojewddztwa Matopolskiego,
1.2.3. | miodziezy szkolnej (dedykowane zajecia i przedsigbiorczosci w zajgciach z zakresu Placowki oswiatowe Kuratorium O$wiaty w Krakowie,
i warsztaty,  spotkania  z  lokalnymi mtodziezy przedsigbiorczosci Starostwo Powiatowe w Suchej

przedsiebiorcami, staze, praktyki itp.).

ol

Beskidzkiej,

A
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Wozrost przedsiebiorczosci
lokalnej Liczba dziatalnosci
gospodarczych zatozonych

Wzrost aktywnosci przez osoby fizyczne do 30 roku

zawodowej Zycia
i przedsiebiorczej mtodych /'
0s6b

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej,

Urzad Gminy w Jordanowie,
Instytucje otoczenia biznesu,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzadowe,
Lokalna Grupa Dziatania

Liczba oséb dorostych, ktore
skorzystaty ze szkolen i kurséw

Poszerzenie mozliwosci
i zwiekszenie motywac;ji

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski

wsrod dorostych w zakresie OPs, PUP Wojewddztwa Matopolskiego,
. . T S ozyskiwania nowych Powi hei
Wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie pozy . y < Starostwo Powiatowe W,SUC, e,J
) : ) . kompetencji Gminny Oérodek Beskidzkiej,
ksztatceniem ustawicznym i ksztatceniem . , i
1.2.4. d trzebami K . Odsetek os6b w wieku 25/26— Pomocy Spoteczne;j Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
.zgo nym. Z potrzebami rynku .pra.1cy ) r?ZWOJ Wozrost aktywnosci 64 lata uczacych sie w Jordanowie Beskidzkiej,
i promocja oferty dedykowanej mieszkancom. | oyykacyjnej osob dorostych i doksztatcajacych sie Urzad Gminy w Jordanowie,
w ludnosci ogétem w tej samej Placowki oswiatowe,
Lepsza integracja edukacji grupie wiekowej Przedsiebiorcy,
i rynku pracy / Organizacje pozarzagdowe
Poprawa dostepnosci

i jakosci systemu wsparcia Liczba nowych podmiotéw
dlamgsopapezrohbo:nych, zarejestrowanych w REGON na Administracja rzagdowa,
zmieniajacyc ace, ; ; .
doskorizlgcycﬁ Iube terenie gminy Urzad Marszatkowski
zmieniajacych kwalifikacje, /' Wojewédztwa Matopolskiego,
chcacych rozpoczaé lub . Starostwo Powiatowe w Suchej
Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy rozwinac wiasng dziatalnosc anzb? ofert pracy z terenu Beskidzkiej,
.. . . . . gminy w rejestrze PUP . .
iinnymi partnerami w zakresie aktywizacji gospodarczy Gminny Oérodek Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
1.2.5. | zawodowej i przedsiebiorczej mieszkaricow, l Pomocy Spotecznej Beskidzkiej,

szczegllnie z grup o najtrudniejszej sytuacji
zatrudnieniowe;j.

Wozrost i poprawa jakosci

zatrudnienia Pracujacy w przeliczeniu

na 1 tys. mieszkancéw

Spadek bezrobocia, /'
w szczegolnosci
diugotrwatego Liczba oséb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale
Wzrost przedsiebiorczosci \
lokalnej

w Jordanowie

Urzad Gminy w Jordanowie,
Instytucje otoczenia biznesu,
Przedsiebiorcy,

Osoby bezrobotne,
Organizacje pozarzagdowe,
Lokalna Grupa Dziatania
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Wozrost aktywnosci
zawodowej
i przedsiebiorczej
mieszkarcow

1.2.6.

Promocja i wsparcie sprzedazy produktéw
i ustug lokalnych, w tym produktéw rolnych
i przetworzonych (np. informacja na stronie
internetowej gminy, organizacja na terenie
gminy miejsc sprzedazy produktéw lokalnych,
organizacja wydarzen promujgcych ustugi,

produkty i wyroby lokalne, konkursy
i wyrdznienia, animowanie wspotpracy
sektora  gastronomicznego, noclegowego

i turystycznego z producentami itp.).

poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Kierunki dziatan

Wozrost rozpoznawalnosci
i zainteresowania
ofertg produktéw i ustug
lokalnych

Zwiekszenie dochoddéw
lokalnego biznesu
i dochoddw wtasnych
gminy

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Liczba lokalnych
przedsiebiorcéw promowanych
na stronie internetowej gminy

l

Liczba wydarzen promujacych
produkty i ustugi lokalne

2

Dochody gminy z tytutu
podatku PIT i/lub CIT — ogétem
lub w przeliczeniu na
mieszkanca

ad

Cel operacyjny 1.3. Rozwoj zrownowazonego rolnictwa oraz wykorzystanie potencjatu obszaréw wiejskich do wzmocnienia gospodarki lokalne;j i

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Urzad Gminy
w Jordanowie

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej,

Instytucje otoczenia biznesu, ,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe, w tym
kota gospodyn wiejskich,

Lokalna Grupa Dziatania

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

porzadkujgcych
gospodarke

Wspieranie
organizacyjnie i
przestrzenng w zakresie gruntéw rolnych,

prac
prawnie

Zwiekszenie atrakcyjnosci
i funkcjonalnosci dziatek

Srednia wielko$¢ powierzchni
gruntéw rolnych
w gospodarstwie rolnym

Urzad Gminy

Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej,

Osrodki doradztwa rolniczego,
Przedsiebiorcy, inwestorzy,

1.3.1 w tym scalanie gruntéw oraz ich wymian Wzrost atrakcyjnosci w Jordanowie Rolnicy i producendi,
y. 8 . y .e z.ros. .a‘ ré chnOS.CI . (w hektarach) Organizacje pozarzadowe,
pomiedzy gospodarstwami, zgodnie rolniczej i inwestycyjnej o~ Softysi i rady soteckie
z profilami ich dziatalnosci. gminy Wiasciciele gruntéw,
Mieszkancy
L . L Poprawa dostepnosci )y . Administracja rzadowa,
Wyposazenie terendéw wiejskich w elementy | .. ", " Dtugosé nowych i/lub

) ) . ) o i jakosci infrastruktury na . ] Urzad Marszatkowski

infrastruktury (technicznej, komunikacyjnej, | o< arach wieiskich. w t zmodernizowanych drég . o ]
. . . . ) , Wiym doiazdowvch do gruntéw Urzad Gminy Wojewddztwa Matopolskiego,
1.3.2. | spotecznej) niezbednej do prawidtowego stanu i jakosci drog ) Y g ) X ,
) . ) ) rolnych w Jordanowie Starostwo Powiatowe w Suche;j
funkcjonowania gospodarstw rolnych | dojazdowych do gruntéw Beskidzkiej
i spotecznoéci  wiejskiej, w tym budowa rolnych Pl Przedsiebiorcy
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i modernizacja drég dojazdowych do gruntéw
rolnych.

Zapewnienie odpowiednich
warunkoéw dla rozwoju
spotecznego, rolniczego,
gospodarczego itp.
spotecznosci lokalnych

Rolnicy i producenci,
Lokalna Grupa Dziatania,
Mieszkancy

Rozwdj systemu wsparcia dla rozwojowych
gospodarstw rolniczych oraz przetwdrstwa
rolno-spozywczego, w szczegdlnosci poprzez
wspotprace z o$rodkami doradztwa
rolniczego (doradztwo, szkolenia, informacja

Poprawa warunkoéw dla
rozwoju rolnictwa
i przetworstwa rolno-
Spozywczego

Liczba gospodarstw
(ekologicznych i/lub

Urzad Gminy

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suche;j

1.3.3. | o mozliwosciach dofinansowania | towarowych) na terenie gminy w Jordanowie o Besk'!dzkiej,
zewnetrznego, inicjowanie i wspieranie | Poprawa konkurencyjnosci Osrodki doradztwa rolniczego,
wspétpracy, promowanie przedsiebiorczosci rynkowej lokalnych o Rolnicy i producenci,
i innowacyjnosci w gospodarstwach rolnych, rolnikéw i producentéw Organizacje pozarzadowe,
produkty ekologiczne, regionalne i tradycyjne oraz wzrost catej branzy Lokalna Grupa Dziatania
itp.).

Poprawa warunkdéw dla

rozwoju branzy noclegowej
i gastronomicznej, w tym
réowniez agroturystyki

i turystyki wiejskiej Liczba skatalogowanych .
Wspieranie powstawania, rozwoju, obiektéw noclegowych i/lub ~ Urzad Marszatkowski
odpowiedniego oznakowania i promocji Zapewnienie atrakcyjnej gastronomicznych na terenie WOJEWOdtha' Mafopolsklego,'
lokalnych obiektow noclegowych i zréznicowanej oferty gminy Starostwo Powiatowe w Suche]
i gastronomicznych w  tym réwniez . noclegowej . ad Urzad Gminy . . BESk!deIeJ'
1.3.4. ! i gastronomicznej, Osrodki doradztwa rolniczego,

agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz miejsc
postoju dla turystdw zmotoryzowanych
i ,namiotowych” (pola biwakowe, miejsca
postoju kamperéw itp.)

z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci i oczekiwan
réznych grup odbiorcéw

Wzrost rozpoznawalnosci
i zainteresowania oferta
lokalnych obiektéw
noclegowych
i gastronomicznych

Liczba turystéw korzystajacych
z oferty noclegowej i/lub
gastronomicznej

el

w Jordanowie

Przedsiebiorcy,

Rolnicy i producenci,
Organizacje pozarzadowe,
Lokalna Grupa Dziatania
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OBSZAR STRATEGICZNY 2.
OFERTA CZASU WOLNEGO

Cel strategiczny 2.

Rozwdj i wypromowanie atrakcyjnej i zrdoznicowanej oferty
spedzania czasu wolnego, bazujgcej na walorach
przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowych gminy.

Cele operacyjne:

2.1. Rozwodj i wypromowanie oferty
kulturalnej bazujgcej na zasobach

i dziedzictwie kulturowym gminy wraz

z wieloaspektowg aktywizacjg mieszkancow.

2.2. Rozwdj i wypromowanie oferty
w zakresie sportu, rekreacji i wypoczynku,
wzmachiajgcej atrakcyjnos¢ gminy.
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Uzasadnienie i strategia postepowania w ramach obszaru:

W konteksécie budowania atrakcyjnosci osadniczej i rekreacyjno-turystycznej gminy Jordanow, jej
najwieksze atuty stanowig dogodne potozenie (bliskos¢ aglomeracji krakowskiej i $lgskiej oraz
wiekszych osrodkdw miejskich, jak rowniez granicy polsko-stowackiej, sgsiedztwo waznych atrakcji
turystycznych, zlokalizowanych m.in. w Wadowicach, Kalwarii Zebrzydowskiej, Suchej Beskidzkiej,
Rabce-Zdroju, Krakowie czy Zakopanem, blisko$¢ Babiej Géry — ,Krélowej Beskidow”) i wysoka
dostepnos¢ komunikacyjna (pofaczenie drogowe z Zakopianka, mozliwos¢ dojazdu kolejg, rozwinieta
sie¢ drég lokalnych), a takze walory krajobrazowo-przyrodnicze i bogactwo dziedzictwa kulturowego
gminy (w szczegdlnosci niematerialnego — KGW, OSP, w kazdej miejscowosci orkiestra deta, w tym
Mfodziezowa Orkiestra Deta i sekcja Mazoretek w Naprawie) oraz rozwinieta sie¢ szlakow
turystycznych, z potencjatem widokowym i wypoczynkowym, zwtaszcza dla turystéw wybierajacych
szlaki o niewielkim natezeniu ruchu. Stad drugi obszar i cel strategiczny wskazujg na zapewnienie
atrakcyjnej i zréznicowanej oferty spedzenia czasu wolnego, skierowanej zarédwno do obecnych
i przysztych mieszkancéw jednostki, jak i do odwiedzajgcych jg turystéw badz gosci.

W ramach odpowiadajgcego na opisywane wyzwania obszaru strategicznego pn. OFERTA CZASU
WOLNEGO wyznaczono 2 cele operacyjne. Pierwszy (2.1.) dotyczy rozwoju i wypromowania oferty
kulturalnej wraz z wieloaspektowg aktywizacjg mieszkaicdw. Zadania samorzadu beda ogniskowaé
sie na ciggtlym podnoszeniu potencjatu oraz wzmacnianiu tradycyjnych i wspdtczesnych funkcji
instytucji kultury m.in. poprzez inwestycje w infrastrukture, sprzet, cyfryzacje, wdrazanie nowych
rozwigzan ipropozycji zarzgdczo-organizacyjnych oraz ofertowych, doskonalenie kadr czy
animowanie wspétpracy, szczegdlnie z lokalnymi pasjonatami, twércami, artystami i rzemieslnikami,
a takze inicjatywami i organizacjami, dla ktdrych instytucje te majg stanowi¢ naturalng przestrzen do
rozwoju i dziatania. Gmina nadal bedzie sie opiekowata lokalnymi zabytkami, a nade wszystko —
w ramach wspomnianego wspétdziatania - dbata o zachowanie, kultywowanie, wsparcie i promocje
niematerialnego dziedzictwa kulturowego (m.in. realizacja wydarzen, wsparcie i promocja lokalnego
srodowiska spotecznego i kulturalnego, prowadzenie grup, zespotdw, orkiestr, edukacja
i upowszechnianie itp.). Dziatania ukierunkowane na odbiorce zewnetrznego bedg sie skupiaty na
rozwoju sieci szlakéw turystycznych i kulturowych, umozliwiajagcych odkrywanie i poznawanie
najciekawszych miejsc w gminie i subregionie, a takze na tworzeniu i rozwoju innych produktéw
i atrakcji bazujgcych na zasobach dziedzictwa historyczno-kulturowego. Osobnym wyzwaniem
pozostaje rozwdj zintegrowanych systemow promocji, wizualizacji i informacji turystycznej, w tym we
wspotpracy z innymi samorzadami, ze szczegdlnym naciskiem na nowe technologie i rozwigzania
marketingowe.

Drugi cel operacyjny w ramach niniejszego obszaru (2.2.) dotyczy rozwoju i wypromowania lokalnej
oferty w zakresie sportu, rekreacji i wypoczynku, wzmacniajacej atrakcyjnos¢ gminy. Podobnie jak
w ramach poprzedniego celu, zadania obejmujg rozwéj i modernizacje bazy sportowej i rekreacyjne;j,
w kierunku zwiekszenia jej dostepnosci i zréznicowania oferty oraz optymalizacji kosztéw utrzymania,
a takze rozwdj oferty aktywnego spedzania czasu wolnego, w tym w zakresie organizacji réznego
rodzaju wydarzen (np. motocrossowych, jezdzieckich, biegowych, krajoznawczych i gérskich) czy
lepszego wykorzystania krytej ptywalni (zajecia szkolne, projekty sportowe, szkotki ptywackie itp.),
w szczegblnosci poprzez wspodtprace finansowag i pozafinansowg z klubami i organizacjami
sportowymi. Wsrdd dziatan inwestycyjnych wyréznié trzeba rozwdj infrastruktury rowerowej oraz
wielofunkcyjnych tras i Sciezek rekreacyjno-turystycznych, zintegrowanych lokalnie i ponadlokalnie,
wraz z ich oznakowaniem, utrzymaniem, promocja i animacjg. Waznym kierunkiem dziatania bedzie
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tworzenie irozwdj produktéw i atrakcji rekreacyjnych i turystycznych bazujacych na walorach
przyrodniczo-Srodowiskowych gminy. Jednym ze kluczowych sposobéw realizacji tych wyzwan bedzie
wspotpraca — o réznych zasiegu, konfiguracjach i charakterze — w zakresie rozwoju, integrowania
i promocji oferty czasu wolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow transgranicznych.
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Tabela 5. Kierunki dziatan, oczekiwane rezultaty planowanych dziatan i wskazniki ich osiggniecia, podmioty odpowiedzialne — w ramach obszaru strategicznego 2. OFERTA CZASU WOLNEGO

Cel operacyjny 2.1. Rozwdj i wypromowanie oferty kulturalnej bazujacej na zasobach i dziedzictwie kulturowym gminy wraz z wieloaspektowa

aktywizacjg mieszkancow.

Kierunki dziatan

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

2.1.1.

Rozwéj i modernizacja infrastruktury oraz
doposazenie i cyfryzacja instytucji kultury.

Poprawa dostepnosci
i jakosci bazy
oraz wyposazenia stuzacych
dziatalnosci kulturalnej

Poprawa warunkow pracy
i korzystania z oferty
kulturalnej

Poprawa efektywnosci
energetycznej,
dywersyfikacja zrédet ciepta
w kierunku bardziej
ekologicznych

Unowoczesnienie
i usprawnienie pracy
instytucji kultury

Liczba nowych i/lub
zmodernizowanych obiektéw
oraz liczba korzystajacych oséb
w skali roku

el

Urzad Gminy
w Jordanowie,
Gminny Osrodek
Kultury, Sportu
i Promocji
w Jordanowie

Administracja rzadowa,
NFOSIGW, WFOSIGW,
PFRON,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego

2.1.2.

Rozwijanie oferty animacyjnej, oswiatowej
i kulturalnej dla rdéinych grup odbiorcéw
instytucji kultury wraz z inicjowaniem dziatan
na rzecz zwiekszenia uczestnictwa
mieszkancow w przedsiewzieciach

kulturalnych i budowy wiezi lokalnych
(m.in. kontynuowanie i wprowadzanie
nowych zajed, kurséw, warsztatow,

np. z zakresu edukacji kulturowej, budowania
i wzmacniania kompetencji cyfrowych,
wspotpraca z pasjonatami, twdércami
i artystami lokalnymi, a takze organizacjami
spotecznymi).

Zwiekszenie
i uatrakcyjnienie oferty
animacyjnej, oswiatowe;j
i kulturalnej,
z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan oraz mozliwosci
réznych grup odbiorcéw

Zwiekszenie integracji
spotecznej

Wozrost wieloaspektowej
aktywnosci mieszkancéw

Liczba nowych zajec statych
i czasowych w ofercie instytucji
kultury w skali roku oraz liczba
ich uczestnikéw

vl

Gminny Osrodek
Kultury, Sportu
i Promocji
w Jordanowie

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Urzad Gminy w Jordanowie,
Placéwki oswiatowe,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe, w tym
OSP i KGW,

Rdézne zespoty, orkiestry, tworcy,
rzemieslnicy i artysci lokalni,
Lokalna Grupa Dziatania

) s
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Zwiekszenie
i uatrakcyjnienie oferty
wydarzen kulturalnych

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,

i rozrywkowych Starostwo Powiatowe w Suche;j

Beskidzkiej,

Kontynuacja organizacji oraz rozwaj Zwigkszenie intt?gracji . . . Gminny Oérodek . Inne JS_T’

) i g spotecznej Liczba wydarzen w skali roku y Dsrode Urzad Gminy w Jordanowie,

513, | promocja wydarze':n kulturalr'wch i/lub liczba ich uczestnikéw Ku!tury, Spglrtu Placowki oéwiatowe,

i rozrywkowych, takze ° zasiesu Wzrost wieloaspektowe;j / I Promoql. Przedsiebiorcy,

ponadlokalnym. L . w Jordanowie o

aktywnosci mieszkaricow Organizacje pozarzadowe, w tym

OSP i KGW,

Zwiekszenie atrakcyjnosci Roézne zespoty, orkiestry, tworcy,

turystycznej gminy oraz rzemieslnicy i artysci lokalni,

liczby odwiedzajacych ja Lokalna Grupa Dziatania,

turystéw i gosci Media

Podniesienie poziomu Ad;nini;t:;:cja rszdowi'.

rz arszatkowski

kompetencji i kwalifikacji $rednia liczba szkoler i/lub WOjewédzt\A?a Matopolskiego,

Wsparcie  kadr  kultury w  zakresie zawodowych kadr kultury innych form doskonalenia na Gminny Osrodek Urzad Gminy w Jordanowie,

2.1.4. | podnoszenia kompetencji i kwalifikacji ; o ) pracownika instytucji kultury Ku!t:ry, Spc?'rtu Organizacje pozarzadowe, w tym

zawodowych_ apewnle.nle wsparc'la w ciagu roku | I'OmOCJI' OSP i KGW'
w zakresie wdrazania w Jordanowie B . )

nowoczesnych metod /V Réine zes.pclﬂyf or.klestr’y,. tworcy,

i form pracy rzemieslnicy i artysci lokalni,

Lokalna Grupa Dziatania

Zwigkszenie spotecznej Administracja rzadowa,

s’wiadomo:éci i \fvrai'liwos'ci Wojewddzki Urzad Ochrony

Ochrona i opieka nad zabytkami oraz w zakresie dziedzictwa Zabytkéw w Krakowie,

przywracanie i wiaczanie ich do obiegu kulturowego Urzad Marszatkowski

spofecznego, gospodarczego i turystycznego Liczba obiektow zabytkowych, Wojewddztwa Matopolskiego,

R (m.in. podnoszenie spotecznej $wiadomosci tech';?cifev;z S;s;itéw ktére poddane zostaty Urzad Gminy Instytucje i podmioty kultury,

i wrazliwosci w  zakresie  dziedzictwa zabytkowych i (ewentualne) czynnosciom konserwatorskim w Jordanowie Placéwki owiatowe,

kulturowego, podejmowanie prac /' Whiasciciele i zarzadcy obiektow

konserwatorskich, restauratorskich i robdt
budowlanych przy zabytkach).

nadanie im nowych funkgcji

Ochrona krajobrazu
historyczno-kulturowego
gminy

zabytkowych,
Przedsiebiorcy,
Organizacje pozarzadowe,
Lokalna Grupa Dziatania
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Zwiekszenie dostepnosci
zabytkow dla mieszkancow,
jak réwniez turystéw i gosci

Zwiekszenie atrakcyjnosci
turystycznej gminy oraz
liczby odwiedzajacych ja

turystéw i gosci

2.1.6.

Zachowanie, kultywowanie, wsparcie
i promocja  niematerialnego  dziedzictwa
kulturowego gminy (m.in. badanie,
dokumentowanie, digitalizacja
i udostepnianie, realizacja wydarzen
i konkurséw, promocja i rozwdj lokalnej

kultury, folkloru, tradycji i sztuki ludowej,
kuchni, rzemiosta idawnych zawododw,
wsparcie i promocja artystow, tworcow,
rzemieslnikow, prowadzenie grup, zespotéw,
orkiestr, edukacja i upowszechnienie).

Zachowanie i promocja
niematerialnego
dziedzictwa kulturowego
gminy

Zwiekszenie integracji
spotecznej

Wzrost wieloaspektowej
aktywnosci mieszkancéw

Wzmocnienie tozsamosci
gminy i mieszkarcow

Liczba dziatajacych grup
i zespotéw kultywujacych
dziedzictwo kulturowe gminy
i regionu oraz ich cztonkéw

l

Gminny Osrodek
Kultury, Sportu
i Promocji
w Jordanowie

Administracja rzagdowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Urzad Gminy w Jordanowie,
Placowki oswiatowe,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe, w tym
OSP i KGW,

Rézne zespoty, orkiestry, tworcy,
rzemieslnicy i artysci lokalni,
Lokalna Grupa Dziatania,

Media

2.1.7.

Rozwaj sieci szlakéw turystycznych
i kulturowych, zintegrowanych lokalnie
i ponadlokalnie wraz z promocjg i animacja.

Rozwdj sieci szlakow
turystycznych i kulturowych

Zwiekszenie
i uatrakcyjnienie oferty
spedzania czasu wolnego,
z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan oraz mozliwosci
réznych grup odbiorcéow

Zwiekszenie atrakcyjnosci
rekreacyjnej i turystycznej
gminy oraz liczby
odwiedzajacych jg turystow
i gosci

Dtugosc szlakdw turystycznych
i/lub kulturowych na terenie
gminy oraz liczba wydarzen

zorganizowanych przy ich
wykorzystaniu w ciggu roku

%l

Urzad Gminy
w Jordanowie,
Gminny Osrodek
Kultury, Sportu
i Promocji
w Jordanowie

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej,

Inne JST,

Placowki oswiatowe,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe, w tym
OSP i KGW,

Roézne zespoty, orkiestry, tworcy,
rzemieslnicy i artysci lokalni,
Lokalna Grupa Dziatania,

Media
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Tworzenie i rozwdj produktow i atrakcji

Zwiekszenie
i uatrakcyjnienie oferty
spedzania czasu wolnego,
z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan oraz mozliwosci

Liczba atrakgcji turystycznych

Gminny Osrodek
Kultury, Sportu

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suche;j
Beskidzkiej,

Inne JST,

: oL . o gminy i liczba odwiedzajacych i Promogiji Placéwki oéwiatowe,
2.1.8. | turystycznych bazujacych na dziedzictwie | réznych grup odbiorcow jie turystow i gosci w Jordanowie, Przedsiebiorcy
historyczno-kulturowym gminy. , ) L Pl Urzad Gminy Organizacje pozarzadowe, w tym
Zwiekszenie .atral.<cyjnosa w Jordanowie 0SP | KGW.
turystycznej gminy oraz B . )
liczby odwiedzajacych ja Rézne zespoty, orkiestry, twércy,
turystow i gosci rzemieslnicy i artysci lokalni,
Lokalna Grupa Dziatania,
Media
Wypromowanie
i upowszechnienie waloréw
przyrodniczo-
krajobrazowych
i historyczno-kulturowych Liczba dziatat promocyjnych
oraz atrakgji turystycznych iich zasieg Administracja rzadowa,
gminy /1 Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Rozwdj zintegrowanych systemdéw promocji Poprawa rozpoznawalnosci i ¢ Starostwo Powiatowe w Suchej
0ZWOo) zInteg! yen sy P 11 gminy oraz zainteresowania . o ) Gminny Osrodek Beskidzkiej,
wizualizacji i informacji turystycznej, w tym jej oferta spedzenia czasu Liczba obiektéw objetych Kultury, Sportu Inne IST
51.0. we wspétpracy z regionem, innymi wolnego gminnym systemem i Promogji Przedsiebiorcy:

samorzadami, ze szczegdlnym naciskiem na
nowe technologie i rozwigzania
marketingowe.

Poprawa orientacji
przestrzennej turystow
i gosci

Profesjonalizacja obstugi
ruchu turystycznego

Zwiekszenie atrakcyjnosci
turystycznej gminy oraz
liczby odwiedzajacych ja

turystéw i gosci

wizualizacji turystycznej

Pl

Liczba odwiedzajacych
poszczegdlne atrakcje
turystyczne gminy

vl

w Jordanowie,
Urzad Gminy
w Jordanowie

Organizacje pozarzagdowe, w tym
OSP i KGW,

Roézne zespoty, orkiestry, tworcy,
rzemieslnicy i artysci lokalni,
Lokalna Grupa Dziatania,

Media
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Cel operacyjny 2.2. Rozwoj i wypromowanie oferty w zakresie sportu, rekreacji i wypoczynku, wzmacniajacej atrakcyjnos¢ gminy.

Kierunki dziatan

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

2.2.1.

Rozwdj i modernizacja ogdélnodostepnej bazy
sportowej  irekreacyjnej, w  kierunku
zwiekszenia jej dostepnosci i zréznicowania
oferty oraz optymalizacji kosztdw utrzymania
(w szczegdlnosci basenu).

Poprawa dostepnosci
i jakosci bazy sportowe;j
i rekreacyjnej

Poprawa warunkéw dla
promocji zdrowego stylu
zycia oraz aktywizacji
ruchowej mieszkaricow

Poprawa warunkdw dla
profesjonalnego uprawiania
sportu

Poprawa efektywnosci
energetycznej,
dywersyfikacja zrédet ciepta
w kierunku bardziej
ekologicznych

Liczba zmodernizowanych i/lub
nowych obiektow

vl

Urzad Gminy
w Jordanowie,
Gminny Osrodek
Kultury, Sportu
i Promocji
w Jordanowie

Administracja rzadowa,
NFOSIGW, WFOSIGW,
PFRON,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego

2.2.2.

Rozwdj oferty sportowej i rekreacyjnej oraz
aktywizacja ruchowa mieszkancow
niezaleznie od ptci i wieku, w szczegdlnosci
poprzez wspotprace finansowg i
pozafinansowa z klubami i organizacjami
sportowymi (m.in. oferty z wykorzystaniem
krytej ptywalni — projekty sportowe, szkotki
ptywackie, zajecia szkolne i dla szkétek itp.).

Zwiekszenie
i uatrakcyjnienie oferty
sportowe;j i rekreacyjnej,
z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan oraz mozliwosci
roéznych grup odbiorcéw

Zwiekszenie integracji
spotecznej

Wozrost aktywnosci
ruchowej mieszkancow

Bardziej efektywne
wykorzystanie istniejgcej
i nowo powstajgcej bazy

Liczba klubédw sportowych i ich
cztonkdw, prowadzonych przez
nie sekcji oraz ¢wiczgcych

vl

Liczba korzystajacych z krytej
ptywalni w ciggu roku

vl

Gminny Osrodek
Kultury, Sportu
i Promocji
w Jordanowie

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Urzad Gminy w Jordanowie,
Placéwki oswiatowe,

Kluby i organizacje sportowe,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzgdowe,
Lokalna Grupa Dziatania

) s
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Zwiekszenie
i uatrakcyjnienie oferty
wydarzen sportowych,

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski

. - . rekreacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego,
Kontynuacja organizacji oraz rozwoj . ) '
. i ) i krajoznawczych Starostwo Powiatowe w Suchej
i promocja wydarzen sportowych, Beskidzkie]
i i i 7 Zwiekszenie integracji ; ¢ ’
rekre'acyjnych ! krajoznawczych, takze ¢ spo’recznejg ) Liczba wydarzeri w skali roku Gminny Osrodek Inne JST,
2.2.3. 0 Zas:'fgu pon.adlokalnym (takze o charakter-ze oraz liczba ich uczestnikéw Ku_lt:ry, Spoﬂrtu Urzad Gminy w Jordanowie,
- romoc
wsp(? ??Woc'jnl'ctwa ) sportowego), m.!n. Wozrost aktywnosci Pl wIJordanO\JAI/ie Placéwki oswiatowe,
turniejow i lig mlefd?ys'zkolfwych, zaw'odow ruchowej mieszkacow Kluby i organizacje sportowe,
motocrossowych, jezdzieckich, wycieczek Przedsiebiorc
gorskich Zwiekszenie atrakcyjnosci o & Vs
rekreacyjnej i turystycznej Organizacje pozarzadowe,
gminy oraz liczby Lokalna Grupa Dziatania,
odwiedzajacych jg turystow Media
i gosci
Administracja rzadowa,
Poprawa dostepnosci Urzad Marszatkowski
i jakogci infrastruktury Wojewddztwa Matopolskiego,
o - . i Dtugos¢ tras rowerowych na i Starostwo Powiatowe w Suchej
Rozwdj infrastruktury rowerowej, rowerowey gosc tras | Y Urzad Gminy Suene)
¢ L bstugi 4 terenie gminy oraz liczba w Jordanowie, Beskidzkiej,
worzenie miejsc obstugi rowerzystow wraz . s .
2.2.4. | z przestrzeni JdIa rozwgo'u drob:/1 ch ustu Zwigkszenie .wydarzen (-WysugOW' rajdgw Gminny Osrodek inne 3T,
R T . élt Jk . y bies & i uatrakcyjnienie oferty itp.) zorganlzqwanyf:h przy ich Kultury, Sportu Placowki o$wiatowe,
in egraCJa. ras, ' o'zna' owa.nle, 1€23C€ | spedzania czasu wolnego, wykorzystaniu w ciggu roku i Promogiji Kluby i organizacje sportowe,
utrzymanie, promocja i animacja. z uwzglednieniem potrzeb / w Jordanowie Przedsiebiorcy,
i oczekiwan oraz mozliwosci Organizacje pozarzadowe’
réznych grup odbiorcow Lokalna Grupa Dziatania,
Media
. ROZWOJASIECI P . Administracja rzadowa,
wielofunkcyjnych tras Dtugos¢ wielofunkcyjnych tras .
o . . i éciezek rekreacyjno- i éciezek rekreacyjno- Urzad Gmin Urzad Marszatkowski
Rozwédj wielofunkcyjnych tras i S$ciezek . . 4 \ Wojewddztwa Matopolskiego,
. ) i turystycznych turystycznych na terenie gminy w Jordanowie
rekreacyjno-turystycznych (pieszych, nordic liczb d . o Starostwo Powiatowe w Suchej
; . . . oraz liczba wydarzen Gminny Osrodek L
2.2.5. | walking, rowerowych, konnych itp.), Zwiekszenie (wyécigow, rajdow itp.) Beskidzkiej,
. T YySCIgow, raj p- Kultury, Sportu
i uatrakcyjnienie oferty Inne JST,

zintegrowanych lokalnie i ponadlokalnie wraz
Z promocja i animacja.

spedzania czasu wolnego,

z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan oraz mozliwosci

roznych grup odbiorcéw

zorganizowanych przy ich
wykorzystaniu w ciggu roku

/V

i Promocji
w Jordanowie

Placowki oswiatowe,
Przedsiebiorcy,
Kluby i organizacje sportowe,
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Zwiekszenie atrakcyjnosci
rekreacyjnej i turystycznej

Organizacje pozarzadowe,
Lokalna Grupa Dziatania,

Tworzenie i rozwdj produktéw i atrakcji

gminy oraz liczby Media
odwiedzajacych jg turystéw
i gosci
Zwiekszenie Administracja rzadowa,

i uatrakcyjnienie oferty
spedzania czasu wolnego,
z uwzglednieniem potrzeb

Gminny Osrodek

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suche;j

i oczekiwar oraz mozliwosci Liczba atrakcji turystycznych Kultury, Sportu Beskidzkiej,
226, rekreacyjnych i turystycznych bazujgcych na réznych grup odbiorcéw gminy.i liczba cedw.ied%a.jqcych i Promocji Inne JST,
walorach przyrodniczo-srodowiskowych Je turystow i gosci w Jordanowie, Placédwki oswiatowe,
gminy. Zwiekszenie atrakcyjnosci / Urzad Gminy Przedsiebiorcy,
rekreacyjnej i turystycznej w Jordanowie Kluby i organizacje sportowe,
gminy oraz liczby Organizacje pozarzadowe,
odwiedzajacych jg turystéw Lokalna Grupa Dziatania,
i gosci Media

Zaciesnianie i koncentracja

wspotpracy w obszarze

turystyki i promocji Partnerzy zagraniczni,
Osiggniecie efektu synergii Administracja rzagdowa,
(wzajemnego napedzania Urzad Marszatkowski
sie efektow dziatan) Wojewddztwa Matopolskiego,
Zwiekszenie Liczba projektéw partnerskich starostwo Powiatowe W.SUChE'J
i uatrakcyjnienie oferty w zakresie rozwoju, Gminny Osrodek Beskidzkiej,
Wspétpraca, w tym transgraniczna, w | SPedzania Czasu wolnego, integrowania i promocji oferty Ku!tury, Spo“rtu o In‘ne ST,
2.2.7. | zakresie rozwoju, integrowania i promocji z uwzglednieniem potrzeb czasu wolnego, w tym i Promocji Placowki oswiatowe,

oferty czasu wolnego.

i oczekiwan oraz mozliwosci
réznych grup odbiorcéw

Poprawa rozpoznawalnosci
gminy oraz zainteresowania
jej ofertg spedzenia czasu
wolnego

Zwiekszenie atrakcyjnosci
turystycznej gminy oraz
liczby odwiedzajacych jg

turystéw i gosci

transgranicznych, oraz liczba
beneficjentéw

el

w Jordanowie,
Urzad Gminy
w Jordanowie

Przedsiebiorcy,

Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje pozarzagdowe, w tym
OSP i KGW,

Roézne zespoty, orkiestry, tworcy,
rzemieslnicy i artysci lokalni,
Lokalna Grupa Dziatania,

Media
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OBSZAR STRATEGICZNY 3.
INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO

Cel strategiczny 3.
Zapewnienie czystego srodowiska i dostepnosci
komunikacyjnej.

Cele operacyjne:

3.1. Rozwdj infrastruktury technicznej,
ochrona i zachowanie zasobdéw
srodowiskowych oraz ograniczenie
niekorzystnego wptywu na klimat i adaptacja
do jego zmian.

3.2. Zwiekszenie zewnetrznej i wewnetrznej
dostepnosci komunikacyjnej gminy wraz

z poprawg bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow ruchu drogowego.
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Uzasadnienie i strategia postepowania w ramach obszaru:

Wiekszos$¢ powierzchni gminy Jordandw, ze wzgledu na wysokie walory przyrodnicze, objeta jest
ochrong. Jest to fragment Potudniowomatopolskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Przesgdza to
o jej atrakcyjnosci osadniczej oraz rekreacyjno-turystycznej, ale jednocze$nie stanowi wyzwanie
w zakresie ochrony i zachowania zasobéw srodowiskowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wadd
oraz powietrza. Tym bardziej, ze poziom rozwoju infrastruktury wodociggowej i kanalizacyjnej wciaz
jest niewystarczajagcy, co wida¢ w odniesieniu do srednich: powiatowej i regionalnej. Gmina
sukcesywnie, w miare wtasnych mozliwosci budzetowych i pozyskiwanego wsparcia zewnetrznego,
niweluje te deficyty, realizujgc kolejne dedykowane inwestycje. Podobnie przedstawia sie sytuacja
z kwestig czystosci powietrza. Jest to problem wszystkich gmin w Matopolsce, ktéry wymaga zaréwno
naktadoéw pienieznych na dziatania wtasne gminy i wsparcie aktywnos$ci mieszkafncow, jak rowniez
dtugofalowej polityki informacyjno-edukacyjnej. W przypadku gminy Jordandw na kwestie
bezpieczenstwa ekologicznego i publicznego, a takze mobilno$é mieszkancéw oraz turystéw i gosci
ma réwniez wptyw polityka transportowa, ktéra stanowi rownorzedne wyzwanie do 2030 roku.

W zwiazku z tym, w ramach kolejnego obszaru strategicznego pn. INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO
wyznaczono 2 cele operacyjne. Pierwszy z nich (3.1.) poswiecony jest polityce Srodowiskowej,
koncentrujacej sie na kluczowych zasobach lokalnych, takim nimi gospodarowaniu, ktére zaktada
mozliwosé ich uzytkowania réwniez przez przyszte pokolenia, a takze ograniczeniu niekorzystnego
wptywu na klimat i adaptacji do jego zmian. Priorytetem pozostaje dalsza rozbudowa infrastruktury
dla zapewnienia powszechnego dostepu do systemoéw wodociggowych i kanalizacyjnych wraz
z zapewnieniem ewentualnych rozwigzan alternatywnych tam, gdzie takie inwestycje napotykajg
trudnosci realizacyjne. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym i cywilizacyjnym, zaktada sie
takze kontynuacje i intensyfikacje programéw zakfadajacych wymiane starych piecow,
termomodernizacje i szersze wykorzystanie odnawialnych Zzrddet energii, a takze rozwdj retencji
publicznej, prywatnej i naturalnej, czy rdinego rodzaju projekty odtwarzania bioréznorodnosci
i regeneracji ekosystemow. Gmina bedzie realizowata inwestycje dotyczace budynkéw uzytecznosci
publicznej, a jednoczesnie wspierata prywatne dziatania proekologiczne. Poza tym, stafte jest
zobowigzanie dotyczace doskonalenia systemu gospodarki odpadami w kierunku zmniejszenia masy
produkowanych odpaddéw, wiekszego stopnia segregacji i recyklingu. Dziataniem horyzontalnym
bedzie edukacja i wzmacnianie swiadomosci ekologicznej mieszkaricow. Strategia postepowania
skupia sie ponadto na rozwoju wspotpracy w ramach klastra energii, co szczegdlnie wazine
w kontekscie kryzysu energetycznego i wysokiej inflacji.

Drugi cel operacyjny (3.2.) zaktada zwiekszenie zewnetrznej i wewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej gminy wraz z poprawg bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw ruchu drogowego.
Strategia postepowania zaktada m.in. budowe, przebudowe, rozbudowe oraz remonty i modernizacje
drdég, chodnikdéw oraz ciggéw pieszo-rowerowych. Kompleksowe podejscie do tego zagadnienia, poza
inicjatywa wtasng gminy, bedzie wymagato wspotpracy gminy z innymi samorzadami oraz
wtascicielami i zarzadcami infrastruktury. Polityka ta uwzglednia réwniez tworzenie miejsc
parkingowych, szczegdlnie przy obiektach uzytecznosci publicznej i atrakcjach turystycznych, a takze
do obstugi podréznych korzystajgcych z transportu zbiorowego. Powigzany priorytet stanowi rozwéj
wspomnianego juz dostepnego, ekologicznego i zintegrowanego systemu transportowego,
dostosowanego do potrzeb mieszkarncodw oraz turystéw i gosci. Strategia zaktada takze modernizacje
istniejgcego oswietlenia ulicznego wraz z jego dalszg rozbudowg, z naciskiem na wdrazanie rozwigzan
energooszczednych i proekologicznych. Towarzyszy¢ tym dziataniom beda przedsiewziecia z zakresu
poprawy bezpieczenstwa uczestnikdéw ruchu drogowego, w szczegdlnosci prewencyjne, edukacyjne,
organizacyjne i inwestycyjne.
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Tabela 6. Kierunki dziatan, oczekiwane rezultaty planowanych dziatan i wskazniki ich osiagniecia, podmioty odpowiedzialne — w ramach obszaru strategicznego 3. INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO

Cel operacyjny 3.1. Rozwdj infrastruktury technicznej, ochrona i zachowanie wysokiej jakosci zasobéw srodowiskowych oraz ograniczenie

niekorzystnego wptywu na klimat i adaptacja do jego zmian.

Kierunki dziatan

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty

zaangazowane/partnerzy

Dalsza rozbudowa sieci wodociggowej na
terenie gminy wraz z innymi niezbednymi
urzadzeniami, zgodnie z  potrzebami,
a jednoczesnie mozliwosciami organizacyjno-

Poprawa dostepnosci
i jakosci ustug zaopatrzenia
w wode

Odsetek mieszkancéw i/lub
gospodarstw domowych
korzystajacych z wodociagu

vl

Urzad Gminy
w Jordanowie,

NFOSIGW, WFOSIGW,
Urzad Marszatkowski

3.1 | L . . c tani Spétka Komunalna Wojewodztwa Matopolskiego,
lnan.sowyml dgmklny, p}:zy dwy olrzlzlslanl: Poprawa warunkéw Liczba awarii sieci Skawa Jordanéw Mieszkaricy,
ICZ warlii sieci
rOZWIaza’I’I adekwatnyc o o 3.| nyc mieszkalnych i prowadzenia wodociagowei Sp.zo.0. Przedsiebiorcy, inwestorzy
warunkow  gospodarczych, osadniczych | ysiatalnosci gospodarczej agowej
i przyrodniczych. “a
Poprawa dostepnosci
Dalsza rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej i jakosci ustug Odsetek mieszkaricow i/lub
na terenie gminy wraz z innymi niezbednymi kanalizacyjnych kgOSpOd?rStmdokmovT.yCh-. ; NFOSIGW, WFOSIGW
urzadzeniami, zgodnie z  potrzebami, orzystajgcych z kanalizacji Urzad Gmm.y iGW, i '
. - ST . . Poprawa warunkéw w Jordanowie, Urzad Marszatkowski
a jednoczesnie mozliwosciami organizacyjno- . ) . Vad ) o, )
3.1.2. . . . . mieszkalnych i prowadzenia Spotka Komunalna Wojewddztwa Matopolskiego,
finansowymi gminy, przy wykorzystaniu . - . ) . .
; ! dziatalnosci gospodarczej . . Skawa Jordandow Mieszkancy,
rozwigzan  adekwatnych do lokalnych Liczba awarii sieci . )
? : o Sp.zo.o0. Przedsigbiorcy, inwestorzy
warunkéw  gospodarczych,  osadniczych | Ochronai poprawa stanu kanalizacyjnej
i przyrodniczych. $rodowiska, “a
w szczegolnosci wod
Zapewnienie
alternatywnych dla
kanalizacji sieciowej Liczba przydomowych
rozwigzan na terenach oczyszczalni Sciekéw
o ) o trudnych, wykluczonych itp. NFOSIGW, WFOSIGW,
313 Realizacja programéw wspierajacych budowe o Urzad Gminy Mieszkaricy
o rzydomowych oczyszczalni $ciekdw. Optymalizacja gospodarki w Jordanowie ’
przy y y P 1 80sp Liczba przeprowadzonych Przedsiebiorcy

Sciekowej na terenie gminy

Ochrona i poprawa stanu
srodowiska,
w szczegolnosci wod

kontroli

l

A
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3.1.4.

Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci
publicznej, wymiana nieekologicznych zrodet
grzewczych oraz instalacja odnawialnych
zrédet energii.

Poprawa efektywnosci
energetycznej budynkdw
uzytecznosci publicznej

Likwidacja nieekologicznych
zrodet ciepta na terenie
gminy

Wozrost udziatu energii
z OZE w bilansie
energetycznym gminy

Ograniczenie niskiej emisji
i poprawa jakosci powietrza

Liczba i/lub odsetek budynkéw
uzytecznosci publicznej, ktére
zostaty poddane
termomodernizacji

el

Liczba i/lub odsetek budynkéw
uzytecznosci publicznej, ktére
zostaty wyposazone i korzystaja
z nowych, ekologicznych zrédet
grzewczych

el

Liczba i/lub odsetek budynkéw
uzytecznosci publicznej, ktére
zostaty wyposazone i korzystajg
z energii z OZE

vl

Zuzycie energii w budynkach
uzytecznosci publicznej
w celach grzewczych

“

Poziom zanieczyszczenia
powietrza i/lub liczba dni
w ciggu roku z przekroczonymi
normami

“

Urzad Gminy
w Jordanowie

NFOSIGW, WFOSIGW,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Jednostki gminne

3.1.5.

Ekodoradztwo, programy wspierajgce
termomodernizacje prywatnych budynkéw
i mieszkan, wymiane nieekologicznych Zrédet
ciepta, instalacje odnawialnych Zzrddet energii.

Poprawa efektywnosci
energetycznej budynkow
prywatnych

Likwidacja nieekologicznych
zrédet ciepta na terenie
gminy
Zwiekszenie wykorzystania
energii z OZE przez
mieszkancow

Liczba budynkéw prywatnych,
ktére zostaty poddane
termomodernizacji dzieki
dofinansowaniu publicznemu

&

Liczba budynkéw prywatnych,
ktére zostaty wyposazone
i wykorzystujg energie z OZE
dzieki dofinansowaniu
publicznemu

ad

Urzad Gminy
w Jordanowie

NFOSIGW, WFOSIGW,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Mieszkancy,

Przedsiebiorcy, inwestorzy
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Ograniczenie niskiej emisji Liczba budynkéw prywatnych,
i poprawa jakosci powietrza | zostaty wyposazone i korzystaja
z nowych, ekologicznych zrodet

grzewczych dzieki
dofinansowaniu publicznemu

vl

Liczba gospodarstw domowych
korzystajgcych
z nieekologicznych zrddet ciepta

“

Poziom zanieczyszczenia
powietrza i/lub liczba dni
w ciggu roku z przekroczonymi
normami

4

Liczba projektéw rozwoju
zielonej i btekitnej
infrastruktury zrealizowanych

Poprawa retencji, bardziej
racjonalna gospodarka
zasobami wodnymi

przez gmine
Dziatania z zakresu zwiekszania retencji ~
publicznej, prywatnej inaturalnej (rozwgj | Zmniejszenie zagrozenia
. - - P . suszq L. Lo
leelone.J i b:ek.l.tHEJ {lnfrastr:ktury, wsdparclle Objetosé wody obejmowanej NFOSuGW,WF:)kslGV\II(,
a inwestycji  stuzacyc romadzeniu ) ) i
' yc) . acy g ! Podniesienie zorganizowana retencja Urzad Grminy o Urzad Marsza qws i
3.1.6. | i wykorzystywaniu wody opadowej . ) ; Wojewddztwa Matopolskiego,
. . . bezpieczenstwa przed /1 w Jordanowie R
w indywidualnych gospodarstwach itp.) wraz Jednostki gminne,

. L. R . ) powodzig i osuwiskami,
z dziataniami  edukacyjnymi  dotyczacymi ograniczenie szkéd

racjonalnego  gospodarowania  zasobami wyniktych wskutek deszczy

Mieszkancy
Liczba gospodarstw domowych,

ktore zrealizowaty instalacje

wodnymi. nawalnych itp. wykorzystania wody opadowe;j
przy dofinansowaniu
tagodzenie skutkéw zmian publicznym
klimatu /'
Racjonalna  gospodarka  odpadami  (w Wzrost poziomu Odpady zebrane selektywnie NFOSIGW, WFOSIGW,
317 kierunku gospodarki obiegu zamknietego) selektywnej zbiérki w relacji do ogotu odpadéw Urzad Gminy Urzad Marszatkowski
""" | oraz dbanie oczysto$¢ i estetyke miejsc odpadéw Pl w Jordanowie Wojewddztwa Matopolskiego,
publicznych. Placéwki oswiatowe,
56

A




Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku

Zwiekszenie poziomu Odpady poddane recyklingowi
odpaddw zdatnych do /'
dalszego wykorzystania

Ochrona i poprawa stanu
Srodowiska

Mieszkancy,
Przedsiebiorcy,
Organizacje pozarzadowe,
Lokalna Grupa Dziatania

Edukacja ekologiczna oraz ksztattowanie

Upowszechnienie wiedzy
0 zasobach przyrodniczych
i walorach krajobrazowych

gminy

Liczba i/lub odsetek dzieci,
ktére w szkotach uczestniczyty
w zajeciach z zakresu edukacji

ekologicznej

Poprawa $wiadomosci .
Odpady zebrane selektywnie

NFOSIGW, WFOSIGW,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suche;j
Beskidzkiej,

Inne JST,

3.1.8. | zachowan, postaw i wzorcéw konsumpcji | ekologicznej spoteczerstwa ,_ - ) Placéwki o$wiatowe Urzad Gminy w Jordanowie,
. , . . . w relacji do ogétu odpadow :

przyjaznych érodowisku. oraz w zakresie zagrozen, Instytucje kultury,

w tym zwigzanych ze / Organizacje pozarzadowe,

zmianami klimatu Przedsiebiorcy,

Liczba dzikich wysypisk smieci Mieszkancy,

Upowszechnienie postaw Lokalna Grupa Dziatania,

prosrodowiskowych Media

PWG Wody Polskie,

Liczba lokalnych .. 4 ..

. s s NFOSIGW, WFOSIGW,

i ponadlokalnych projektéw na d " ¥

Projekty na rzecz ochrony i odtwarzania W vond rzecz ochrony przyrody Woi ,dU;Za |\I>I/Ia:{rsza| I?.WS !

. . e P . ieni ji P s : : ojewodztwa Matopolskiego,

érodowiska, bioréznorodnosci i regeneracji zmocnienie kondycjl i réznorodnosci biologicznej, Urzad Gminy ! , P 8O

3.1.9. ! ) i bioréznorodnosci ktére zrealizowat i/lub . Starostwo Powiatowe w Suchej

ekosystemow, ze szczegdlnym . . w Jordanowie e

L J srodowiska w ktél’yCh udziat WZiq’{ BESkIdelej,
uwzglednieniem zasobéw wodnych. ;

samorzad gminny Inne JST,

/' Organizacje pozarzadowe,

Lokalna Grupa Dziatania

. Administracja rzadowa,

Poprawa ef"j'ftyw"_?sc{ NFOSIGW, WFOSIGW,

enekrgEttV’CzneJ I Ot?-n;eme Wytworzona energia w ramach Urzad Marszatkowski

qsz ,OW energii dla klastra/6w energii Wojewddztwa Matopolskiego,

podmiotéw gospodarczych . . .

. . . A g / Urzad Gminy Starostwo Powiatowe w Suchej

3.1.10.| Rozwdj wspdtpracy w ramach klastra energii. i 0s6b fizycznych . A

w Jordanowie Beskidzkiej,

okal Koszty energii Inne JST,

Poprawa lokalnego . k
bezpieczeristwa \4 Jednostl.q gmln'ne,
energetycznego Mieszkaricy,

Przedsiebiorcy, inwestorzy
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Cel operacyjny 3.2 Zwiekszenie zewnetrznej i wewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej gminy wraz z poprawg bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow

ruchu drogowego.

Kierunki dziatan

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

Wspieranie inwestycji wzmacniajgcych
zewnetrzng dostepnos$¢ komunikacyjng gminy

Poprawa stanu i jakosci
infrastruktury drogowej na
terenie gminy

Poprawa dostepnosci

Czas dojazdu z Urzedu Gminy
w Jordanowie do wybranych
lokalizacji

4

Administracja rzagdowa,
Generalna Dyrekcja Drog
Krajowych i Autostrad,

oraz wspotpraca z innymi wiascicielami i integracji komunikacyjnej Dlugosé nowych i/lub Urzad Marszatkowski
izarzgdcami  drég w  zakresie budowy, gminy oraz catego zmodernizowanych drég i/lub Urzad Gminy Wojewddztwa Matopolskiego,
3.2.1. | przebudowy, remontéw, rozbudowy subregionu chodnikéw i/lub ciagow pieszo- w Jordanowie Zarzad Drog Wojewddzkich
i mOdernizaCji drég, chodnikéw i C|agéW , . Lo rowerowych na terenie gm|ny w KrakOWier
pieszo-rowerowych na  terenie  gminy, | S<rocenie odleglosciiczasu Starostwo Powiatowe w Suchej
. . dojazdu (przez to réwniez /' Beskidzkiei
z priorytetem kontynuowania budowy obnizenie emisji CO,) 1
chodnikdw przy drogach powiatowych. : Liczba wypadkéw na drogach Inne JST,
Poprawa bezpieczenstwa na terenie gminy Policja
w ruchu drogowym \
Poprawa stanu i jakosci D’fugoé(? nowych i/IUbI
gminnej infrastruktury .zmode.rnlzowanyc.h tliro.g
drogowej gminnych i/lub chodnikéw i/lub
pieszo-rowerowych . .

Administracja rzadowa,
Budowa, przebudowa, remonty, rozbudowa o . '
. . . , o Poprawa dostepnosci / Urzad Gminy Urzad Marszatkowski

3.2.2. | imodernizacja gminnych drég, chodnikéw | .. . - o . - .
L, . h i integracji komunikacyjnej w Jordanowie Wojewddztwa Matopolskiego,
| C13goW pleszo-rowerowych. gminy Liczba wypadkdw na drogach Policja

gminnych, w tym z udziatem
Poprawa bezpieczenstwa pieszych i rowerzystow
w ruchu drogowym \
Tworzenie miejsc parkingowych, szczegdlnie Zapewnienielkolmfortu Liczba miejsc parkingowych na Administracja "quowat
. . - . . mieszkancow terenie gminy, w tym Urzad Marszatkowski
Przy ?bIEktaCh uzytECZHOSCI. publICZHEJ. korzystajacych z obstugujacych podréznych Urzad Gminy Wojewddztwa Matopolskiego,
3.2.3. | iatrakcjach turystycznych, a takze do obstugi

podréznych korzystajgcych z
zbiorowego.

transportu

ustug publicznych
oraz turystéw i gosci
odwiedzajacych gmine

korzystajacych z transportu
zbiorowego.

ol

w Jordanowie

Inne JST,
Jednostki gminne,
Przedsiebiorcy

A
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Eliminacja korkéw oraz
emisji spalin i hatasu

Rozwaj dostepnego, ekologicznego
i zintegrowanego transportu  zbiorowego,
dostosowanego do potrzeb mieszkancow,

Poprawa dostepnosci
i integracji komunikacyjnej
gminy oraz catego
subregionu

Poprawa dostepnosci
i jakosci ustug
transportowych

Liczba potgczen obejmujgcych
gmine i/lub na terenie gminy

%l

Liczba miejsc integrujacych
rozne formy transportu

%l

Liczba pasazeréw

Administracja rzadowa,
NFOSIGW, WFOSiGW,
Urzad Marszatkowski

374 |2 takze turystow i godci (m.in. wspodtpraca na Zintegrowanie réznych korzystajacych z transportu Urzad Gminy Wojewddztwa Matopolskiego,
rzecz optymalizacji rozktadow  jazdy form transportu zbiorowego w ciggu roku w Jordanowie Starostwo Powiatowe w Suchej
autobuséw i pociagdw, a takie zwiekszenia . ) o i poziom ich zadowolenia Beskidzkiej,

i kolei . lokal Zwiekszenie mobilnosci Inne JST
roli olei w transporcie okalnym mieszkaricow / b
i dalekobieznym). Przewoznicy

Ograniczenie Poziom zanieczyszczenia
zanieczyszczen powietrza i/lub liczba dni
emitowanych przez w ciggu roku z przekroczonymi
transport samochodowy, normami
poprawa jakosci powietrza \A
Administracja rzadowa,
Generalna Dyrekcja Drég
Krajowych i Autostrad,
Urzad Marszatkowski

. . . Liczba wypadkéw na drogach ewod 2 tobolski

Dziatania ~ ukierunkowane na poprawe | Ppoprawa bezpieczerstwa . ) Wojewodztwa Matopolskiego,
. . o na terenie gminy, w tym Placéwki oswiatowe, Zarzad Drég Wojewdédzkich
bezpieczerstwa uczestnikéw ruchu uczestnikéw ruchu . - - .

3.2.5. . L . . . . z udziatem pieszych i/lub Urzad Gminy w Krakowie,
drogowego (prewencja, edukacja, inwestycje, (m'nlejsza liczba zdarzen rowerzystow w Jordanowie Starostwo Powiatowe w Suchej
poprawa organizacji ruchu itp.). i pokrzywdzonych) e Beskidzkie],

Inne JST,

Policja,

Organizacje pozarzadowe,

Media

Modernizacja istniejacego oéwietlenia Objecie gminy SYSt,emen,] Liczba pun.ktow.oswmtlenla na AdmlnjstraCJa rzaotlowa,

. nowoczesnego o$wietlenia terenie gminy, w tym . NFOSiGW, WFOSiGW,
ulicznego wraz z dalszg rozbudowg, . Urzad Gminy i )

3.2.6. L - . . ulicznego energooszczednych . Generalna Dyrekcja Drog
z naciskiem na wdrazanie rozwigzan w Jordanowie

energooszczednych i proekologicznych.

el

Krajowych i Autostrad,
Urzad Marszatkowski
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Poprawa bezpieczeristwa
publicznego na terenie
gminy

Poprawa efektywnosci
energetycznej i kosztowej
systemu oswietlenia
ulicznego

Poziom odczuwalnego
bezpieczenstwa na terenie
gminy

vl

Poziom zuzycia energii na
oswietlenie uliczne

4

Koszty zasilania systemu
oswietlenia publicznego

Wojewddztwa Matopolskiego,
Zarzad Drég Wojewddzkich

w Krakowie,

Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej,

Inne JST




—
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OBSZAR STRATEGICZNY 4.
UStUGI PUBLICZNE

Cel strategiczny 4.

Zapewnienie dostepnosci wysokiej jakosci ustug publicznych,
gwarantujgcych komfort i poczucie bezpieczenstwa oraz
mozliwosci rozwoju mieszkancéw, budujgcych marke gminy
jako dobrego miejsca do zycia.

Cele operacyjne:
4.1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb

i wyzwan wspofczesnosci oraz poprawa jakosci
ksztatcenia.

4.2. Poprawa bezpieczenistwa publicznego,

zdrowotnego i spotecznego mieszkancow.

4.3. Doskonalenie administracji i zarzadzania,
rozwoj procesow wspotpracy oraz wzrost
aktywnosci i partycypacji spoteczne;j.
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Uzasadnienie i strategia postepowania w ramach obszaru:

Gmina Jordanéw posiada potencjat miejsca sprzyjajgcego spokojnemu zyciu, zgodnie ze
zdobywajgcym coraz wiekszg popularnos¢ trendem slow-life, w kontrze do ciggle zwiekszajgcego sie
tempa codziennego funkcjonowania, obserwowanego zwtaszcza w wiekszych miastach. Jednym z
warunkdw wykorzystania tej szansy jest doskonalenie dostepnosci i jakosci ustug publicznych,
gwarantujacych komfort i poczucie bezpieczenstwa oraz mozliwosci rozwoju mieszkancéw. Dotyczy
to w szczegdlnosci edukacji i wychowania, pomocy spotecznej i ochrony zdrowia, a takze zarzadzania
publicznego. W pierwszym zakresie gtdéwnym wyzwaniem jest poprawa efektywnosci ksztatcenia,
wdrozenia podejscia indywidualnego oraz wsparcia wielowymiarowego rozwoju dzieci i mtodziezy,
poniewaz uczniowie z terenu gminy osiggajg gorsze wyniki w nauce niz ich réwiesnicy w innych
szkofach w powiecie i regionie. W drugim przypadku wyzwanie stanowi postepujgcy proces starzenia
sie spoteczenstwa, ktéry bedzie wymagat przemodelowania dziatania stuzb spotecznych
i medycznych, a takze wspdtczesne kryzysy, m.in. epidemiczny, migracyjny, gospodarczy i inflacyjny,
ktdre negatywnie wplywajg na sytuacje mieszkaricow, w szczegdlnosci z grup zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem. Z kolei w przypadku dziatania wtadz lokalnych, urzedu i jednostek
gminnych, wszelkie dziatania bedy odpowiedzig na rosngce oczekiwania spoteczne wzgledem
administracji publicznej, atakie procesy cywilizacyjne zwigzane m.in. z rozwojem technologii
telekomunikacyjnych, malejaca iloscig i rosngcg wartoscig przestrzeni wspdlnych, koniecznoscig
zapewnienia petnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej czy informacyjno-komunikacyjnej,
a takze biernoscig i izolacjg spoteczna.

Zwigzane z tym zadania zostaty zgrupowane w ramach czwartego obszaru strategicznego, ktory
obejmuje 3 cele operacyjne. Pierwszy z nich (4.1.) dotyczy dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb i wyzwan wspotczesnosci oraz poprawy jakosci ksztatcenia. Strategia postepowania zaktada
dziatania w zakresie tworzenia miejsc w Zztobkach i przedszkolach, adekwatnie do sytuacji
demograficznej ipotrzeb mieszkancéow, a takie mozliwosci organizacyjno-finansowych gminy,
inwestycje w baze iwyposazenie placowek oswiatowych, rozwdj oferty edukacyjnej i zajeé
dodatkowych, w tym dzieki wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i realizacji projektow,
a takze wspieranie doskonalenia zawodowego kadr zarzadzajgcych i pracownikow oswiatowych.
System rozwoju i motywowania kadr bedzie potaczony z systemem monitorowania aktywnosci
i jakosci nauczania, aby promowaé dobre rozwigzania i praktyki oraz niwelowa¢ mniejsze
zaangazowanie i efektywnos$¢ dziatan. Realizowane bedg tez réznego rodzaju programy rozwojowe
oraz wsparcia srodowiska szkolnego i rodzinnego w czasie trwania i po pandemii. W kontekscie zmian
demograficznych i rosngcych kosztéw, zaktada sie state monitorowanie kosztéw oswiatowych wraz
z wdrazaniem dziatan optymalizacyjnych.

Drugi cel operacyjny (4.2.) dotyczy bezpieczenstwa zdrowotnego, spotecznego i publicznego.
W obszarze zdrowia, najwazniejsza bedzie profilaktyka, promocja zdrowego stylu zycia i aktywizacja
mieszkancow oraz zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug medycznych m.in. poprzez rozwdj
i modernizacje infrastruktury oraz wyposazenia, a takie inwestycje w kadry. W sferze spotecznej
zaktada sie dalszg polityke prorodzinng. Taka polityka oznacza promocje i wsparcie rodzin
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych i w ich naturalnym rozwoju, a jednoczesnie
przeciwdziatanie problemom oraz wsparcie 0séb i rodzin w wychodzeniu z kryzyséw i dysfunkgc;ji.
Gmina  kontynuowata bedzie takie kompleksowe wsparcie dla o0sdéb  starszych
i z niepetnosprawnosciami oraz ich bliskich iopiekunéw m.in. poprzez rozwdj i modernizacje
infrastruktury oraz doposazenie instytucji, wsparcie, integracje oraz aktywizacje spoteczng,
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kulturowg, ruchowg i zawodowg beneficjentéw, a takie poprawe dostepnosci ustug opieki
wytchnieniowej i odcigzeniowej. Duzym wyzwaniem bedzie zapewnienie odpowiedniej liczby
pracownikdw pomocy spotecznej i ochrony zdrowia i ich trwate zwigzanie z gming. Jednoczesnie
wsparciem dla stuzb lokalnych bedg organizacje pozarzgdowe i podmioty prywatne, zgodnie z zasadg
deinstytucjonalizacji. Strategia postepowania obejmuje rdéwniez dziatania z zakresu rozwoju
i modernizacji gminnego zasobu mieszkaniowego, w szczegdlnosci pod kagtem wymagan ustawowych
w zakresie pomocy spotecznej, oraz kreowanie dogodnych warunkéw do rozwoju budownictwa.
W obszarze bezpieczenstwa publicznego, priorytety stanowig dziatania z zakresu prewencji, edukacji
i profilaktyki wsrdd mieszkancéw, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy, kompleksowe wsparcie stuzb,
w tym w zakresie inwestycyjnym i doposazeniowym, wspoétpraca gminy z PGW Wody Polskie, innymi
samorzgdami i podmiotami w zakresie rozwoju systemu ochrony przeciwpowodziowej
i przeciwzalewowej, a takze zapobiegania innym katastrofom, kleskom zywiotowym i epidemiom oraz
minimalizowanie ich skutkéw. Osobnym wyzwaniem jest rozwdj monitoringu wizyjnego
obejmujacego strategiczne miejsca na terenie gminy.

Ostatni cel operacyjny w ramach obszaru (4.3.) dotyczy samodoskonalenia samorzgdu lokalnego oraz
rozwoju procesow wspotpracy. Strategia postepowania uwzglednia m.in. dziatania zwigzane z ciggtym
podnoszeniem kompetencji i kwalifikacji kadr, poprawg warunkéw lokalowych oraz doposazeniem
sprzetowym, w tym wdrozenie rozwigzan proekologicznych i likwidacje barier architektonicznych,
cyfrowych, informacyjno-komunikacyjnych, a takze ktadgce nacisk na udostepnienie jak najwiekszej
liczby procedur w formie elektronicznej, wraz z upowszechnieniem tej metody zatatwiania spraw
przez klientéw. Kolejne zadania skupiajg sie na wzmocnieniu spoteczenstwa obywatelskiego oraz
zwiekszeniu dostepnosci i jakosci proceséw partycypacyjnych, zaktadajagc m.in. wsparcie fundacji,
stowarzyszen i innych organizacji spotecznych, ktére funkcjonujg na terenie gminy, przekazywanie mi
do realizacji zadan publicznych, jednoczesnie pomoc w pozyskiwaniu przez nie sSrodkéw finansowych
pochodzacych spoza budzetu gminnego. Osobnym wyzwaniem w ramach celu jest kompleksowa
polityka planowania i zagospodarowania przestrzennego. Zaktada sie m.in. dostosowywanie
dokumentdéw planistycznych gminy do zmieniajgcego sie prawa przestrzennego, z uwzglednieniem
biezagcych i prognostycznych potrzeb rozwojowych, tworzenie dostepnych, atrakcyjnych,
estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni publicznych wraz z ich animacja i ozywieniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegélnosci w ramach wdrazanych proceséw rewitalizacyjnych.



Cel operacyjny 4.1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i wyzwan wspotczesnosci oraz poprawa jakosci ksztatcenia.
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Tabela 7. Kierunki dziatan, oczekiwane rezultaty planowanych dziatan i wskazniki ich osiggniecia, podmioty odpowiedzialne — w ramach obszaru strategicznego 4. UStUGI PUBLICZNE

Kierunki dziatan

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

Tworzenie miejsc w ztobkach i przedszkolach,

Poprawa dostepnosci

Liczba dzieci w wieku 6
miesiecy — 3 lat korzystajacych
z opieki ztobkowej

vl

Administracja rzagdowa,
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,

adekwatnie do sytuacji demograficznej T ) Urzad Gminy Gminny Osrodek Administracji

41.1. | . . L, . o i jakosci opieki ztobkowej . i . .
i potrzeb mieszkancéw, atakie mozliwosci .. . o . w Jordanowie Szkot i Przedszkoli w Jordanowie,
_ o Hemi oraz edukacji przedszkolnej | Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat Placéwki oéwiatowe
organizacyjno-finansowych gminy. objetych wychowaniem Viatowe,
Przedsiebiorcy,

przedszkolnym
/' Organizacje pozarzadowe
Poprawa dostepnosci
i jakosci bazy edukacyjnej
Administracja rzagdowa,
Rozwdj i  modernizacja infrastruktury | poprawa warunkéw pracy Liczba nowych i/lub NFOSIGW, WFOSIGW,
placowek oéwiatowych (dydaktycznej oraz i nauki zmodernizowanych obiektéw Urzad Gminy PFRON,
4.1.2. | rekreacyjnej i sportowej) wraz z estetycznym, oraz liczba korzystajacych dzieci w Jordanowie, Urzad Marszatkowski
funkcjonalnym i bezpiecznym Poprawa efektywnosci i mtodziezy szkolnej Placéwki owiatowe Wojewddztwa Matopolskiego,
zagospodarowanie ich otoczenia. energetycznej, Pl Gminny Osrodek Administracji
dywersyfikacja Zrédet ciepta Szkot i Przedszkoli w Jordanowie
w kierunku bardziej
ekologicznych
Organizacja we wszystkich placdwkach ) L )

. . . . Poprawa warunkdéw pracy < - Administracja rzadowa,
innowacyjnych klaso-pracowni wyposazonych < nauki Sredni wiek komputera p Howsk
w nowoczesny sprzet komputerowy w szkole oraz liczba ucznidéw ) o Urzad Marsza O.WS :
i multimedialny oraz oprogramowanie, a przypadajacych na 1 Urzad Gminy Wojewcdztwa Matopolskiego,
4.1.3. tmu y prog ! Zapewnienie mozliwosci w Jordanowie, Gminny Osrodek Administracji

takze pomoce dydaktyczno-naukowe oraz
inng potrzebng aparature i urzadzenia,
cykliczne przeglady oraz uzupetnianie i
wymiana wyposazenia.

atrakcyjnego,
angazujgcego
i efektywnego ksztatcenia

komputer z dostepem do
Internetu

4

Placéwki oswiatowe

Szkot i Przedszkoli w Jordanowie,
Przedsiebiorcy,
Organizacje pozarzgdowe

A
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Rozwéj  oferty  edukacyjnej i  zajec
dodatkowych, w tym w kierunku ksztatcenia

Zwiekszenie
i uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej dla dzieci
i mtodziezy szkolnej,
z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan oraz mozliwosci

Partnerzy zagraniczni,
Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,

kompetencji uniwersalnych i wdrazania ssmveh 9 Kuratorium Oéwiaty w Krakowie,
. roznyc rup uczniow S . ,
programow dostosowanych do yen erup Wyniki egzaminéw koricowych Urzad Gminy w Jordanowie,
indywidualnych potrzeb uczniow Dostosowanie oferty ad Gminny Os$rodek Administracji
(nowoczesne metody i techniki pracy, edukacyjnej do wyzwan Szkét i Przedszkoli w Jordanowie,
innowacje pedagogiczne, mechanizmy spotecznych, Liczba laureatéw i finalistow Lo Instytucje kultury,
4.1.4. . . . . . gospodarczych . . , Placowki osSwiatowe . .
odkrywania, ksztattowania i wspierania > . .’ olimpiad, konkurséw Instytucje pomocy spotecznej,
, . cywilizacyjnych itp. . . .

talentow, doradztwo edukacyjne i zawodowe, przedmiotowych, artystycznych Poradnie psychologiczno-
wsparcie  psychologiczne i pedagogiczne, Poprawa dostepnosci i zawodow sportowych pedagogiczne,
dostep do specjalistdw, wsparcie materialne, | ijakosci systemu wsparcia Pl Placdwki ochrony zdrowia,
wspétpraca z  otoczeniem  spoteczno- dp_faYV_'d*?":eféo_ roz‘golju ' Przedsigbiorcy,
gospodarczym, projekty, w tym wymiany ziect I miodziezy szkoine) Organizacje pozarzadowe,
migdzynarodowe itp.). Poprawa jakosci i efektow Kluby i organizacje sp.ortov.ve
ksztatcenia, poprawa Lokalna Grupa Dziatania,
wynikéw egzaminéw Rodzice

koncowych

Podniesienie poziomu
K . kp lifikacii ) Administracja rzadowa,
ompetencji i kwalifikac]| Srednia liczba szkoleri i/lub Urzad Marszatkowski
zawodowych kadr ~ . q
o innych form doskonalenia na Wojewddztwa Matopolskiego
Wsparcie kadr os$wiatowych w zakresie oswiatowych nauczyciela w ciagu roku i o >
. .. . e .. L, Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
4.1.5. | podnoszenia kompetencji i kwalifikacji . . Pl Placowki o$wiatowe . .

d h Zapewnienie wsparcia Urzad Gminy w Jordanowie,
zawodowych. ; . ) . . -
Y w zakresie wdrazania Liczba nauczycieli w podziale na Gminny Osrodek Administracj
atrakcyjnych, angazujacych stopnie aw;’nsu Zav\f’o dowego Szkét i Przedszkoli w Jordanowie,
i efektywnych .metod Osrodki doskonalenia nauczycieli

ksztatcenia

Integracja systemu Poziom aktywnosci kadr

.. . . monitorowania aktywnosci o$wiatowych Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
Wdrozenie systemu monitorowania i iakogci nauczania ) - ] o ’
aktywnosci i jakosci nauczania potgczonego z ; i u Urzad Gminy Gminny Osrodek Administracj
4.1.6. Y ) pota g z systemem motywacyjnym w Jordanowie, Szkoét i Przedszkoli w Jordanowie,

systemem doskonalenia i motywowania kadr
osSwiatowych.

Poziom zadowolenia kadr

Podniesienie poziomu , .
os$wiatowych

kompetencji i kwalifikacji
zawodowych oraz /

Placéwki oswiatowe

Osrodki doskonalenia nauczyciel,
Kadry oswiatowe
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motywacji i zaangazowania
kadr oswiatowych

Poprawa jakosci i efektow
ksztatcenia, poprawa
wynikdw egzamindw

koncowych

Wyniki egzaminéw koricowych

l

Liczba laureatow i finalistow
olimpiad, konkurséw
przedmiotowych, artystycznych
i zawodow sportowych

~

Realizacja wtasnych i udziat w zewnetrznych
programach rozwojowych oraz wsparcia
kadry, dzieci i rodzicow w czasie trwania i po

Poprawa dostepnosci
i jakosci systemu wsparcia
prawidtowego rozwoju
dzieci i mtodziezy

Poprawa jakosci i efektow
ksztatcenia

Profilaktyka uzaleznien

Podniesienie ogdlnego

Liczba projektow z udziatem
badz realizowanych przez
placéwki oswiatowe oraz liczba
uczestnikéw

%l

Liczba dedykowanych zajeé
ruchowych oraz liczba ich
uczestnikéw

%l

Administracja rzagdowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
Urzad Gminy w Jordanowie,
Gminny Osrodek Administracji
Szkot i Przedszkoli w Jordanowie,
Instytucje kultury,

4.1.7. | epidemii (promocja zdrowia i aktywizacja . condve i ) Placéwki o$wiatowe Instytucje pomocy spotecznej,
ruchowa dzieci i miodziezy, wsparcie pozmmu fm ch'. |z.ycznej . , L, Poradnie psychologiczno-
hologi filaktvka i leczenie dzieci i mtodziezy, Liczba przypadkdéw uzaleznien vedagogiczne
psychologiczne, pro y Ograniczanie Wystepowania wsrod dzieci i medZieiy , . .
uzaleznien itp.) , ) . Placéwki ochrony zdrowia,
o probleméw rozwoju szkolnej -
) Przedsiebiorcy,
fizycznego \4 o
Organizacje pozarzagdowe,
. . Kluby i organizacje sportowe
Zapobieganie problemom . - :
- Jaburzeniom bsvchiczmm Liczba dzieci przypadajacych na Lokalna Grupa Dziatania,
o ‘p. Y y4 etat psychologa szkolnego Rodzice
dzieci i mtodziezy szkolnej, w danej szkole
poprawa dostepnosci \
i jakosci systemu wsparcia
Wydatki na utrzymanie danej Urzad Gminy
Monitorowanie kosztow oswiatowych . szkoty w przeliczeniu na w Jordanowie, Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
.- . . Podniesienie efektywnosci . . . , e
w kontekécie zmian demograficznych wraz ) e ) jednego ucznia Gminny Osrodek Placdwki oswiatowe,
4.1.8. organizacyjnej i finansowej

z wdrazaniem  dziatan  optymalizacyjnych

(np. wdrozenie standardéw edukacyjnych).

sieci oSwiatowej w gminie

Udziat wydatkéw na oswiate
w ogoblnej puli wydatkéw gminy

Administracji Szkét
i Przedszkoli
w Jordanowie

Kadry oswiatowe,
Rodzice
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Kierunki dziatan
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Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

Poprawa profilaktyki
i diagnostyki na terenie
gminy

Urzad Gminy
w Jordanowie,

Administracja rzagdowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Gminna Komisja Rozwigzywania

Organizowanie i wspieranie akcji oraz o o Liczba akcji profilaktyczno- . i Probleméw Alkoholowych,
programéw profilaktycznych, badan Warost SW|a(.iomosu diagnostycznych oraz liczba Samodzielny Pybl_'czny Instytucje kultury,
4.2.1. | . . . , spotecznej oraz uczestnikéw Zaktad Opieki . ;
i konsultacji medycznych dla mieszkancow o , ) . Instytucje pomocy spotecznej,
] upowszechnienie zachowan Zdrowotnej w Naprawie R
gminy. . Pl - L Placéwki o$wiatowe,
i postaw prozdrowotnych i inne placéwki ochrony .
. Organizacje pozarzadowe,
zdrowia - .
Lo . Kluby i organizacje sportowe,
Podniesienie poziomu .
. ) Firmy farmaceutyczne
zdrowia publicznego .
i medyczne
Poprawa dostepnosci i
jakosci bazy oraz
wyposazenia placdwek
ochrony zdrowia
Poprawa warunkow pracy
i Swiadczenia ustug Ad g
ministracja rzgdowa,
medycznych Urzad Gminy ‘. <.
s . L . . NFOSIGW, WFOSIGW,
Rozwéj i modernizacja infrastruktury, . . w Jordanowie,
wyposazenia oraz doskonalenie standardu Poprawa efektywnosci Poziom zadowolenia i i PFRON,
yP ) energetycznej bazy, mieszkancéw z dziatalnosci Samodzielny Publiczny NEZ
4.2.2. | obstugi w placéwkach zdrowia wraz ze Zaktad Opieki ’

wsparciem dla poszerzenia oferty swiadczen
medycznych.

dywersyfikacja zrédet ciepta
w kierunku bardziej
ekologicznych

Unowoczesnienie
i usprawnienie pracy
placéwek ochrony zdrowia

Poprawa dostepnosci
i jakosci $wiadczen
medycznych

osrodkdéw ochrony zdrowia

vl

Zdrowotnej w Naprawie
i inne placowki ochrony
zdrowia

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej
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4.2.3.

Rozwdj i modernizacja infrastruktury oraz
doposazenie i cyfryzacja instytucji pomocy
spotecznej.

Poprawa dostepnosci
i jakosci bazy oraz
wyposazenia instytucji
pomocy spotecznej

Poprawa warunkow pracy
i Swiadczenia ustug
spotecznych

Poprawa efektywnosci
energetycznej bazy,
dywersyfikacja zrédet ciepta
w kierunku bardziej
ekologicznych

Unowoczesnienie
i usprawnienie pracy
instytucji pomocy
spotecznej

Liczba nowych i/lub
zmodernizowanych obiektéw
oraz liczba korzystajgcych oséb

/V

Urzad Gminy
w Jordanowie,
Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Jordanowie

Administracja rzadowa,
NFOSIGW, WFOSIGW,
PFRON,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego

4.2.4.

Kompleksowa polityka prorodzinna (wsparcie
rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych i w ich naturalnym rozwoju,
a jednoczesnie przeciwdziatanie problemom
oraz wsparcie osob i rodzin w wychodzeniu
z kryzysow i dysfunkcji, m.in. profilaktyka
uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie).

Promocja i wsparcie
rodziny, w tym
w wypetnianiu funkcji
opiekunczo —
wychowawczych

Poprawa dostepnosci
i jakosci systemu wsparcia
prawidtowego rozwoju
dzieci i mtodziezy

Przeciwdziatanie
i rozwigzywanie probleméw
spotecznych i rodzinnych

Poprawa dostepnosci
i jakosci systemu wsparcia
dla 0séb i rodzin przy

Liczba oraz odsetek
0s6b/rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej, w tym np.
objetych pracg socjalng i/lub
asystenturg i/lub wsparciem
materialnym i finansowym

Liczba rodzin objetych
procedura Niebieskiej Karty

Liczba przypadkéw uzaleznien
wsréd dzieci i mtodziezy
szkolnej

Liczba oséb objetych leczeniem
odwykowym

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Jordanowie,
Zespot
Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,
Gminna Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Suchej Beskidzkiej,
Urzad Gminy w Jordanowie,
Placowki ochrony zdrowia,
Instytucje kultury,

Placowki oswiatowe,
Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne,

Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzadowe,
Kluby i organizacje sportowe,
Lokalna Grupa Dziatania,
Policja,

Sady
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przezwyciezeniu trudnej
sytuacji zyciowe;j

Poprawa dostepnosci
i jakosci systemu wsparcia
dla oséb i rodzin
dotknietych skutkami
patologii spotecznej, w tym
przemoca w rodzinie

Kompleksowa polityka senioralna, wzgledem
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin

Poprawa dostepnosci
i jakosci oferty wsparcia dla
0s06b starszych
i z niepetnosprawnosciami

Zwiekszenie integracji
spotecznej oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami

Liczba oraz odsetek
0s6b/rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej, w tym np.
korzystajacych z ustug
opiekuniczych i/lub
specjalistycznych ustug
opiekunczych i/lub opieki
wytchnieniowej

Gminny Osrodek

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suche;j
Beskidzkiej,

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Suchej Beskidzkiej,
Powiatowy Urzad Pracy w Suchej

i opiekunéw  (zapewnienie  dedykowanej Wzrost aktywnosci Liczba organizacji seniorskich ) Beskidzkiej,

4.2.5. oferty wsparcia, aktywizacja spoteczna, spotecznej, ruchowej, i/lub Klubow na terenie gminy Poch)cdepo’rec.zneJ Urzad Gminy w Jordanowie,
kulturowa, ruchowa izawodowa, ustugi zawodowej itp. 0s6b oraz liczba ich cztonkow W Jordanowie Placowki ochrony zdrowia,

opieki wytchnieniowej i odcigzeniowej itp.). . niepefitc?srzzrzwnos’ciami il 'nIStyt.UCJ'le I'<ultury,

Liczba projektéw Placowki oswiatowe,

Poprawa jakosci zycia oséb | aktywizacyjnych dedykowanych Przedsigbiorcy,

starszych seniorom i/lub osobom Organizacje pozarzagdowe, w tym

i z niepetnosprawnosciami, z niepetnosprawnosciami oraz zrzeszajace seniorow,

a takze ich rodzin i liczba ich uczestnikéw Kluby i organizacje sportowe,

opiekundéw P Lokalna Grupa Dziatania

Poprawa warunkoéw dla Liczba dzia%ajacylch na terenie Administracja rzadowa,

powstawania gminy podmiotow ekonomii Matopolski Urzad Wojewddzki

i funkcjonowania spotecznej w Krakowie,

Wsparcie powstawania i rozwoju oraz podmiotow ekanomil o Gminny Osrodek ~ Urzad Marszatkowski

4.2.6. spotecznej na terenie gminy Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Matopolskiego,

promocja podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Zwiekszenie integracji
spotecznej

Wzrost aktywnosci

Liczba oséb zatrudnionych
w lokalnych podmiotach
ekonomii spoteczne;j

w Jordanowie

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie,
Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej,
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spotecznej, ruchowej,
zawodowej itp. oséb
zagrozonych lub
dotknietych marginalizacjg
i wykluczeniem

Urzad Gminy w Jordanowie,
Osrodki wsparcia ekonomii
spotecznej,

Organizacje pozarzadowe,
Przedsiebiorcy,

Osoby bezrobotne

4.2.7.

Pozyskiwanie kadr pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia, podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji zawodowych

zaangazowania i przywigzania lokalnego.

oraz

Zapewnienie kadr pomocy
spotecznej i ochrony
zdrowia

Podniesienie poziomu
kompetenciji i kwalifikacji
zawodowych oraz
zaangazowania
i przywigzania lokalnego
kadr pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia

Poprawa dostepnosci
i jakosci swiadczen
medycznych i spotecznych

Liczba wakatéw w lokalnych
placéwkach ochrony zdrowia
i/lub pomocy spotecznej

“

Srednia liczba szkoler i/lub
innych form doskonalenia na
pracownika ochrony zdrowia

i/lub pomocy spotecznej
w ciggu roku

el

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej

w Jordanowie,
Samodzielny Publiczny

Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Naprawie
i inne placowki ochrony

zdrowia

Administracja rzadowa,

NFz,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Suche;j
Beskidzkiej,

Urzad Gminy w Jordanowie

4.2.8.

Rozwdéj i modernizacja gminnego zasobu
mieszkaniowego, w szczegdlnosci pod katem
wymagan ustawowych w zakresie pomocy
spotecznej, oraz kreowanie dogodnych
warunkéw do rozwoju budownictwa (zmiany
i aktualizacja dokumentéw przestrzennych,
uzbrajanie i poprawa dostepnosci
komunikacyjnej nowych terendéw
mieszkaniowych itp.).

Poprawa dostepnosci
i jakosci gminnego
zasobu mieszkaniowego

Poprawa efektywnosci
energetycznej gminnego
zasobu mieszkaniowego,

dywersyfikacja zrédet ciepta
w kierunku bardziej
ekologicznych

Wzrost mozliwosci
zaspokojenia
podstawowych potrzeb
mieszkaniowych, w tym
0s0b w szczegdlnej/trudnej
sytuacji

Koszty biezacej eksploatacji
gminnego zasobu
mieszkaniowego

Liczba nowych mieszkan

el

Liczba mieszkan przypadajgca
na 1 tys. mieszkancow

l

Urzad Gminy
w Jordanowie

Administracja rzadowa,
NFOSIGW, WFOSIGW,

PFRON,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Instytucje pomocy spotecznej
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Stworzenie warunkéw dla
rozwoju budownictwa,
zwiekszenie dostepnosci do
nowych mieszkan na
terenie gminy

Zapobieganie katastrofom, kleskom
zywiotowym (powodzie, susze, osuwiska,
wichury itp.) i epidemiom oraz

Zmniejszenie zagrozenia
zwigzanego
z wystepowaniem
katastrof, klesk
zywiotowych i epidemii

Liczba projektéw z zakresu
przeciwdziatania skutkom klesk
zywiotowych i katastrof, w tym
inwestycyjnych, oraz zakres ich

oddziatywania

PGW Wody Polskie,
Administracja rzadowa,
NFOSIGW, WFOSIGW,
Matopolski Urzad Wojewddzki
w Krakowie,

Urzad Marszatkowski

. . . . , , . . Wojewddztwa Matopolskiego,
minimalizowanie ich skutkéw (wtasciwe L L Urzad Gminy
4.2.9. . . .. | orazzminimalizowanie ich P . Starostwo Powiatowe w Suchej
zagospodarowanie przestrzeni, rozwaj kutké w Jordanowie e
. . SKutkow Beskidzkiej,
infrastruktury, systemy monitoringu
i wczesnego ostrzegania, procedury awaryjne : : Wysokos¢ strat w wyniku klgsk Inne JST,
. ! Poprawa bezpieczeristwa sywiotowych i katastrof Policja, Straz Pozarna i inne
itp.). publicznego na terenie a stuzby odpowiedzialne za
gminy bezpieczenstwo, porzadek
publiczny i ratownictwo oraz
zarzadzanie kryzysowe
PGW Wody Polskie,
Podniesienie jakosci bazy Administracja rzadowa,
i wyposazenia stuzb NFOSIGW, WFOSIGW,
odpowiedzialnych za Liczba jednostek, ktore Matopolski Urzad Wojewddzki
bezpieczenstwo, porzadek otrzymaty wsparcie publiczne w Krakowie,
Wzmacnianie potencjatu stuzb publiczny, ratownictwo oraz jego warto$¢ Urzad Marszatkowski
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo, i zarzadzanie kryzysowe o~ Urzad Gmi Wojewddztwa Matopolskiego,
. . . rz min
4.2.10.| porzadek publiczny, ratownictwo i wJoanl'danowiye Starostwo Powiatowe w Suchej
zarzgdzanie kryzysowe (remonty remiz, Poprawa zdolnosci fo Beskidzkiej,
o operacyjnych stuzb Sredni wiek grup sprzetowych | IST
doposazenie itp.). uzytkowanych przez jednostki nne st

“a

Poprawa bezpieczeristwa
publicznego na terenie

gminy

Policja, Straz Pozarna i inne
stuzby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo, porzadek
publiczny i ratownictwo oraz
zarzadzanie kryzysowe
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Rozwdj informacji i edukacji na rzecz
bezpieczenstwa (unikanie niebezpieczenstw
w zyciu codziennym, ksztattowanie nawykéw

Wzrost Swiadomosci
mieszkancow w zakresie
bezpieczenstwa
i reagowania w sytuacji

Liczba zajec¢ z zakresu szeroko
pojetego bezpieczenstwa
w szkotach z udziatem Policji
i/lub Strazy Pozarnej

vl

Starostwo Powiatowe w Suche;j
Beskidzkiej,

Urzad Gminy w Jordanowie,
Organizacje pozarzadowe,
Policja, Straz Pozarna i inne

4.2.11. . , . . zagrozen Placéwki oswiatowe i e
i wiasciwych postaw, przestrzeganie procedur Liczba i/lub odsetek dzieci stuzby odpowiedzialne za
w sytuacji zagrozen i zjawisk ekstremalnych Poprawa bezpieczenstwa ktore w szkotach uczestniczyty be.zp|ec.zenstwot porzadek
itp.). . . L publiczny i ratownictwo oraz

publicznego na terenie w zajeciach z zakresu szeroko dzanie k
gminy pojetego bezpieczenstwa zarzadzante ryzy'\sllov;/fe,
~ edia
Liczba kamer w przestrzeni

Prewencja i zwiekszenie publicznej Administracja rzagdowa,
- o o o wykrywalnosci przestepstw Wl ' Pollq'a, Straz Po'zarn‘a iinne
4212 Rozwdj monitoringu wizyjnego obejmujgcego Urzad Gminy stuzby odpowiedzialne za

Cel operacyjny 4.3. Doskonalenie administracji i zarzagdzania, rozwdj procesow wspotpracy oraz wzrost

strategiczne miejsca na terenie gminy.

Poprawa bezpieczenstwa
publicznego

Poziom odczuwalnego
bezpieczenstwa na terenie
gminy

Wk

w Jordanowie

bezpieczenstwo, porzadek
publiczny i ratownictwo oraz
zarzadzanie kryzysowe

aktywnosci i partycypacji spotecznej.

Kierunki dziatan

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Wskazniki oceny
osiggniecia rezultatow
i oczekiwany trend

Realizacja lub nadzér
nad procesem po
stronie gminy

Podmioty
zaangazowane/partnerzy

4.3.1.

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych lokalnych kadr samorzadowych.

Podniesienie poziomu
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych pracownikow
samorzadowych

Podniesienie efektywnosci
Swiadczenia i jakosci ustug
publicznych

Srednia liczba szkoleri i/lub
innych form doskonalenia na
pracownika urzedu i/lub
jednostek gminnych w ciggu
roku

%l

Liczba uchylonych decyzji
administracyjnych

“

Urzad Gminy
w Jordanowie,
Jednostki gminne

Administracja rzadowa,
Matopolski Urzad Wojewddzki
w Krakowie,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Pracownicy samorzgdowi

A
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4.3.2.

Rozwdj i modernizacja infrastruktury oraz
doposazenie administracji lokalnej, w tym

Poprawa dostepnosci
i jakosci bazy
oraz wyposazenia
administrac;ji lokalnej

Poprawa warunkow pracy
oraz $wiadczenia ustug /
korzystania z ustug
publicznych

Poprawa efektywnosci
energetycznej bazy,
dywersyfikacja zrédet ciepta
w kierunku bardziej
ekologicznych

Unowoczesnienie
i usprawnienie pracy
administracji

Liczba nowych i/lub
zmodernizowanych obiektéw
oraz liczba korzystajacych oséb

%l

Urzad Gminy
w Jordanowie,
Jednostki gminne

Administracja rzadowa,
NFOSIGW, WFOSIGW,

PFRON,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Koordynatorzy ds. dostepnosci

4.3.3.

wdrozenie rozwigzan proekologicznych
i prospotecznych.
Cyfryzacja Urzedu Gminy w Jordanowie

i jednostek gminnych, rozwdj e-ustug wraz
z upowszechnieniem korzystania z nich przez
klientow.

Unowoczesnienie
i usprawnienie pracy
administracji

Wzrost dostepnosci, liczby
i jakosci e-ustug

Zwiekszenie liczby spraw
realizowanych
elektronicznie

Rozwdj spoteczeristwa
informacyjnego,
zwiekszenie stopnia oraz
poprawa umiejetnosci
korzystania z Internetu
(w tym e-ustug publicznych)
przez mieszkancow
Wzrost e-aktywnosci
mieszkarncow

Liczba i/lub odsetek
dostepnych e-ustug

l

Odsetek ustug realizowanych
przez urzad z uzyciem
cyfrowych form komunikacji

el

Urzad Gminy
w Jordanowie,
Jednostki gminne

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego
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Zapewnienie dostepnosci
administracji lokalnej dla
wszystkich mieszkancéw,

Liczba obiektdw i przestrzeni

Administracja rzadowa,

Dostosowanie administracji lokalnej do | wtym ze szczegblnymi publicznych, ktére zostaty Urzad Marszatkowski
wymogow ustawy o dostepnosci potrzebami dostosowane do wymogéw Koordynatorzy ds. Wojewddztwa Matopolskiego,
4.34. (architektonicznej, cyfrowej, informacyjno- ustawowych w zakresie dostgpnosci PFRON,
komunikacyjnej). Poprawa warunkéw zycia dostgpnosci Urzad Gminy w Jordanowie,
i funkcjonowania Pl Jednostki gminne
mieszkancow ze
szczegblnymi potrzebami

Administracja rzadowa,
Rozwoj wspotpracy finansowej Zwiekszenie integracji Urzad Marszatkowski
i pozafinansowej z organizacjami spotecznej Wojewddztwa Matopolskiego,
pozarzadowymi i inicjatywami oddolnymi Liczba zadar publicznych gminy Inne JST,
(wsparcie w zakresie zaplecza lokalowego, Wzrost aktywnosci realizowanych przez ) ) Je"jnOStki gminne,
4.3.5. | pomocy technicznej, szkolen, doradztwa i partycypacji spotecznej organizacje pozarzagdowe oraz Urzad Gm'”}/ o OrganI;aCJe pozarzadowe
.. . . . X , ich sumaryczna wartoé¢ w Jordanowie i inicjatywy nieformalne, w tym
i informacji, pozyskiwania Srodkéw na 0SP i KGW,
dziatalnos¢, zlecanie i powierzanie Wzrost znaczenia Pl Rozne zespoty, orkiestry, twércy,
organizacjom realizacji zadan publicznych, i profesjonalizacja rzemiesdInicy i artysci lokalni,
wspdlne inicjatywy i projekty itp.). organizacji pozarzadowych Kluby i organizacje sportowe,
Lokalna Grupa Dziatania
Partnerzy zagraniczni,
Administracja rzadowa,
L. i Urzad Marszatkowski
Rozwoj procesow Wojewddztwa Matopolskiego,
o . . WSP"’*W“Y Iokz?\lnej,. Liczba projektéw we Starostwo Powiatowe w Suchej
ROZWOJ. wspotpracy samc.)rzqdowej r‘eglc.)nalnej, krajong wspéipracy gminy | co najmniej Beskidzkiej,
436 W wymiarze lokalnym, regionalnym, i miedzynarodowej jednego partnera krajowego Urzad Gminy Inne JST,
krajowym i migdzynarodowym oraz i/lub zagranicznego w Jordanowie Instytucje kultury,
przenoszenie jej na $rodowiska lokalne. Osiagniecie efektu synergii Placowki o$wiatowe,
(wzajemnego napedzania 2 Instytucje pomocy spotecznej,
sie efektow dziatan) Placowki ochrony zdrowia,
Organizacje pozarzadowe,
Przedsiebiorcy,
Lokalna Grupa Dziatania
S i sk Keti lokal Wozrost atrakcyjnosci Liczba mieszkafncow Urzad Gmi Administracja rzadowa,
437 prawn'y i s utecz'ny marketing f) alny osadniczej, gospodarcze] rza mm.y Urzad Marszatkowsk

w wymiarze regionalnym, krajowym el w Jordanowie

i turystycznej gminy

Wojewddztwa Matopolskiego,
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i zagranicznym

Zwiekszenie liczby
mieszkancow gminy

Zwiekszenie liczby turystow
i gosci odwiedzajgcych
gmine

Saldo migracji

vl

Liczba turystéw i gosci
odwiedzajgcych gmine

vl

Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej,

Inne JST,

Jednostki gminne,

Organizacje pozarzadowe,
Przedsiebiorcy,

Mieszkancy,

Lokalna Grupa Dziatania,
Media

Dostosowywanie dokumentow
planistycznych gminy do zmieniajgcego sie

tad przestrzenny

Liczba wnioskéw o zmiane
miejscowego planu

Urzad Gminy

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,

4.3.8. | prawa przestrzennego, z uwzglednieniem | Stworzenie warunkéw dla . ; Starostwo Powiatowe w Suchej
. . ) . zagospodarowania w Jordanowie N
biezgcych i prognostycznych potrzeb zréwnowazonego przestrzennego Beskidzkiej,
rozwojowych. i zintegrowanego rozwoju Mieszkarcy,
Przedsiebiorcy, inwestorzy

Poprawa atrakcyjnosci,

estetyki, dostepnosci
|funkc19naInF)SC| Liczba nowych i/lub

przestrzeni publicznych zmodernizowanych przestrzeni Administracja rzadowa,
) ) Stworzenie warunkéw dla publicznych PFRON,
Tworzenie dostepnych, atrakcyjnych, integracji | aktywizacji o~ Urzad Marszatkowski
estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni mieszkaficéw Ursad Gmin Wojewédztwa Matopolskiego,
4.3.9. | publicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem 3 ny Jednostki gminne,

miejsc aktywizacji i integracji spotecznej, wraz
z ich utrzymaniem i animacja.

Wzrost wieloaspektowej
aktywnosci mieszkancow

Zwiekszenie atrakcyjnosci,
turystycznej gminy oraz
liczby odwiedzajacych ja

turystéw i gosci

Liczba wydarzen w nowych
i/lub zmodernizowanych
przestrzeniach oraz liczba ich
uczestnikéw

Pl

w Jordanowie

Mieszkancy,
Przedsiebiorcy,
Organizacje pozarzadowe,
Lokalna Grupa Dziatania
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4.3.10.

Kompleksowe i silnie uspotecznione dziatania
przywracajgce do zycia obszary deficytowe
i zdegradowane oraz ksztattowanie i odnowa
centréw miejscowosci.

Poprawa atrakcyjnosci,
estetyki, dostepnosci
i funkcjonalnosci
przestrzeni, podwyzszenie
standardu budynkow
i pozostatej infrastruktury
na obszarach
rewitalizowanych

Niwelacja probleméw
rozwojowych

Zwiekszenie integracji
spotecznej

Wozrost aktywnosci
spotecznej, zawodowej,
przedsiebiorczej itp.
mieszkancow

Ozywienie spofeczno-
gospodarcze

Poprawa warunkdw zycia
mieszkancow na terenach
objetych rewitalizacjg

Liczba zrealizowanych
przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych
oraz liczba mieszkancow, ktérzy

z nich skorzystali

vl

Liczba przedsiewzie¢
(prywatnych, publicznych)
zlokalizowanych na
zrewitalizowanych obszarach

%l

Urzad Gminy
w Jordanowie

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego,
Whasciciele i zarzadcy obiektéw,
Mieszkancy,

Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzgdowe,
Lokalna Grupa Dziatania
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MODEL STRUKTURY FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNEJ GMINY JORDANOW WRAZ
Z USTALENIAMI | REKOMENDACJAMI W ZAKRESIE KSZTAtTOWANIA | PROWADZENIA

POLITYKI PRZESTRZENNEJ W GMINIE

KWESTIE WODNE A STRATEGIA ROZWOJU GMINY JORDANOW DO 2030 ROKU

Zgodnie z art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2625),
Strategia Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku uwzglednia m.in. ustalenia dokumentéw
planistycznych, o ktérych mowa w ww. ustawie, tj.:

e plany zarzadzania ryzykiem powodziowym,
e plany gospodarowania wodami na obszarze dorzecza,
e plan przeciwdziatania skutkom suszy.

Zarzqdzanie ryzykiem powodziowym

W celu zapewnienia ochrony ludnosci i mienia przed powodzig uwzglednia sie w strategii tzw.
obszary szczegdlnego zagrozenia powodzig, przez ktére rozumie sie obszary na ktérych
prawdopodobienstwo powodzi jest srednie (wynosi 1%, tzw. ,, powddZ stuletnia”) lub wysokie (10%),
obszary miedzy linig brzegu a naturalnym wysokim brzegiem oraz pasy techniczne. Obszary te zostaty
oznaczone na Mapie 1. oraz Mapie 2. llustrujg zagrozenie od strony rzeki Skawy i potokdw:
Naprawka, Dzialski, Bystrzanka, Gtaza, Baranéw Potok, Wieprzczanka, Brzandéw, Lubienka,
Krzczondéwka i Potok Zebalowy. Na terenie gminy Jordanéw lokalizujg sie réwniez tereny, na ktérych
prawdopodobienstwo wystgpienia powodzi okreslono jako niskie (raz na 500 lat, Q=0,2%). llustruje je
Mapa 3.

W mysl zapisu art. 166 pkt. 10 ustawy Prawo wodne, planowane zagospodarowanie terendéw
potozonych w obszarach szczegdlnego zagrozenia powodzig nie moze m. in. naruszaé ustalen planu
zarzadzania ryzykiem powodziowym, stanowic¢ zagrozenia dla ochrony zdrowia ludzi czy tez utrudniac
zarzadzanie ryzykiem powodziowym.
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Mapa 1. Obszar szczeg6lnego zagrozenia powodzig przy wysokim prawdopodobienstwie wystgpienia powodzi (Q=10%, tzw. raz na 10
lat) — w granicach granatowych linii
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Mapa 2. Obszar szczeg6lnego zagrozenia powodzig przy $rednim prawdopodobieristwie wystapienia powodzi (Q=1%, tzw. raz na 100 lat)
—w granicach granatowych linii
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Mapa 3. Obszar zagrozenia powodzig przy niskim prawdopodobieristwie wystapienia powodzi (Q=0,2%, tzw. raz na 500 lat) —
w granicach granatowych linii
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W ramach aktualizacji Planu Zarzadzania Ryzykiem Powodziowym przyjetej na mocy rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 18 pazdziernika 2022 r. w sprawie przyjecia Planu zarzgdzania ryzykiem
powodziowym dla obszaru dorzecza Wisty (Dz. U. z 2022r. poz. 2739) w granicach gminy wskazano do
realizacji zadanie pn.: ,,Prace utrzymaniowe obejmujgce udroznienie koryta oraz likwidacje zatoréw
na rzece Skawa w miejscowosci Jordanéw (nr ID: W_GZW_3152).

W Strategii Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku w ramach celu operacyjnego 4.2. Poprawa
bezpieczenstwa publicznego, zdrowotnego i spotecznego mieszkaicdw wyznaczono m.in. kierunek
interwencji dotyczacy zapobiegania katastrofom i kleskom zywiotowym (powodzie, susze, osuwiska
itp.) oraz ograniczania ich skutkdw. W tym kierunkowym zakresie strategia jest zbiezna
z obowigzujgcymi i aktualizowanymi planami zarzadzania ryzykiem powodziowym na wyzszych
szczeblach.

Plany gospodarowania wodami

Gmina Jordanéw lezy w granicach Lokalnego Zbiornika Wéd Podziemnych nr 445 [Zbiornik warstw
Magura (Babia Godra)], w obszarze dorzecza Wisty, regionie wodnym Goérnej-Zachodniej Wisty.
W odniesieniu do Plandw gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy, w ponizszej tabeli
Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku okresla informacje na temat jednolitych czesci wéd
powierzchniowych (jcwp) oraz jednolitych czesci wdd podziemnych (jcwpd) znajdujacych sie
w granicach gminy (nazwa, informacja o stanie jcwp i jcwpd oraz przypisane im cele srodowiskowe),
a takze dziatan przypisanych poszczegélnym jcwp i jewpd w aktualizacji Planu Gospodarowania
Wodami na obszarze dorzecza Wisty (IlaPGW).

Tabela 8. Charakterystyka jednolitych czesci wéd powierzchniowych oraz jednolitych czesci wod podziemnych potozonych w granicach
gminy Jordanéw wraz z przypisanymi celami i dziataniami srodowiskowymi

Kod i nazwa JCWP e Ocena ryzyka

(wody Status nieosiggniecia celu Przypisane cele srodowiskowe

(ogdiny)

powierzchniowe) srodowiskowego

dobry potencjat ekologiczny; zapewnienie
droznosci cieku dla migracji ichtiofauny na
odcinku cieku istotnego Raba od zb. Dobczyce
do ujscia Mszanki i Krzczondéwka od ujscia do
ujscia Potoku Rusnakéw (dla tososia);
RW2000042138599 SZC.W.- silnie 2y stan . zapewnneinle droznoslm cieku wediug
zmieniona , zagrozona wymagan gatunkow chronionych;
Raba do zb. Dobczyce Py wdd L s . o
czes¢ wod zapewnienie droznosci cieku dla migracji
gatunkéow o znaczeniu gospodarczym na
odcinku cieku gtéwnego Raba od zb. Dobczyce
do ujécia Mszanki i na doptywie Krzczondéwka
od ujscia do ujscia Raby (dla troci wedrownej);
dobry stan chemiczny
SZCW - silnie umiarkowany Pqtgnqa’f ek,ologlczny
RW2000072138349 mieniona zty stan Jagroona (ztagodzone wskazniki: [azot ogdlny, 10,
Lubienka i wod & EFI+PL/ IBI_PL]; pozostate wskazniki - Il klasa
czes$¢ waod . .
jakosci); dobry stan chemiczny
NAT -
RW200004213419 naturalna 2y stan zagrozona dobry stan ekologiczny; dobry stan chemiczn
Skawa do Bystrzanki e wod & ¥ giczny; ¥ v
czes¢ wod
RW20000421347399 NAT | brak
Skawa od Bystrzanki | naturalna zagrozona dobry stan ekologiczny; dobry stan chemiczny
- P danych
do zb. Swinna Poreba czes¢ wod

Ocena ryzyka

Kod JCV\_IPd (wody Stan JCWPd nieosiagniecia celu Przypisane cele srodowiskowe
podziemne) ) .
srodowiskowego
PLGW2000159 dobry niezagrozona dobry stan chemiczny; dobry stan ilosciowy
PLGW2000161 dobry niezagrozona dobry stan chemiczny; dobry stan ilosciowy

Zrédto danych: www.apgw.gov.pl — Karty Charakterystyk JCWP i Karty Charakterystyk JCWPd
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Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku zaktada w ramach celu operacyjnego 3.1. Rozwdj
infrastruktury technicznej, ochrona i zachowanie wysokiej jakosci zasobéw srodowiskowych oraz
ograniczenie niekorzystnego wptywu na klimat i adaptacja do jego zmian przedsiewziecia z zakresu
ochrony zasobéw wodnych, m.in. poprzez inwestycje w sie¢ kanalizacyjng i rozwigzania alternatywne
oraz dziatania edukacyjne.

Plan przeciwdziatania skutkom suszy

Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku zaktada i promuje dziatania minimalizujgce skutki
suszy, podejmowane zaréwno przez samorzgd, mieszkancow, jak i organy administracji rzagdowe;j.
Bezposrednio wskazuje na to wspomniany cel operacyjny 3.1. Rozwdj infrastruktury technicznej,
ochrona i zachowanie wysokiej jakos$ci zasobdéw srodowiskowych oraz ograniczenie niekorzystnego
wptywu na klimat i adaptacja do jego zmian oraz zaplanowane w jego ramach kierunki dziatan,
np. z zakresu zwiekszania retencji publicznej, prywatnej i naturalnej (rozwdj zielonej i bfekitnej
infrastruktury, wsparcie dla inwestycji stuzagcych gromadzeniu i wykorzystywaniu wody opadowej
w indywidualnych gospodarstwach itp.) wraz z edukacjg na rzecz racjonalnego gospodarowania
zasobami wodnymi. W tym zakresie strategia jest spdjna z Planem Przeciwdziatania Skutkom Suszy,
przyjetym na mocy rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie przyjecia
Planu przeciwdziatania skutkom suszy (Dz. U. 2021r. poz. 1615).

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy Prawo wodne, plan przeciwdziatania skutkom suszy obejmuje:
1) analize mozliwosci powiekszenia dyspozycyjnych zasobow wodnych,
2) propozycje budowy lub przebudowy urzgdzen wodnych,

3) propozycje niezbednych zmian w zakresie korzystania z zasobéw wodnych oraz zmian
naturalnej i sztucznej retencji,

4) dziatania stuzace przeciwdziataniu skutkom suszy.

Susza, obok powodzi jest jednym z najbardziej dotkliwych zjawisk naturalnych oddziatujacych na
spoteczenstwo, sSrodowisko i gospodarke catego kraju. W najblizszych latach spodziewany jest wzrost
intensywnosci i czestotliwosci wystepowania susz. Gtéwnym celem planu jest przeciwdziatanie ich
skutkom, co nalezy odnosi¢ do procesu ksztattowania zasobéw wodnych oraz do racjonalnego
korzystania z zasobéw wodnych. Cele szczegétowe Planu dotyczg zidentyfikowanych obszaréw ryzyka
zZwigzanego z suszq: spoteczenstwa, gospodarki i Srodowiska i obejmuja:

e skuteczne zarzadzanie zasobami wodnymi dla zwiekszenia dyspozycyjnych zasobéw wodnych
na obszarach dorzeczy,

e zwiekszanie retencji na obszarach dorzeczy,
o edukacja i zarzadzanie ryzykiem suszy,
e formalizacja i zaplanowanie finansowania dziatan stuzgcych przeciwdziataniu skutkom suszy.

Strategia postepowania w obszarze przeciwdziatania skutkom suszy zaktada przede wszystkim
dziatania proaktywne, czyli zapobiegajgce oraz zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienia
negatywnych skutkow suszy, realizowane niezaleznie od faktycznego wystgpienia zjawiska suszy.

Zgodnie z zatozeniami Planu Przeciwdziatania Skutkom Suszy, w odniesieniu do obszaru gminy
Jordanéw mowa m.in. o nastepujacych dziataniach:

e Zwiekszenie ilosci i czasu retencji wod na gruntach rolnych (dziatanie 1),
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e Retencja i zagospodarowanie wod opadowych i roztopowych na terenach zurbanizowanych
(dziatanie 3),

e Realizacja przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zwiekszania lub odtwarzania naturalnej retencji
(dziatanie 4),

e Analiza mozliwosci zwiekszania retencji w zlewniach z zastosowaniem naturalnej i sztucznej
retencji (dziatanie 6),

e Budowa oraz przebudowa urzadzeA melioracyjnych wodnych dla zwiekszania retencji
glebowej (dziatanie 8),

e Budowa i przebudowa uje¢ wdd podziemnych do poboru na cele nawodnien rolniczych oraz
budowa i przebudowa wodooszczednych systeméw nawadniania wykorzystujgcych zasoby
wod podziemnych (dziatanie 10),

e Przeprowadzenie weryfikacji zasad gospodarowania woda w zbiornikach retencyjnych
(dziatanie 24).

Analizujgc zagrozenie suszg na terenie gminy Jordandw w zaleznosci od jej typu tj. rolnicza,
hydrologiczna i hydrogeologiczna, nalezy stwierdzi¢, ze w przypadku tej pierwszej sg to obszary stabo
zagrozone, w drugim przypadku zagrozenie jest silne, a w trzecim umiarkowane. Stopnien zagrozenia
suszg wedtug klas facznego zagrozenia suszg dla obszaru gminy Jordanéw okreslono jako
umiarkowany.
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MODEL STRUKTURY FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNEJ GMINY JORDANOW

Wprowadzenie do modelu

Model struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy Jordanéw stanowi jeden z elementéw strategii
rozwoju jednostki i prezentuje przewidywany wptyw, jaki realizacja jej zapiséw wywrze na strukture
przestrzenng jednostki. Podstawowe funkcje terenéw okreslono w oparciu o czynniki geograficzno-
przyrodnicze (np. uksztattowanie terenu, walory S$rodowiska naturalnego), historyczne
(np. wytworzony uktad osadniczy i sie¢ komunikacyjna) oraz powigzania funkcjonalne. Uwzgledniono
takze zdiagnozowane na wczesniejszych etapach tworzenia strategii problemy, potrzeby oraz
potencjaty rozwojowe gminy Jordandéw, ktéore beda najsilniej oddziatywaé na strukture przestrzenna
jednostki w najblizszej dekadzie.

Ogoblne uwarunkowania modelu i podstawowe powigzania funkcjonalno-przestrzenne

Gmine wiejska Jordandw tworzy pieé sotectw: tetownia, Naprawa, Osielec, Toporzysko oraz Wysoka.
W miescie Jordanowie, stanowigcym odrebng gmine miejskg, miesci sie natomiast siedziba witadz
jednostki. Wspomniane 5 sotectw otacza miasto od podtnocy, wschodu i potudnia. Odlegtosc
z dowolnego punktu gminy do centrum Jordanowa w linii prostej nie przekracza kilku kilometrow,
przez co stanowi ono podstawowy osrodek administracyjny, gospodarczy i ustugowy w wymiarze
lokalnym. Podobng role petnig takze odlegte o nie wiecej niz 20 kilometrow Makdow Podhalanski,
Rabka-Zdrdj oraz stolica powiatu — Sucha Beskidzka. Struktura osadnicza najblizszego otoczenia
gminy Jordandéw jest dosé specyficzna — brak jest wiekszego osrodka miejskiego o oddziatywaniu
ponadlokalnym, ale wymienionych kilka niewielkich miast zamieszkuje tgcznie blisko 40 tys. osdb.
Nieco mniejsze cigzenie, gtéwnie z racji odlegtosci, i dostepnosci komunikacyjnej, wystepuje
w stosunku do Myslenic oraz Nowego Targu, ktére sposrdéd wszystkich wymienionych osrodkéw
miejskich sg najwieksze.

Na podstawowe powigzania funkcjonalno-przestrzenne najwiekszy wptyw posiadajg:

e uksztattowanie terenu — miejscowosci gminy lezg na pograniczu Beskidéw: Makowskiego,
Zywieckiego i Wyspowego oraz Kotliny Rabczarskiej. Krajobraz charakteryzuje sie licznymi
wzniesieniami, porozdzielanymi dolinami rzecznymi oraz potokami, w ktérych zlokalizowana
jest najwieksza cze$¢ zabudowy mieszkalnej i ustugowej. Uksztattowanie terenu ma kluczowe
znaczenie w kontekscie rozbudowy sieci komunikacyjnej czy infrastruktury sieciowej
(podrazanie kosztow inwestycji, ryzyko osuwisk), z kolei najgesciej zabudowane doliny
rzeczne sg znacznie mocniej narazone na wystepowanie powodzi i podtopien, w tym wskutek
krétkotrwatych ulewnych opadow;

e dostepnos¢ komunikacyjna gminy — gmina pofozona jest na przecieciu dwdch szlakéw

komunikacyjnych znaczenia ponadregionalnego, ktére stanowig droga ekspresowa S7 oraz
krajowa 28. W szczegdlnosci uruchomiona pod koniec 2022 r. inwestycja — tunel drogowy
pod Luboniem Matym — usprawnita dojazd do miejscowosci gminy z Krakowa. Dalsze
planowane inwestycje na sieci drogowej (rozbudowa DK47) oraz kolejowej (modernizacja linii
kolejowych 98 oraz 99) beda przektada¢ sie na systematyczng poprawe dostepnosci
komunikacyjnej jednostki, takze wzgledem Podhala, Orawy oraz Stowacji, co moze miec
znaczenie takze w kontekscie ruchu turystycznego.
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Obecna i docelowa struktura sieci osadniczej

Sie¢ osadnicza we wszystkich pieciu miejscowosciach tworzacych gmine Jordanéw determinowana
jest przede wszystkim uksztattowaniem terenu. Zabudowa mieszkalna — gtéwnie jednorodzinna oraz
zagrodowa — rozfozyta sie w dolinach rzek i potokéw, wzdtuz ktérych przebiegajg takze gtéwne szlaki
komunikacyjne gminy. Struktur dawnych faricuchéwek, typowych dla tej czesci Matopolski, mozna
dopatrzy¢ sie w zabudowie kazdej miejscowosci. Elementem charakterystycznym jest dawny podziat
miejscowosci na ,role” — szerokie pasy ciggnace sie od doliny w gére zboczy, niegdys uprawiane przez
jedng badz kilka rodzin. Podziat ten, nie majgcy obecnie zastosowania w rzeczywistosci, przetrwat
w postaci nazw fragmentéw wsi, odnoszacych sie do kilku, czasem kilkunastu zabudowan.
Ich Zzrédtostowem sg nazwiska, przydomki badz zawody dawnych ich posiadaczy (np. Cebulowa,
Firkowka, Zebalowa czy Gorylowa na terenie tetowni). W przypadku wsi stanowig one swoiste
zastepstwo nazw ulic oraz uporzgdkowanej numeracji zabudowy. Dodatkowo wystepujg niewielkie
przysioftki, gtdwnie na zboczach wzniesien otaczajgcych doliny z centrami wsi.

Zaktadany jest dalszy rozwdj przestrzenny o umiarkowanym natezeniu, w szczegdlnosci w odniesieniu
do zabudowy mieszkalnej oraz przemystowo-ustugowej. Rozwdj ten bedzie opiera¢ sie przede
wszystkim o uzupetnianie istniejgcych, zwartych obszaréw zabudowy, z nieznacznym, miejscowym
ich rozszerzaniem. Jednoczesnie, dla utrzymania zwartosci i koncentracji zabudowy mieszkalnej, nie
jest planowane wyznaczanie nowych terenéw osadniczych w miejscach pozbawionych dotad takiego
sposobu zagospodarowania.

Obecny i docelowy system powigzan przyrodniczych

Ochrong przyrody objete jest blisko 80% powierzchni gminy Jordandéw. Rezultat ten w catosci
zapewnia Potudniowomatopolski Obszar Chronionego Krajobrazu — nie pokrywa on jedynie Naprawy
oraz czesci tetowni. Dodatkowo ochrong sg objete pojedyncze drzewa, zgrupowane w 6 zespotach
pomnikow przyrody.

Teren gminy Jordanéw zalicza sie do fragmentu potudniowego korytarza ekologicznego (Beskid
Sredni) dla duzych, dziko zyjacych ssakéw, ciagnacego sie od Bieszczad przez pasmo Pogdrzy
Karpackich, Beskid Wyspowy, Gorce, Beskid Makowski az po Lasy Rudzkie. Dodatkowo, na obszarze
gminy wskazano takze przebieg korytarza karpackiego (Babia Gdéra). Na ich istnienie i prawidtowe
funkcjonowanie znaczacy wptyw ma poziom lesistosci jednostki, przekraczajgcy 40% obszaru. Do
najwiekszych, a przy tym najwazniejszych komplekséw lesnych, nalezy ciggnacy sie rownoleznikowo
las porastajgcy pasmo Gronia (na potnoc od drogi tetownia — Osielec) oraz stanowigcy niejako jego
kontynuacje las porastajgcy Pasmo Polic, biegngce na zachdd od Osielca i doliny rzeki Skawy.

W zakresie ochrony przyrody przewidywana jest przede wszystkim realizacja dziatan wynikajgcych
z przepiséw i wytycznych obejmujgcych Potudniowomatopolski Obszar Chronionego Krajobrazu.
W szczegdlnosci zachowaniu podlega¢ bedzie ciggtos¢ wyznaczonych korytarzy ekologicznych,
ochrona rzadkich i zagrozonych gatunkéw flory i fauny oraz przeciwdziatanie powstawaniu
monokultur lesnych. Przewidywany jest takie pakiet dziatan, zmierzajgcych do ochrony wad,
powietrza oraz gleb.
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Rysunek 13. Schematyczne przedstawienie najwazniejszych uwarunkowan przyrodniczych gminy Jordanéw

Potudniowomatopolski Obszar Chronionego Krajobrazu

tereny zieleni urzadzonej i nieurzadzonej, w tym lesne i przeznaczone do zalesien

wody powierzchniowe

|

pomniki przyrody

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Istniejace i planowane gtéwne elementy sieci transportowej

Obszar gminy Jordanéw przecinajg dwie drogi kluczowe dla systemu transportowego potudniowej
czesci Polski — droga ekspresowa S7 (odcinek Myslenice — Rabka-Zdréj z weztem ,Skomielna”
potozonym na pograniczu gmin Jordandw i Lubien) oraz droga krajowa nr 28. Dla jednostki znaczenie
ma przede wszystkim ta pierwsza, umozliwiajgc szybki dojazd do stolicy regionu — Krakowa. Jednym
z nowszych elementéw drogowego ciggu komunikacyjnego Krakow — Podhale jest uruchomiony pod
koniec 2022 r. tunel pod zboczem Lubonia Matego w ciggu drogi S7. Jego powstanie zlikwidowato
konieczno$¢ pokonywania wzniesienia kreta, trudng technicznie (zwtaszcza w okresie zimowym)
droga. Jednoczesnie obecnos¢ takiej arterii na terenie gminy stanowi zagrozenie wykorzystywania
lokalnych drég w charakterze objazdéw, w przypadku ograniczonej przejezdnosci, np. wskutek
wypadkéw czy zatoréw. Sie¢ komunikacyjng gminy Jordandw uzupetniajg drogi powiatowe oraz
gminne, znaczenia miejscowego.

Gmina posiada bezposredni dostep do sieci kolejowej za sprawa linii kolejowej nr 98 Sucha Beskidzka
— Chabdéwka, ze stacjg w Osielcu. Ten i kilka innych odcinkéw tras kolejowych popularnie zwane sg
»,zakopianka”, stanowigc potgczenie Krakowa z Zakopanem. Pomimo realizacji szeregu prac
modernizacyjnych trasa ta posiada szereg ograniczen konstrukcyjnych (m.in. brak drugiego toru,
liczne tuki oraz wzniesienia i spadki), niepozwalajgcych na uzyskanie czaséw przejazdu z Krakowa do
Zakopanego konkurencyjnych wzgledem transportu drogowego. Mimo to, z braku alternatywy, linia
jest wykorzystywana do obstugi sezonowego ruchu pasazerskiego z catej Polski na Podhale, ze
szczytem przewozowym przypadajgcym na letni i zimowy sezon turystyczny. Wykorzystanie trasy
w pasazerskim ruchu lokalnym jest natomiast znikome, ze stacji Osielec odjezdza kilka pociggdw na
dobe, w tym bezposrednich do Krakowa.

W nadchodzacej dekadzie nie jest planowana realizacja zadnych istotniejszych inwestycji na sieci
drogowej oraz kolejowej, na obszarze gminy Jordandw, za wyjatkiem prac modernizacyjnych
i utrzymaniowych. Posrednio na dostepnos¢ komunikacyjng jednostki mogg wptyng¢ natomiast
inwestycje przeprowadzone poza jej granicami — na przyktad budowa brakujgcego odcinka S7
pomiedzy Myslenicami a potudniem Krakowa moze ,przyblizy¢” stolice regionu o kolejnych kilka-
kilkanascie minut.



—

Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku

Rysunek 14. Schematyczne przedstawienie najwazniejszych uwarunkowarn transportowych gminy Jordanéw
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Istniejace i planowane elementy infrastruktury sieciowej znaczenia ponadlokalnego

Przez obszar gminy Jordandw przeprowadzone zostaty cztery napowietrzne linie energetyczne
wysokiego napiecia:

e Skawina —Rabka (110 kV);
e Skawina — Szaflary (110 kV);
e Biatka —Jordandéw (110 kV);
e Jordanow — Jabtonka (110 kV);
W czesci, gtdwnie w rejonie tetowni i Naprawy, sieci przebiegajg nad terenem zabudowanym.

Gmina Jordandw zasilana jest przede wszystkim ze stacji elektroenergetycznej 110 kV ,Jordanéw”,
W mniejszym stopniu zasilanie pochodzi ze stacji 110 kV ,, Rabka” oraz ,,Biatka”. Energia do odbiorcéw
indywidualnych trafia za posrednictwem sieci Sredniego i niskiego napiecia, napowietrznych oraz
kablowych. Spétka Polskie Sieci Energetyczne do 2030 r. nie planuje rozbudowy infrastruktury
przesytowej, przechodzacej przez teren gminy.

Obszaru gminy Jordandw nie przecina zaden gazocigg wysokoprezny, ,Krajowy Dziesiecioletni Plan
Rozwoju Systemu Przesytowego” na lata 2022-2031 nie zakfada takie zadnych inwestycji w tym
zakresie. Gazowa sie¢ rozdzielcza, docierajgca do odbiorcow w gminie, zasilana jest ze stacji
gazowych potozonych poza jej granicami.
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Rysunek 15. Schematyczne przedstawienie najwazniejszych uwarunkowan w zakresie sieci przesytowych na terenie gminy Jordanéw
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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Rozmieszczenie przestrzenne planowanych inwestycji

W perspektywie 2030 roku inwestycje samorzadowe beda dotyczyty w szczegdlnosci rozwoju
i modernizacji infrastruktury drogowej w skali catej gminy, w tym w zakresie drég dojazdowych do
gruntéw rolnych, co przyczyni sie do poprawy dostepnosci i integracji komunikacyjnej gminy, a przez
to jej atrakcyjnosci osadniczej i inwestycyjnej. Poza tym zaplanowano inwestycje w zakresie urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych (wraz z zapewnieniem ewentualnych rozwigzan alternatywnych
tam, gdzie takie inwestycje napotykajg trudnosci realizacyjne), co réwniez bedzie miato znaczenie dla
atrakcyjnosci gminy, a jednoczes$nie dla ochrony i poprawy stanu $rodowiska, w szczegdlnosci waod.
Inwestycjom w infrastrukture techniczng beda towarzyszyly inwestycje w infrastrukture spoteczna.
Strategia zaktada remont i doposazenie pomieszczen filii GOK i bibliotek w miejscowosciach
tetownia, Naprawa Toporzysko, a takze modernizacje obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie
gminy. Ma to na celu zwiekszenie i uatrakcyjnienie oferty czasu wolnego, zaréwno dla mieszkancéw,
jak rowniez turystow i gosci odwiedzajgcych gmine.
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Rysunek 16. Schematyczne rozmieszczenie kluczowych zamierzen inwestycyjnych gminy Jordanéw do 2030 r.
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Docelowa struktura funkcjonalna obszaréw gminy

Przedstawione na ponizszym rysunku podstawowe sposoby zagospodarowania terendéw w gminie
Jordanéw podzielono, w zaleznosci od ich jedynej badZ wiodacej funkcji, na pie¢ podstawowych
kategorii. Zaktadajg one nastepujacy sposdb wykorzystania obszaru jednostki:

a) osadnictwo — zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna i zagrodowa, z mozliwoscig
prowadzenia dziatalnosci ustugowej o niewielkim stopniu ucigzliwosci;

b) rolnictwo — uprawa roslin i hodowla zwierzat, w tym w oparciu o gospodarke wypasowsa;

c) dziatalno$¢ gospodarcza — 1z uwzglednieniem produkcji przemystowej, dziatalnosci
produkcyjno-ustugowej, handlowej i magazynowo-sktadowej;

d) ustugi— publiczne i komercyjne, w tym takze zwigzane ze sportem, turystyka i rekreacja;

e) ochrona i eksploatacja laséw wraz z terenami przeznaczonymi do zalesien a takze pozostate
tereny zieleni urzadzonej i nieurzagdzone;j.

Uwzgledniono takze podstawowg sie¢ komunikacyjng gminy Jordanéw, obejmujaca drogi znaczenia
krajowego oraz lokalnego, fragment linii kolejowej oraz podstawowe elementy sieci rzecznej,
tworzonej przez Skawe, Krzczondwke oraz ich doptywy.
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Rysunek 17. Schematyczne przedstawienie docelowej struktury przestrzennej gminy Jordanéw do 2030 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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USTALENIA | REKOMENDACIJE W ZAKRESIE KSZTAtTOWANIA | PROWADZENIA POLITYKI
PRZESTRZENNEJ W GMINIE

Ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej w gminie
Jordanéw wynikajg z przyjetego modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej oraz sg zgodne
z zatozeniami dokumentdéw planistycznych gminy.

Ogdlny kierunek polityki przestrzennej, jaka gmina Jordanéw zamierza prowadzi¢ do 2030 roku,
bedzie zmierza¢ do utrzymania gtéwnych funkcji (mieszkaniowej, przemystowej, rolniczej, ustugowej
i przyrodniczej) poszczegdlnych obszarow jednostki, przy jednoczesnym ich wzmocnieniu
i uporzadkowaniu struktury przestrzennej w miejscach tego wymagajgcych.

Przedstawione w tabeli ustalenia i rekomendacje w zakresie prowadzenia polityki przestrzennej
w gminie Jordandw nie sg petnym, wyczerpujacym katalogiem zalecen, nalezy traktowaé je jako
synteze, wskazujagcg na ogdlne kierunki ksztattowania struktury przestrzennej gminy Jordanéw
w horyzoncie czasowym tozsamym z okresem obowigzywania strategii.
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Tabela 9. Ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania polityki przestrzennej w gminie Jordanéw

Zabudowa mieszkalna

Ustugi, w tym zwigzane ze
sportem, turystyka i rekreacja

Dziatalnos$¢ przemystowa,
przemystowo-ustugowa,
magazynowa, sktadowa

Rolnicza przestrzen
produkcyjna

Zielen urzadzona i
nieurzadzona

Charakterystyka
terenéw

Podstawowe
ustalenia
i rekomendacje
w zakresie
ksztattowania
i prowadzenia
polityki
przestrzennej

Lasy, tereny zadrzewione,

Obszary zwartej zabudowy zakrzewione i  zarastajace,

jednorodzinnej i zagrodowej, Obszary zagospodarowane wtym obszary w sasiedztwie

gtdwnie w sasiedztwie ciggdéw Okfszary L. wyznaczor.1e do przemystowo badZ | Grunty orne, faki, pastwiska, | ciekow wodnych (rzek,
komunikacyjnych, dodatkowo dziatalnosci us.iugowej, zwykle przeznaczone do takiego | sady itd., obszary | strumieni), obszary
przysiétki i enklawy zabudowy W. otoc.zenlu, Z'abu'doyvy zagospodarowania, nieuzytkowane rolniczo | przeznaczone do zalesienia.
. . mieszkalnej, badZz w niewielkim o . . . . .
mieszkalnej wyksztatcone od niej oddaleniu w szczegblnosci o najlepszej | (odtogi). Ponadto tereny zieleni na

w procesach rozwoju ’ dostepnosci komunikacyjnej. obszarach zabudowanych

przestrzennego. (m.in. parki podworskie, zielen

cmentarna).

e  Zabudowa mieszkalna | ®  Podstawowe e Zabudowa produkcyjna, | ¢ Podstawowe uzytkowanie | ¢  Podstawowe
(jednorodzinna: przeznaczenie  obszaréw w tym bazy, sktady, terenéw zgodne przeznaczenie  obszaréw
wolnostojaca i blizniacza, pod  zabudowe  ustug magazyny, oraz zabudowa z przeznaczeniem - stosownie do ich
wielorodzinna komercyjnych ustugowa uprawy  polowe,  t3ki, charakteru - zielen
kilkulokalowa), zagrodowa i publicznych, z przeznaczeniem pod pastwiska, sady i uzytki urzadzona (w tym
i letniskowa, o niskiej z czesciowym ustugi komercyjne; zielone; cmentarna), nieurzadzona
intensywnosci; dopuszczeniem mozliwosci | o Funkcja mieszkaniowa | ¢  Dopuszczenie utrzymania oraz lasy i tereny

e  Dopuszczenie lokalizacji lokalizowania  zabudowy dopuszczona jako istniejacej zabudowy z jej podlegajace zalesieniom;
niewielkiej zabudowy mieszkalnej towarzyszgca rozbudowg, remontem | ¢ W granicach terendw
produkcyjnej jednorodzinnej oraz i uzupetniajaca, przy i przebudowg, bez zmiany lesnych dopuszczone
i rzemieslniczej oraz ustug produkcyjnej uwzglednieniu funkcji oraz czesSciowo lokalizowanie  obiektéw
komercyjnych i rzemieslniczej, pod ucigzliwosci, jakie lokalizacji nowej stuzacych gospodarce
i publicznych, pod warunkiem iej generuje sasiedztwo zabudowy zagrodowej; lesnej oraz  urzadzen
warunkiem ich nieucigzliwosci dla terenéw produkeyjno- | e Dopuszczenie  zalesienia stuzacych turystyce
nieuciazliwosci dla $rodowiska i otoczenia; ustugowych; gruntéw rolnych i rekreacji;
$rodowiska oraz | ¢ W wyznaczonych terenach | o  Zakaz lokalizacji 0 najstabszych klasach | ¢  Zakaz lokalizacji
otoczenia; mozliwos¢ lokalizacji jakiejkolwiek  zabudowy bonitacyjnych lub jakiejkolwiek zabudowy na

e Mozliwos¢ lokalizacji terendw  rekreacyjnych, w granicach ztoza kopalin 0 najwiekszym nachyleniu. terenach zieleni
terenéw  rekreacyjnych, sportowych i zielonych, ,Osielec”; nieurzadzonej;
sportowych i zielonych; wyposazonych e  Konieczno$é e  Dopuszczenie mozliwosci

e  Zakaz lokalizacji w zabudowg oraz zminimalizowania powstawania  obiektéw
dziatalnosci ustugowe;j urzadz‘eni.a stuzace  do ujemnego wplywu na i urzadzen sportowo-
i produkcyjnej o  duzej uprawiania sportu, krajobraz oraz zalecenie rekreacyjnych na terenach
ucigzliwosci dla rekreacji, aktywnego stosowania zieleni zieleni urzadzonej;
$rodowiska i otoczenia; wypoczynku itd.  oraz izolacyjnej; e Na terenach istniejacej

zabudowy zbiorowego
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Nowa zabudowa winna
stanowi¢ uzupetnienie juz
istniejacej badz tworzy¢
nowe zwarte obszary
funkcjonalno-
przestrzenne;
Zapewnienie optymalnych
warunkoéw
mieszkaniowych poprzez
rozbudowe i modernizacje
infrastruktury spotecznej,
technicznej

i komunikacyjno-
parkingowej, przy
uwzglednieniu warunkdéw
lokalnych.

zamieszkania;

Zakaz lokalizacji
dziatalnosci ustugowe;j
i produkcyjnej o duzej
ucigzliwosci dla

Srodowiska i otoczenia;
Zapewnienie optymalnych
warunkéw  rozwojowych
poprzez rozbudowe
i modernizacje
infrastruktury technicznej
i komunikacyjno-
parkingowej, przy
uwzglednieniu warunkéw
lokalnych.

Dodatkowo, na
wyznaczonym terenie,
prowadzenie eksploatacji
surowcow naturalnych,
z koniecznoscia
rekultywacji po
zakonczeniu  wydobycia,
w kierunku  rekreacyjno-
wypoczynkowym badz
lesnym;

Zapewnienie optymalnych
warunkéw  rozwojowych
poprzez rozbudowe
i modernizacje
infrastruktury technicznej
i komunikacyjno-
parkingowej, przy
uwzglednieniu warunkéw
lokalnych.

zieleni zaleca sie
zachowanie  aktualnego
drzewostanu, stosowanie
nasadzen gatunkow
rodzimych i odtwarzanie
zatozern parkowych tam,
gdzie jest to uzasadnione
historycznie;

Realizacja dziatan
wynikajacych z przepiséw
i wytycznych
obejmujacych
Potudniowomatopolski
Obszar Chronionego
Krajobrazu.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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OBSZARY STRATEGICZNEJ INTERWENCII

Terytorialne ukierunkowanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030” zaktada dazenie do
wykorzystania i wzmocnienia przewag konkurencyjnych regionu (mowa m.in. o potencjale
kulturowym, turystycznym i przyrodniczym) oraz zachowania spdjnosci wewnatrzregionalnej.
Wdrazany zatem bedzie — wskazany w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywg do 2030 r.) — rozwoj terytorialnie wrazliwy i odpowiedzialny.

Przejawem polityki rozwoju ukierunkowanej terytorialnie sy obszary strategicznej interwencji.
Zgodnie z definicjg ustawowag, obszar strategicznej interwencji (OSl) to okreslony w strategii rozwoju
obszar o zidentyfikowanych lub potencjalnych powigzaniach funkcjonalnych, lub o szczegélnych
warunkach spotecznych, gospodarczych czy przestrzennych, decydujacych o wystepowaniu barier
rozwoju lub trwatych, mozliwych do aktywowania potencjatéw rozwojowych, do ktérego jest
kierowana interwencja publiczna fgczgca inwestycje, w szczegdlnosci gospodarcze, infrastrukturalne
albo w zasoby ludzkie, finansowane z réznych zrédet, czy tez rozwigzania regulacyjne. Samorzad
wojewddztwa matopolskiego wskazat w swojej strategii, poza OSI okreslonymi na szczeblu krajowym
(miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze i obszary zagrozone trwatg marginalizacjg),
dodatkowy katalog OSI regionalnych. Ostatecznie w wojewddztwie matopolskim wyodrebniono
6 typow obszaréw (w rozumieniu zapisOw Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030): 3 typy
obszaréw problemowych (kategoria ta obejmuje zaréwno OSI krajowe, jak i OSI regionalne), 2 typy
obszaréw o wyjatkowym potencjale oraz 1 typ obszaréw wzrostu. Wsrdd nich nalezy wymienic:

e Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

6 miast wskazanych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do
2030 r.) i Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030: Tarnéw, Nowy Sacz, Gorlice, Nowy Targ,
Zakopane, Chrzanéw. Obszary te wspierane bedg z poziomu kraju i regionu za pomocg specjalnie
dedykowanych instrumentéw. Samorzad wojewddzki zdecydowat m.in. o specjalnych preferencjach
i premiujgcych kryteriach wyboru projektéw, ktére szczegdétowo okresla Program Regionalny
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 Matopolska Przysztosci.

Rysunek 18. Krajowe obszary strategicznej interwencji

Chrzandw
Tarndw
N Gorlice;ms7
NowySacz
NowyTarg) i
Zakopang,
Miasta tracace funkgje spoleczno—gospodarcze (2019) Obszary zagrozone trwala marginalizacja (2019)
@ WMiasta obnizajacego sie potendalu [ Spoteczne
D Miasta kryzysowe [E Ekonomiczne

‘ Miasta zagrozone marginalizacja I spoleczno-ckonomiczne

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,, Matopolska 2030”, Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 17 grudnia 2020r., s. 65
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e Miejskie obszary funkcjonalne (MOF)

Za obszary wzrostu, o wyjatkowych mozliwosciach rozwojowych, uznano miasta i obszary
funkcjonalne wokét nich. Przeprowadzono analize dotyczacg delimitacji optymalnych zasiegéw MOF
w Matopolsce, w kontekscie realizacji zintegrowanych inwestycji terytorialnych na lata 2021-2027,
dla stolicy regionu oraz 6 miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze. W konsekwenciji
w strategii wskazano 6 miejskich obszaréw funkcjonalnych w Matopolsce: MOF Krakowa, MOF
Tarnowa, MOF Nowego Sacza, MOF Gorlic, MOF Podhala, MOF Chrzanowa (nie obejmujg one
gminy Jordanow). Wojewddztwo matopolskie bedzie wspieraé gminy wspdtpracujgce w ramach MOF
— z zatozeniem, ze kluczowe znaczenie bedzie miata (zawigzana formalnie) wspodtpraca i inicjatywa

oddolna. Jedng z form wparcia jest mozliwos$¢ realizacji instrumentu ZIT na obszarze wybranych MOF.

Rysunek 19. Delimitacja miejskich obszaréw funkcjonalnych w Matopolsce — proponowane optymalne zasiegi MOF

Optymalny zasieg MOF Krakowa
Bl Krakow
[ MOF Krakowa
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Bl Tamow
[ MOF Tamowa

Optymalny zasieg MOF Nowego Sacza
Bl Nowy Sacz
[7] MOF Nowego Sacza

Optymalny zasieg MOF Gorlic
[ Corlice
[ MQF Gorlic

Optymalny zasieg MOF Podhala
[ Mowy Targ | Zakopane
] MQF Podhala

Optymalny zasieg MOF Chrzanowa
Bl Chrzanow
71 MQOF Chrzanowa

¢~ Miasta srednie tracace funkcje
<« spoleczno-gospodarcze

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”, Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 17 grudnia 2020r., s. 66

e Obszar transformacji energetycznej — Matopolska Zachodnia

Kolejne OSI sg konsekwencjg wyzwan zwigzanych z procesem transformacji gospodarki w kierunku
uzyskania neutralnosci klimatycznej. Transformacja bedzie wymagaé¢ dedykowanych interwencji
i wsparcia na rzecz tych obszardow, ktére bedg najsilniej dotkniete jej skutkami. W Matopolsce takim
obszarem sg tereny w najbardziej zurbanizowanej zachodniej czesci wojewddztwa — 4 powiaty:
chrzanowski, olkuski, oswiecimski i wadowicki (nie obejmujg one gminy Jordandw), gdzie
gospodarka oparta jest w znacznej mierze na duzych zaktadach, w tym zwigzanych z dziatalnoscia
gbrniczg. Kopalnie wegla kamiennego funkcjonujg w Brzeszczach i w Libigzu. Caty podregion
os$wiecimski, jest silnie zwigzane takie ze Slaskiem i jego gospodarka. W pobliskich zaktadach
gorniczych kilka Obszar Matopolski Zachodniej
rekomendowany jest do wsparcia w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Just

zatrudnionych jest tysiecy Matopolan.

Transition Fund).
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Rysunek 20.0Obszar transformacji energetycznej — Matopolska Zachodnia
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Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,, Matopolska 2030”, Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 17 grudnia 2020r., s. 68

e Gminy zmarginalizowane

Gminy dotkniete problemami i barierami rozwojowymi zostaty wyznaczone na podstawie wskaznika
syntetycznego, ztozonego z wybranych miernikdw przedstawiajgcych zagadnienia spoteczne,
ekonomiczne i srodowiskowe. Ostatecznie, jako obszary zmarginalizowane w Matopolsce wskazano
gminy, zlokalizowane gtéwnie w potudniowej i wschodniej czesci regionu oraz czesciowo na
pétnocy wojewoddztwa (nie dotyczy to gminy Jordandw). Do tych jednostek zostanie skierowane
szczegdlne wsparcie w celu wyréwnania ich szans rozwojowych.

Rysunek 21. Regionalne i krajowe obszary zmarginalizowane w Matopolsce

B2 Obszary zagrozone
trwala marginalizacjg
- wskazane na poziomie
krajowym (Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju
Z 2017 roku, uzupeiniono
0 aktualnizaje danych
z 2019 roku)

B Gminy zmarginalizowane
wskazane na poziomie
regionalnym na podstawie
wskaznika syntetycznego
(Strategia Rozwoju Wojewddziwa
"Malopolska 2030" z 2020 roku)

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,, Matopolska 2030”, Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 17 grudnia 2020r., s. 70
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e Miejscowosci uzdrowiskowe

Z uwagi na specyfike wojewddztwa, za regionalne OSI uznano miejscowosci uzdrowiskowe. S3 to
obszary o szczegélnych walorach: przyrodniczych, krajobrazowych, klimatycznych, rekreacyjnych,
turystycznych, zdrowotnych, o uznanej marce, tradycjach i bogatej historii, manifestujgcej sie czesto
w zabytkowej architekturze. Miejscowosci te zlokalizowane sg gtéwnie na obszarach gérskich, ktére
sg obszarami o utrudnionym dostepie komunikacyjnym iograniczonych mozliwosciach rozwoju
przemystu. Z uwagi na istotne znaczenie rozwoju branzy uzdrowiskowej oraz duzg koncentracje
jednostek tego typu w Matopolsce, samorzad regionalny w kolejnych latach utrzyma wsparcie dla
obecnych, jak i przysztych uzdrowisk i obszaréw ochrony uzdrowiskowej. Do tej grupy nie zalicza sie
gmina Jordandéw.

Rysunek 22. Miejscowosci uzdrowiskowe w Matopolsce

I Uzdrowiska

I Wieliczka - sanatorium uzdrowiskowe
w urzadzonym podziemnym wyrobisku
gormiczym

[ Czamy Dunajec - miejscowosc¢,

ktéra posiada status obszaru ochrony

uzdrowiskowej

Muszyna Zegiestow-  Krynica-

Zdroj Ziockie Zdroj Zdroj

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,, Matopolska 2030”, Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 17 grudnia 2020r., s. 71

e Obszary prawnie chronione

Specjalnym wsparciem objete zostang objete ponadto obszary prawnie chronione, np. parki
narodowe, parki krajobrazowe czy obszary Natura 2000. S3 to obszary szczegdlnie cenne pod
wzgledem przyrodniczym, co powoduje koniecznos$é¢ objecia ich dodatkowa ochrong i wsparciem
z poziomu regionu. Jednoczes$nie ich obecnos¢ na danym obszarze wprowadza pewne ograniczenia
zwigzane z uzytkowaniem terendw i realizacjg inwestycji. Stad wsparcie dla terenéw chronionych
bedzie zwigzane nie tylko z kwestiami ochrony srodowiska, ale interwencja z poziomu wojewddztwa
bedzie réwniez forma rekompensaty dla gmin, ktére dotykajg bariery wywotywane przez obostrzenia
srodowiskowe. Ponadto samorzad regionalny bedzie wyrdznia¢ gminy, ktére wykazujg sie
aktywnoscia w zakresie dziatan sSrodowiskowych. Beda one mogly uzyska¢ preferencje
w programach konkursowych finansowanych ze srodkéw budzetu wojewddztwa oraz w ramach
konkurséw wspieranych z RPO WM 2021-2027. Miejscowosci gminy Jordandw czesciowo obejmuje
fragment Potudniowomatopolskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.
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Rysunek 23. Obszary cenne przyrodniczo w Matopolsce

Parki narodowe:
[T obszar parku nerodowego
[ obszar otuliny parku narodowego

Parki krajobrazowe:
I obszar parku krajobrazowego

Dubriaend | obszar otuliny parku krajobrazowego

Park Krajobrazowy

Park Krajobrazowy.
Orlich Gniazd Obszery Natura 2000:
[ specjalne obszery ochrony siedlisk (SO0)
X ( || obszary specjalnej ochrony ptakow (0SO)
Park Krajobrazowy ¥ Bielarsko-Tyniecki
Dolinki Krakowskie = - Park Krajobrazowy

Park Krajobrazowy
Rudniariski

Wisnicko-Lipnicki
Park Krajobrazowy

Park Krajobrazowy

L4
Park Krajobrazowy
Beskidu Malego

BABIOGORSKI
PARK NARODOWY

GORCZANSKI
PARK NARODOWY

TATRZANSKI PIENINSKI r MAGURSKI
PARK NARODOWY PARK NARODOWY |  Park Krajobrazowy | PARK NARODOWY

Zrédfo: Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”, Zatgcznik do uchwaty Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 17 grudnia 2020r., s. 72
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SPOIJNOSC ZALOZEN STRATEGII ROZWOJU GMINY JORDANOW DO 2030 ROKU
Z CELAMI | KIERUNKAMI ROZWOJU ZAWARTYMI W STRATEGII ROZWOIJU

WOJEWODZTWA ORAZ W INNYCH DOKUMENTACH WYZSZEGO RZEDU

Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku jest spdjna z dokumentami strategicznymi szczebla
unijnego, krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, m.in.:

e Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcym wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu
i Migracji, Funduszu Bezpieczernstwa Wewnetrznego i Instrumentu na rzecz Zarzadzania
Granicami i Wiz Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030r.),

e Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),
e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

e Krajowym Planem Odbudowy,

e Strategig Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspodtdziatanie, kultura, kreatywnos¢) 2030,

e Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030,

e Strategig Zréwnowazonego Rozwoju Transportu do 2030 roku,

e Strategig zréwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa 2030,

e Polityka ekologiczng panstwa 2030 — strategig rozwoju w obszarze $rodowiska i gospodarki
wodnej,

e Strategig Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”.

Rozporzadzenie ogdlne wskazuje pie¢ podstawowych celdw polityki europejskiej. Zestawione z
celami Strategii Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku ujawniajg, ze zaplanowana polityka rozwoju
gminy wpisuje sie w te zatozenia. Dotyczy to przede wszystkim wspdlnych priorytetéw w zakresie
doskonalenia dostepnosci i jakosci ustug publicznych oraz aktywizacji i wtgczenia spotecznego, ale
rowniez wszelkich inicjatyw wynikajgcych z zatozen zréwnowazonego rozwoju. Ich zgodnos¢ z celami
strategicznymi Unii Europejskiej wptynie na mozliwosci wspétpracy oraz pozyskiwania Zrdédet
finansowania dla przewidzianych w strategii kierunkéw i pakietéw dziatan.

Podobna spdjnos¢ wystepuje w kontekscie dokumentéw programowych na poziomie krajowym
i regionalnym. Zatozenia rozwojowe opisane w Strategii Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku
pozostajg w zbieznosci z tymi przyjetymi dla catego kraju w ramach dokumentéw programowych
ogélnych czy sektorowych, a takze okreslonymi regionalnie w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
»Matopolska 2030”. To o tyle istotne, ze szereg aspektéow rozwojowych pozostaje poza
mozliwosciami oddziatywania z poziomu samorzadu lokalnego lub tez efekty dziatan samorzadu s3
uzaleznione od aspektéw pozostajgcych w kompetencji innych podmiotdéw, np. wiadz centralnych czy
regionalnych. Uprawdopodabnia to wsparcie, w tym rowniez finansowe, oraz wystgpienie efektu
synergii.
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Tabela 10. Zgodnos¢ Strategii Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku z wytycznymi i zatozeniami zawartymi w wybranych dokumentach wyiszego rzedu

2. Rozwdj i wypromowanie
atrakcyjnej i zréznicowanej
1. Rozwdj potencjatu gospodarczego oferty spedzania czasu 3. Zapewnienie czystego
i inwestycyjnego gminy oraz wzrost wolnego, bazujacej na Srodowiska i dostepnosci
przedsiebiorczosci i zatrudnienia. walorach przyrodniczo- komunikacyjnej.
krajobrazowych
i kulturowych gminy.

4. Zapewnienie dostepnosci wysokiej
jakosci ustug publicznych,
gwarantujacych komfort i poczucie
bezpieczenstwa oraz mozliwosci rozwoju
mieszkancéw, budujacych marke gminy
jako dobrego miejsca do zycia.

Cele strategiczne

Strategii Rozwoju

Gminy Jordanéw
do 2030 roku

Acow.

Strategii Rozwoju
Inictwa oraz

wykorzystanie potencjatu obszaréw wiejskich
Sci oraz

Cele operacyjne
Gminy Jordanéw
do 2030 roku

tpracy oraz wzrost

tczesno
aktywnosci i partycypacji spotecznej.

poprawa jakosci ksztatcenia.

Acow.
n wspod

Cele i priorytety nadrzednych dokumentéw
strategicznych

atrakcyjnos¢ gminy.

6j zrbwnowazonego ro!

dowiskowych oraz ograniczenie
rozwaoj procesow wspoé

niekorzystnego wptywu na klimat i adaptacja

1.2. Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej i
do jego zmian.

efektywne wspieranie zatrudnienia.
do wzmocnienia gospodarki lokalnej i poprawy
Acow.

jakosci zycia mieszka
2.1. Rozwdj i wypromowanie oferty kulturalnej

bazujacej na zasobach i dziedzictwie
2.2. Rozwdj i wypromowanie oferty w zakresie

sportu, rekreacji i wypoczynku, wzmacniajgcej

3.2. Zwiekszenie zewnetrznej i wewnetrznej
dostepnosci komunikacyjnej gminy wraz z
poprawa bezpieczenstwa wszystkich

uczestnikéw ruchu drogowego.
4.3. Doskonalenie administracji i zarzadzania,

kulturowym gminy wraz z wieloaspektowg
4.1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do
4.2. Poprawa bezpieczernstwa publicznego,

dziatalnosci gospodarczej i inwestowania na

terenie gminy.
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3.1. Rozwdj infrastruktury technicznej,

ochrona i zachowanie zasobow

zdrowotnego i spotecznego mieszka

1.3. Rozw
aktywizacja mieszka
potrzeb i wyzwa

Sro

Bardziej inteligentna Europa — innowacyjna
i inteligentna transformacja gospodarcza.

Bardziej przyjazna dla srodowiska niskoemisyjna
Europa.

Lepiej potaczona Europa — mobilnosé i regionalne
potfaczenia teleinformatyczne.

Europa o silniejszym wymiarze spotecznym —
drazanie Europejskiego filaru praw socjalnych.

Europa blizej obywateli — zréwnowazony i zintegrowany rozwdj
obszaréw miejskich, wiejskich i przybrzeznych w ramach inicjatyw
lokalnych.

|. Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej
o wiedze, dane i doskonatos$¢ organizacyjna.

Il. Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zrownowazony.

I1l. Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi
oraz wigczeniu spotecznemu i gospodarczemu.
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1.1 Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw
stabszych gospodarczo.

1.2 Wykorzystywanie potencjatu rozwojowego miast
Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.
1.3 Przyspieszenie transformacji profilu
gospodarczego Slaska.

1.4 Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach
zdegradowanych.

1.5 Rozwdj infrastruktury wspierajacej dostarczanie ustug
[publicznych i podnoszacej atrakcyjnosé inwestycyjng
obszaréw.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

2.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

2.2 Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym.

2.3 Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie podejscia
opartego na Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach.

| |
I
|

3.1 Wzmacnianie potencjatu administracji na rzecz
zarzgdzania rozwojem.

3.2 Wzmacnianie wspotpracy i zintegrowanego podejscia
do rozwoju na poziomie lokalnym, regionalnym

i ponadregionalnym.

3.3 Poprawa organizacji $wiadczenia ustug
publicznych.

3.4 Efektywny i spdjny system finansowania polityki
regionalnej.

Nie dotyczy

Gtowny kierunek polityki rozwoju 1: Matopolskie
rodziny.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 2:Opieka
zdrowotna.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 3: Bezpieczenstwo.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 4:Sport i rekreacja.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 5: Kultura
i dziedzictwo.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 6: Edukacja.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 7: Rynek pracy.
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Gtowny kierunek polityki rozwoju 1: Innowacyjnosc.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 2: Konkurencyjnosé
i przedsiebiorczosc.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 3: Turystyka.

Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku

Gtowny kierunek polityki rozwoju 4: Transport.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 5: Cyfrowa
Matopolska.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 6: Gospodarka o
obiegu zamknietym.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 1 Ograniczanie
zmian klimatycznych.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 2: Gospodarowanie
odg.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 3: Bioréznorodnosé
i krajobraz.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 4: Edukacja
ekologiczna.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 1: System
zarzadzania strategicznego rozwojem.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 2: Wspoétpraca
i partnerstwo.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 3: Promocja
Matopolski.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 1: tad przestrzenny.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 2: Wsparcie miast.

iejskich.

Gtowny kierunek polityki rozwoju 3: Rozwdj obszaréw

Gtowny kierunek polityki rozwoju 4: Spdjnosc
ewngatrzregionalna i dostepnosé.

| |
[ [ O

Nie dotyczy

I

Zrédto: opracowanie wtasne
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SYSTEM REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU GMINY JORDANOW DO 2030 ROKU

SYSTEM WDRAZANIA

Organizacja i podmioty zaangazowane w realizacje strategii

Instytucjonalng strukture systemu wdrazania, jak rdwniez monitorowania, ewaluacji oraz aktualizacji
strategii tworza:

e W4jt Gminy Jordandéw, jako organ wykonawczy, ktdérego rola polega na stymulowaniu
i koordynacji dziatan podejmowanych przez réznorodne podmioty i srodowiska, jak réwniez
na mobilizowaniu oraz integrowaniu zasobdw pozostajgcych w ich dyspozycji — na rzecz
realizacji celéw oraz kierunkéw interwencji,

e Rada Gminy Jordandéw, jako organ uchwatodawczy, odpowiedzialny za uchwalenie strategii,
bedacy wsparciem merytorycznym w zakresie realizacji i ewaluacji strategii oraz
podejmowania decyzji strategicznych, jak np. aktualizacja strategii,

e wyznaczony przez Woéjta Gminy Jordandéw podmiot zarzadzajgcy wdrazaniem strategii
(osoba, zesp6t lub komérka w ramach urzedu), odpowiedzialny za koordynacje realizacji
kierunkéw dziatan, w tym harmonizowanie i poszerzanie sieci partnerstw, poszukiwanie
nowych Zrddet finansowania dziatan, a takze monitoring i ewaluacje, przygotowywanie
propozycji zmian w ramach strategii czy zapewnienie dziatan w zakresie informacji i promocji
przyjetych w niej wizji rozwoju i sposobdw dziatania gminy.

Dla skutecznego wdrozenia zatozen okreslonych w strategii niezbedna bedzie wspdtpraca wszystkich
komorek i stanowisk w Urzedzie Gminy w Jordanowie oraz gminnych jednostek organizacyjnych,
ktore odpowiadajg za realizacje przypisanych im zadan oraz biorg udziat w procedurze monitoringu,
ewaluacji i aktualizacji strategii. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ za realizacje poszczegdlnych dziatan
okreslonych w planie operacyjnym strategii moze zosta¢ dookreslona przez Wéjta Gminy Jordandéw
(np. w formie rozporzadzenia).

Strategia uwzglednia ponadto czesciowo zadania wykraczajgce poza bezposrednie kompetencje
gminy, stad potrzeba uwzgledniania proceséw wspdtpracy m.in. z administracjg rzgdowa, innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego i ich zwigzkami, przedstawicielami biznesu, organizacjami
pozarzagdowymi, mieszkaficami czy partnerami zagranicznymi.

Mechanizmy i instrumenty realizacji strategii

W ramach realizacji Strategii Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku wykorzystane zostang rdézne
mechanizmy i instrumenty realizacyjne, wsrdd ktérych mozna wymienié:

e uchwaty budzetowe Rady Gminy Jordandéw i wieloletnia prognoze finansowg gminy,
okreslajace krétko i dtugookresowe priorytety finansowe jednostki,

e inne merytoryczne uchwaty Rady Gminy Jordandw i zarzadzenia Wéjta Gminy Jordandéw
w obszarach oddziatywania strategii,

e gminne plany i programy branzowe (okreslone w szczegdlnosci w podrozdziale dotyczgcym
wytycznych do sporzgdzania dokumentéw wykonawczych),

109




Strategia Rozwoju Gminy Jordandw do 2030 roku

e studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego, uszczegétawiajgce zatozenia modelu struktury
funkcjonalno-przestrzennej gminy,

e projekty inwestycyjne i nieinwestycyjne, mieszczace sie w katalogu dziatan przewidzianych
strategig, realizowane przy wykorzystaniu funduszy zewnetrznych, gtownie europejskich,

e rdzne umowy, kontrakty iporozumienia pomiedzy gming a innymi samorzadami,
administracja rzgdowa, partnerami spotecznymi i gospodarczymi,

e zespoty zadaniowe i projektowe, ciata o charakterze opiniodawczo-doradczym, powotywane
w celu usprawnienia procesu wdrazania strategii,

e dziatania edukacyjne, informacyjne, promocyjne i konsultacyjne, stanowigce o poparciu
spotecznym i jakosci podejmowanych interwencji (wykorzystanie strony internetowej gminy,
aktywnosé w mediach spotecznosciowych, wspoétpraca z mediami, aktywizacja i partycypacja
spoteczna, w tym poprzez otwarte konkursy ofert, konsultacje spoteczne itp.).

Poziom spoteczny

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapiséw Strategii Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030
roku wsréd spotecznosci lokalnej oraz pozyskiwania partneréw (lokalnych i zewnetrznych, jak np.
sgsiednie gminy, powiat suski, wojewddztwo matopolskie, organizacje pozarzgdowe, przedstawiciele
biznesu, instytucje rynku pracy, czy zagraniczni partnerzy gminy) dla realizacji zapisanych w niej
zadan. W tym celu proponuje sie realizacje m.in. nastepujacych dziatan:

e opracowanie krdtkiego materiatu przyblizajgcego tresc strategii, umieszczenie go do pobrania
w wersji elektronicznej na stronie internetowej gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej,

e przekazanie petnej i/lub skroconej wersji strategii interesariuszom lokalnym i ponadlokalnym,

e udzielanie przez lokalne wtadze samorzagdowe wypowiedzi dla medidow, np. wywiadéw dla
prasy, na temat zakonczenia prac nad strategig oraz rozpoczecia procesu jej wdrazania.

WYTYCZNE DO SPORZADZANIA DOKUMENTOW WYKONAWCZYCH

Dokumenty wykonawcze wzgledem strategii nalezy rozumiec jako obowigzkowe oraz pozgdane plany
i programy gminne, ktére pozwolg skutecznie wdrozy¢ jej zatozenia w zycie. Opisujg one w wiekszym
przyblizeniu niz strategia lub w sposdb bardziej specjalistyczny podejscie do danego zagadnienia,
obszaru czy grupy spotecznej, uszczegétawiajgce priorytety oraz strategie postepowania w ramach
konkretnych obszaréw. Zgodnie z tym, w ramach prac nad Strategig Rozwoju Gminy Jordanow do
2030 roku dokonano przeglagdu dokumentéw w kluczowych obszarach dziatania urzedu i jednostek
gminnych, w kontekscie ich aktualnosci, przydatnosci i spdjnosci ze strategig. Zgodnie z tym,
podzielone je na trzy zasadnicze grupy:

1. dokumenty aktualne (stan na styczen 2023 r.), kierunkowo zgodne z zatozeniami strategii
(wymagajace aktualizacji w kolejnych latach), m.in.:

e Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Jordanodw,
przyjete Uchwatg nr XV/159/2020 Rady Gminy Jordandw z dnia 16 czerwca 2020r.,

e Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,
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Zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe gminy
Jordandw na lata 2012 — 2030, przyjete Uchwatg nr XVI1/123/2012 Rady Gminy Jordanéw
z dnia 30 pazdziernika 2012 r. (zgodnie z Ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne, projekt zatozen aktualizuje sie co najmniej raz na 3 lat),

Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych na terenie gminy Jordanéw na lata 2021- 2024 realizowanych przez
Spoétke Komunalng Skawa Jordanéw Sp. z o.0., przyjety Uchwatg nr XXI1/216/2021 Rady
Gminy Jordandw z dnia 27 kwietnia 2021 r.,

Program gospodarki niskoemisyjnej dla gminy Jordandéw na lata 2021-2024, przyjety
Uchwatg nr XXX/282/2022 Rady Gminy Jordandw z dnia 22 lutego 2022 r.,

Kompleksowy program usuwania azbestu i wyrobdw zawierajgcych azbest z terenu
Gminy Jordandéw na lata 2009-2032,

Gminny plan zarzadzania kryzysowego (aktualizacja z wykorzystaniem doswiadczenia
kadr zarzadzajgcych gming w czasie pandemii COVID-19, a takze uwzgledniajgca sytuacje
kryzysu migracyjnego w konsekwencji niesprowokowanej agresji Rosji na Ukraine),

Sie¢ publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Jordandéw, ustalona Uchwatg nr XXXI111/313/2022 Rady Gminy
Jordanéw z dnia 28 czerwca 2022 r. oraz Sie¢ publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez Gmine Jordandéw wraz z okresleniem granic obwoddéw publicznych
szkét podstawowych od dnia 1 wrzesnia 2022 r., ustalona Uchwatg nr XXXIIl/312/2022
Rady Gminy Jordanéw z dnia 28 czerwca 2022 r. (potrzeba monitorowania sytuacji
w os$wiacie oraz podejmowania ewentualnych dziatan w celu dostosowania oferty do
skali popytu, wynikajgcego z sytuacji demograficznej i osadniczej, a jednoczesnie
mozliwosci organizacyjno-finansowych gminy),

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Jordandéw na lata 2021-
2026, przyjeta Uchwatg nr XX/198/2020 Rady Gminy Jordandw z dnia 30 grudnia 2020 r.,

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Jordandw na lata 2021 — 2023, przyjety
Uchwatg nr XX/199/2020 Rady Gminy Jordandw z dnia 30 grudzien 2020 r. (aktualizacja
w 2023 r.),

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Jordandéw na lata 2022 — 2025, przyjety Uchwata
nr XXXI1/296/2022 Rady Gminy Jordandéw z dnia 30 marca 2022 r.,

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Jordanéw" na lata 2022 - 2025, przyjety Uchwatg nr
XXVI11/268/2021 Rady Gminy Jordandw z dnia 8 grudnia 2021 r.,

Program wspotpracy Gminy Jordandéw z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2023, przyjety Uchwatg nr XXXVIIl/344/2022 Rady
Gminy Jordanéw z dnia 29 listopada 2022 r. (mozliwos¢ opracowania i przyjecia
programu wieloletniego),
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Wieloletnia Prognoza Finansowa Gminy Jordanéw na lata 2022-2028, ostatnio zmieniona
Uchwatg nr XXXVIII/342/2022 Rady Gminy Jordanéw z dnia 29 listopada 2022 r.
(aktualizacja zgodnie z potrzebami);

dokumenty wymagajgce aktualizacji lub opracowania przy zachowaniu spdjnosci ze strategia,

m.in.:

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, zgodnie z Ustawg
zdnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i zmianie Kodeksu cywilnego,

Gminny program opieki nad zabytkami - zgodnie z Ustawg z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (dotychczasowy Gminny Program Opieki nad
Zabytkami dla Gminy Jordanow obowigzywat w latach 2014-2018),

Gminny program ochrony srodowiska, zgodnie z Ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska (dotychczasowy Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Jordanéw
definiowat dziatania do realizacji w latach lata 2019 - 2022),

Plany rozwoju sieci drogowej wraz planami finansowania w zakresie drég gminnych -
zgodnie z Ustawg z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

dokumenty mozliwe do opracowania, m.in.:

Gminny program rewitalizacji — mozliwe jest wykorzystanie polityki przestrzennej
i rewitalizacji jako narzedzi kreujgcych rozwdj lokalny, strategia zaktada takie dziatania,
a dokument programu stanowi instrument pozyskiwania srodkdw zewnetrznych na
przedsiewziecia rewitalizacyjne,

Program matej retencji — wazny z uwagi na konsekwencje zmian klimatu, a jednoczesnie
dostepnos¢ srodkdéw zewnetrznych na inwestycje retencyjne (w Programie Ochrony
Srodowiska dla Gminy Jordanéw funkcjonuje zapis o planowanej budowie 4 zbiornikéw
retencyjnych, majgcych na celu racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi, ochrone
przed powodzig, podniesienie walorow turystycznych i wykorzystanie rekreacyjne,
ewentualne wykorzystanie energetyczne),

Plany odnowy miejscowosci — plany moga uszczegdtowié zapisy strategii, tworzac
przestrzen do realizacji wielu dziatan lokalnych, w tym przy zaangazowaniu mieszkancow,
a jednocze$nie sta¢ sie instrumentami pozyskiwania $rodkéw na dedykowane
przedsiewziecia.
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MONITORING, EWALUACJA | AKTUALIZACJA DOKUMENTU

Podstawg skutecznego wdrazania strategii jest dysponowanie wiedzg na temat postepdw w zakresie
realizacji wskazanych w niej dziatan oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace sie rdznice
pomiedzy przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami. Zgodnie z tym zatozeniem,
sprawozdawczo$é z realizacji Strategii Rozwoju Gminy Jordandéw do 2030 roku bedzie prowadzona
systematycznie w ukfadzie rocznym. Bedzie zintegrowana z obowigzkiem przygotowywania i
publikacji corocznego raportu o stanie gminy, ktéry obejmuje podsumowanie dziatalnosci w roku
poprzednim.

Sprawozdawczos¢ z realizacji strategii bedzie realizowana w oparciu o dwa elementy:
e analize wskaznikowa,
e podsumowanie realizacji kierunkéw dziatan okreslonych w strategii.

Analiza wskaznikowa bedzie opracowywana przez podmiot zarzadzajacy wdrazaniem strategii, na
podstawie witasnych danych i informacji, statystyk wewnatrzgminnych, statystyki publicznej
(w szczegdlnosci generowanej przez Gtdwny Urzad Statystyczny w ramach Banku Danych Lokalnych),
a takze statystyk realizatoréw i partnerdw realizacyjnych. Analiza powinna uwzgledniaé wskazniki
okreslone w strategii, z ktérych kluczowe znaczenie majg wskazniki zgromadzone w ponizszej w
tabeli, ktérym przypisano wartosci bazowe i docelowe. Zostaty one okreslone w oparciu o dostepne
dane historyczne oraz na podstawie zatozonych efektéw dziatan. Nalezy pamieta¢, ze wptyw na ich
osiggniecie bedzie miat szereg czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych, niemozliwych do okreslenia
w momencie tworzenia strategii. Mogg one byé poszerzane lub zamieniane, zgodnie z potrzebami
systemu monitorowania iewaluacji. Analiza powinna by¢ realizowana kazdorazowo z
wykorzystaniem jednego zrédfa danych, prowadzona w sposéb dynamiczny, wskazujgc zmiane, jej
zakres i kierunek, a takze — w przypadku niepozadanych tendencji — rekomendacje zmierzajgce do
poprawy funkcjonowania systemu wdrazania. Analiza moze by¢ réowniez prowadzona w sposdb
porownawczy (np. wzgledem innych podobnych gmin, sredniej dla powiatu, wojewddztwa
matopolskiego oraz kraju).

Sprawozdawczos¢ zostanie oparta takie o podsumowanie realizacji poszczegdlnych kierunkéw
dziatan, ktére opracuje podmiot zarzadzajgcy wdrazaniem strategii, na podstawie informacji
wtasnych oraz otrzymanych od partneréw realizacyjnych i podmiotdw zaangazowanych. W takim
przypadku beda oni proszeni o przedstawienie skondensowanej informacji z realizacji wtasnych
dziatan, okreslonych w planie operacyjnym strategii, najlepiej z wykorzystaniem zestandaryzowanego
formularza sprawozdawczego. Informacja powinna obejmowaé¢ m.in. skrotowe przedstawienie
aktualnego stanu realizacji poszczegdlnych kierunkéw dziatah, ewentualnych trudnosci
realizacyjnych, z uwzglednieniem proponowanych dziatan naprawczych, oraz wielkos¢ sSrodkow
finansowych wydatkowanych na realizacje zadan, w podziale na Zrédta finansowania.

Bazowa procedura sprawozdawcza przedstawia sie wiec nastepujaco:

1. Wyznaczony przez Wojta podmiot zarzgdzajagcy wdrazaniem strategii rokrocznie rozsyta do
wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje lub nadzér nad realizacjg dziatan
okreslonych w planie operacyjnym strategii informacje o koniecznosci przygotowania przez
nich stosownych sprawozdan na wystandaryzowanym wzorze formularza.
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2. Poszczegdélne komorki Urzedu Gminy w Jordanowie oraz jednostki gminne przedstawiajg
w okredlonym terminie sprawozdania czeSciowe, opisujgce przebieg realizacji zaplanowanych
dziatan w zakonczonym roku kalendarzowym oraz osiggniete efekty, w tym w wymiarze
wskaznikowym.

3. Podmiot
w sprawozdaniach cze$ciowych przygotowuje zbiorcze podsumowanie, ktére staje sie

zarzadzajgcy wdrazaniem strategii na podstawie informacji zawartych

nastepnie jednym z rozdziatdw w ramach raportu o stanie gminy.

4. Wojt Gminy Jordanéw zatwierdza raport i przekazuje go Radzie Gminy Jordanéw
w okreslonym terminie. Raport bedzie stanowit podstawe oceny i sformutowania zalecen na
kolejne lata wdrazania strategii (proponowania priorytetéw realizacyjnych podpartych
budzetowo, wprowadzania uzupetnied oraz dokonywania niezbednych i uzasadnionych

zmian w odpowiedzi na zmieniajace sie uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne).

Procedura ta takze moze zostal uszczegétowiona przez Wéjta Gminy Jordanéw (np. w formie
rozporzadzenia).

Ponadto, rekomenduje sie, aby w potowie okresu obowigzywania i wdrazania Strategii Rozwoju
Gminy Jordandw do 2030 roku oraz po jej zakonczeniu przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne, w celu
uzyskania praktycznych wnioskdéw, ktére postuzg udoskonaleniu biezgcej lub przysztej interwencji
strategicznej. Ewaluacja moze zosta¢ zrealizowana w formie spotkania z udziatem wtadz

samorzgdowych oraz najwazniejszych interesariuszy lokalnych i partneréw realizacyjnych.

Pozgdanym jest, aby badania ewaluacyjne byty wspierane przez niezaleznych ekspertéw
zewnetrznych, co pozwoli na uwzglednienie wiedzy eksperckiej, doswiadczenia i potencjatu instytucji
wyspecjalizowanych w tego typu badaniach, a takze na zapewnienie bezstronnosci i obiektywizmu w

procesie oceny.

Tabela 11. Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan oraz wskazniki ich osiaggniecia

OBSZAR STRATEGICZNY 1. GOSPODARKA LOKALNA

Zrédto Wartos¢ Wartos¢
Cele operacyjne: Rezultat Wskaznik rezultatu pozyskiwania bazowa docelowa
informacji wskaznika wskaznika
1.1. Pop’rawa Zwiekszenie dostepnosci i Odsetek mieszkarcow
warunkow dla jakosci sieci . 15,1% 35%

) korzystajgcych BDL GUS 2021 2030
prt.)wadze'n.la elektrycznych i gazowych z gazociagu w r. w r.
dziatalnosci

ospodarczej L . . . . .
.g. P J. Utrzymanie i pozyskanie Liczba nowych Urzad Gminy 4 inwestoréw
i inwestowania . . . . . 0

) ) inwestorow inwestorow w Jordanowie do 2030 .
na terenie gminy.
Zwiekszenie Liczba dzieci, ktére Gminny
kreatywnosci, zaradnosci | w szkotach uczestniczyty Osrodek Co najmniej
i przedsiebiorczosci w zajeciach z zakresu Administracji 0 880 osdb
miodziezy przedsiebiorczosci Szkot rocznie do
1.2. Rozwéj i Przedszkoli 2030r.
przedsiebiorczosc w Jordanowie
i lokalnej Powiatowy
i efektywne P . Sliwodci i Urzad Pracy
wspieranie OSZETZENIE MOZIWOSCL T Liczba oséb dorostych, w Suchej ,
.. zwiekszenie motywacji . Beskidzkiej 200 oséb
zatrudnienia. L ktére skorzystaty ze ) ’
wsréd dorostych szkoler i kurséw OPS Gminny 0 w latach
w zakresie pozyskiwania PUP ’ Osrodek 2023-2030
nowych kompetencji Pomocy
Spotecznej
w Jordanowie
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1.3. Rozwaj
zréwnowazonego
rolnictwa oraz
wykorzystanie
potencjatu
obszaréw
wiejskich do
wzmochnienia
gospodarki
lokalnej i
poprawy jakosci
Zycia
mieszkancow.

Cele operacyjne:

2.1. Rozwaj
i wypromowanie

Poprawa dostepnosci

i jakosci infrastruktury na
obszarach wiejskich, w
tym stanu i jakosci drog
dojazdowych do gruntow
rolnych

Dtugosé nowych i/lub
zmodernizowanych drég
dojazdowych do
gruntow rolnych

Urzad Gminy
w Jordanowie

OBSZAR STRATEGICZNY 2. OFERTA CZASU WOLNEGO

Rezultat

Poprawa dostepnosci i

Wskaznik rezultatu

Zrédto
pozyskiwania

informacji

Urzad Gminy
w Jordanowie

’

7 km
w okresie
1992-2022)

Wartos¢
bazowa

wskaznika

12 km (w
okresie 2023-
2030)

Wartos¢
docelowa
wskaznika

1 Liczba nowych i/lub Gminny 1 obiekt 3 obiekty
oferty kulturalnej | jakosci bazy oraz . , .
bazuiacei na Wyposazenia stuzacvch zmodernizowanych Osrodek (2010- w okresie
[l yposazenia suzacych obiektow Kultury, 2022) 2023-2030
zasobach dziatalnosci kulturalnej
s e e Sportu
i dziedzictwie . "
i Promocji
kulturowym .

minv wraz w Jordanowie
gminy Gminny
z .

. L . . Osrodek S
wieloaspektowa Podniesienie poziomu Liczba przeszkolonych Kultur 3 osob Co najmniej 6
aktywizacja kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw w ciggu v, .y rocznie do

) . . Sportu rocznie
mieszkancow. zawodowych kadr kultury roku . " 2030r.

i Promocji
w Jordanowie
Urzad Gminy
w Jordanowie
'P.opralw.a dostepnosci . 'Llczba . Gfmnny 1w okresie
i jakosci bazy sportowej zmodernizowanych i/lub Osrodek 0 (2023-2025)
2.2. Rozwaj i rekreacyjnej nowych obiektéw Kultury,
i wypromowanie Sportu
oferty w zakresie i Promocji
sportu, rekreacji w Jordanowie
i wypoczynku, Urzad Gminy
wzmacniajacej w Jordanowie
atrakcyjnos¢ ,
gminy. Poprawa dostepnosci Dtugosc tras Gminny 3 km
i jakosci infrastruktury rowerowych na terenie Osrodek 0 w latach
rowerowe;j gminy Kultury, 2023-2030
Sportu
i Promocji

Cele operacyjne:

3.1. Rozwaj
infrastruktury
technicznej,
ochrona

i zachowanie
zasobow
Srodowiskowych
oraz ograniczenie

OBSZAR STRATEGICZNY 3. INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO

Rezultat

Poprawa dostepnosci
i jakosci ustug
zaopatrzenia w wode

Wskaznik rezultatu

Odsetek gospodarstw
domowych
korzystajgcych
z wodociagu

w Jordanowie

Zrédto
pozyskiwania
informacji
Urzad Gminy
w Jordanowie
/ Spotka
Komunalna
Skawa
Jordanéw
Sp.zo.0.,
BDL GUS

Wartos¢
bazowa
wskaznika

32,6%
w 2021r.

Wartos¢
docelowa
wskaznika

45%
w 2030r.
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niekorzystnego Poprawa dostepnosci Odsetek gospodarstw Urzad Gminy
wplywu na klimat | i jakosci ustug domowych w Jordanowie
i adaptacja do kanalizacyjnych korzystajgcych / Spétka
jego zmian. z kanalizacji Komunalna 27,6% 50%
Skawa w2021 r. w 2030r.
Jordandéw
Sp.zo.0.,
BDL GUS
3.2. Zwiekszenie Dtugos¢ nowych i/lub
.zewnetrznej . Poprawa stanu i jakosci zr?qodernlzovv_ar}ycr_’n drog . 10 km 15km
i wewnetrznej . . i/lub chodnikdéw i/lub Urzad Gminy .
dostepnosci infrastruktury drogowej ciagdw pieszo- w Jordanowie w latach w okresie
QP' .. na terenie gminy aBOW P . 2002-2022 2023-2030
komunikacyjnej rowerowych na terenie
gminy wraz gminy
z poprawa
bezpieczenstwa .
wszystkich Poprawa bezpieczerstwa Liczba wypadkow na Urzad Gmln_y 10 ) 7 wypadkéw
I . w Jordanowie | wypadkow .
uczestnikow w ruchu drogowym drogach gminnych . . rocznie
, Policja rocznie
ruchu
drogowego.

OBSZAR STRATEGICZNY 4. UStUGI PUBLICZNE

Zrédio Wartos$¢ Wartos¢
Cele operacyjne: Rezultat Wskaznik rezultatu pozyskiwania bazowa docelowa
informacji wskaznika wskaznika
Poprawa jakosci i WyEg(;cefjvaT}Tow Okregowa 2022r.: Do 2030r.:
efektéw ksztatcenia, ~iezvk zlsk'i Komisja -59,2% - 64%
4.1. poprawa wynikéow ) rfatyer:at Ka Egzaminacyjn -52,0% -58%
Dostosowanie egzamindw koncowych . .y . a w Krakowie -58,8% - 65%
ofert - jezyk angielski
i . Lo.—-3
edukacyjnej do .
otrzeb i wyzwan obiekty w
\’:vs 6Iczesn¥)§ci Liczba nowych i/lub Lo.—-1 latach 2022-
orapz oprawa Poprawa dostepnosci i zmodernizowanych Urzad Gmin obiekt w 2030
X ,p. . . P L &P L obiektéw oraz liczba 3 y latach L.dz. - 1300
jakosci jakosci bazy edukacyjnej . L w Jordanowie .
ksztalcenia korzystajacych dzieci 2017-2021 rocznie wraz
: i mtodziezy szkolnej L.dz. - 1321 z
przedszkolam
i
Podniesienie poziomu
kompetencji i
kwalifikacji Gminn
. V% L
zawodowych oraz Liczba pr.ze,szkolonych Oérodek , Co najmlnlej
. .. pracownikéw ochrony 8 0séb 16 oséb
zaangazowanial o Pomocy . .
4.2.P . . zdrowia i/lub pomocy Spotecznei rocznie rocznie do
-4 Foprawa przywigzania lokalnego spotecznej w ciggu roku P ! 2030r.
bezp'leczenstwa kadr pomocy w Jordanowie
publicznego, spotecznej i ochrony
zdrowotnego .
X zdrowia
i spotecznego — - —
mieszkaficow. Wzrost aktywnosci Liczba projektow _
spotecznej, ruchowe;j, aktywizacyjnych Gminny o
L . dedykowanych Osrodek 7 projektow
zawodowej itp. oséb . ) .
' hi seniorom i/lub osobom Pomocy 0 w okresie
s.arszyc 1z . z niepetnosprawnosciam Spotecznej 2023-2030
r\lepefnosprawnosuam i oraz liczba ich w Jordanowie
! uczestnikow
4.3. Doskonalenie Podniesienie poziomu Srednia liczba szkoler
administracji kompetencji i kwalifikacji i/lub innych form
i zarzadzania, zawodovsllyfh doskgnalenia na? Urzad Gminy 0,6 12
rozwéj procesow pracownikéw pracownika urzedu i/lub | w Jordanowie
wspétpracy oraz samorzadowych jednostek gminnych w
G ciggu roku
aktywnosci i Poprawa atrakcyjnosci, Liczba nowych i/lub Urzad Gminy 3 6 przestrzeni
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estetyki, dostepnosci i zmodernizowanych w Jordanowie | przestrzeni w okresie
funkcjonalnosci przestrzeni publicznych e 2023-2030
przestrzeni publicznych w okresie

2020-2022

Zrédto: opracowanie przez UG Jordanow
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RAMY FINANSOWE | POTENCJALNE ZRODtA FINANSOWANIA STRATEGII ROZWOJU

GMINY JORDANOW DO 2030 ROKU

RAMY FINANSOWE

Ramy finansowe wskazujg wielkosci srodkéw finansowych szacowanych na realizacje strategii,
a jednoczesnie potwierdzajg mozliwos¢ realizacji przez gmine zaplanowanych dziatai. Uzaleznione sg
one od uregulowan prawa krajowego, sytuacji spoteczno-gospodarczej, stanu finanséw publicznych,
dostepnosci dodatkowych srodkdéw na rozwéj, w tym unijnych, zakresu przedmiotowego i horyzontu
czasowego realizowanych przez gmine zadan, jej zdolnosci administracyjnych i organizacyjno-
zarzadczych, kondycji finansowej oraz mozliwosci inwestycyjnych, przede wszystkim w perspektywie
dtugofalowej. Przy ich konstruowaniu wykorzystano doswiadczenia zebrane podczas opracowywania
innych podobnych tematycznie dokumentéw, projektow, studidw wykonalnosci itp., a takie
wynikajgce z realizacji dziatan w ostatnich latach, w tym przede wszystkim w ramach wdrazania
poprzedniej strategii. Waznym punktem odniesienia byly dostepne na moment tworzenia ram
finansowych informacje na temat potencjalnych zewnetrznych Zrédet finansowania. Finansowanie
dziatan rozwojowych, okreslonych w strategii, bedzie sie odbywac przy wykorzystaniu srodkow, ktére
pozostajg w dyspozycji samorzadu lub o ktére gmina moze skutecznie zabiegaé. Wsrdd nich
najistotniejsze sg $rodki publiczne. Srodki pochodzace z budzetu lokalnego bedg zapewniaty
niezbedne wspodtfinansowanie projektow w ramach programéw operacyjnych i innych zrédet
krajowych i miedzynarodowych.

Analizujgc zdolno$é gminy do realizacji zadan wynikajacych z zapiséw strategii, nalezy odnies¢ sie do
danych historycznych przedstawiajgcych stan finansédw lokalnych, a takze dokonaé préby okreslenia
potencjatu inwestycyjnego gminy w perspektywie objetej strategig, opierajac sie przy tym na danych
prognostycznych.

W analizowanym okresie 2012-2021 dochody i wydatki budzetu gminy rosty, zwiekszajgc sie ponad
dwukrotnie z 32,4 min do 71,5 min zt w przypadku dochodéw i z 30,5 do 59 miIn zt w przypadku
wydatkéw. Wzrostom tym towarzyszyty zmiany struktury budzetu. Zaréwno na poczatku jak i na
koncu badanego okresu najwazniejszg pozycje budzetu gminy stanowity subwencje. Pomimo
nominalnego wzrostu o ponad +14,2 min zt w ciggu 10 lat, ich procentowy udziat w budzecie zmalat
z251,7% do 43,4%. Dominujgcy czescig subwencji przez caty czas pozostawata czes¢ oswiatowa
(Sredniorocznie 56,3% ogoétu subwencji w latach 2012-2021). Druga najwazniejszg pozycja
w strukturze budzetu w ciggu ostatnich lat staty sie dotacje z budzetu panstwa. Podczas gdy w 2012 r.
odpowiadaty za 18,3% dochoddw, w 2021 r. osiggnety wynik prawie dwukrotnie wyzszy (34,6%).
Nalezy przy tym podkresli¢, iz nominalny wzrost dotacji — szczegdlnie widoczny w latach 2015-2017 -
wigzat sie m.in. z wprowadzeniem rzadowych transferéw pienieznych przekazywanych w ramach
programu , Rodzina 500+”. Kwoty te gmina w catosci dystrybuowata wsrdd mieszkancéw i nie miaty
one przetozenia na jej realne zdolnosci finansowe. Odpowiedzialno$¢ za wydawanie Swiadczen
przeszta w 2022 r. na Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Nalezy sie spodziewaé, iz zmiana ta znaczgco
zaznaczy sie na statystykach finansowych gmin w catej Polsce. Za najmniejszg cze$¢ dochodéw gminy
Jordanéw w ostatnich latach odpowiadaty dochody wtasne (Srednio 25% dochoddéw rocznie). Ich
nominalny wzrost na przestrzeni dekady wynidost +6 min zt. Dochody wtasne to kluczowa klasa
dochoddéw, w najwiekszym stopniu determinujgca zdolno$¢ gminy do podejmowania przedsiewzieé
rozwojowych w dtugim czasie.
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Wykres 8. Poziom dochodéw wtasnych, dotacji i subwencji gminy Jordanéw w latach 2012-2021
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dochody wtasne  e====dotacje e===subwencje
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS i monitorrozwoju.pl

Podstawowym czynnikiem, ktory ksztattuje zdolnos¢ gminy do finansowania rozwoju w krétkim
i Srednim okresie jest wypracowywana przez nig nadwyzka operacyjna, stanowigca rdznice pomiedzy
kwotg dochoddéw biezacych a kwotg wydatkédw biezgcych. Nadwyzka moze zostac¢ przeznaczona na
sptate dtugu i/lub finansowanie zadann majgtkowych w zaleznosci od potrzeb jednostki samorzadu
terytorialnego. W badanym okresie gmina Jordanéw generowata wysoka nadwyzke operacyjna
w Sredniej wysokosci ok. 5,2 min zt rocznie (warto$¢ nadwyzki operacyjnej wahata sie w granicach
4,2-6,8 min zt). W relacji do rosngcego poziomu dochoddw biezgcych, gmina utrzymywata nadwyzke
operacyjng na wysokosci ponad 9,4% przez caty badany okres, co nalezy oceni¢ jako miare petnej
kontroli na budzetem. Dobrg ocene kondycji finansowej gminy dopetnia zestawienie nadwyzki
i poziomu zadtuzenia. Pokazuje, iz przy utrzymywaniu wysokiego poziomu nadwyzki gmina
z powodzeniem realizowata swoje zobowigzania z tytutu obstugi zadtuzenia, konsekwentnie
zmniejszajac jego poziom do bardzo bezpiecznego poziomu 6,5% w 2021 r.

70 000 000
60 000 000
50 000 000
40 000 000
30000 000
20 000 000
10 000 000

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B dochody biezace wydatki biezgce

Wykres 9. Poziom dochodéw i wydatkéw biezgcych gminy Jordanéw w latach 2012-2021

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS i monitorrozwoju.pl
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Wykres 10. Udziat nadwyzki operacyjnej w dochodach biezacych oraz zadtuzenie gminy Jordanéw w latach 2012-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS i monitorrozwoju.pl

Szczegdlnym rodzajem aktywnosci samorzadu terytorialnego jest jego polityka inwestycyjna, stuzgca
tworzeniu podstaw rozwoju gminy dla obecnych i przysztych pokole. W okresie analizowanych
ostatnich 10 lat na inwestycje przeznaczano sredniorocznie 5,5 min zt, co stanowito przecietnie
13,7% ogdtu wydatkow.

Na podstawie przytoczonych informacji stwierdza sie, ze gmina Jordanéw wchodzi w okres nowej
strategii rozwoju z dobrg kondycja finansowa. W ciggu 10 lat prowadzita polityke konsekwentnego
ograniczania zadtuzenia przy jednoczesnym nierezygnowaniu z wysokiej aktywnosci inwestycyjnej
oraz utrzymaniu pozytywnego bilansu operacyjnego. W perspektywie kolejnych lat zwraca sie jednak
uwage na potrzebe dalszego wzmacniania bazy dochoddéw wilasnych gminy, a takie wieksze
wykorzystanie srodkéw unijnych. Niemniej jednak ocenia sig, iz obecny stan finanséw publicznych
gminy Jordandw daje mozliwos¢ utrzymania dotychczasowego tempa polityki inwestycyjnej nawet
pomimo rosngcych kosztéw rynkowych inwestyciji.

Strategia okresla kierunki interwencji podejmowanej w perspektywie roku 2030, w tym kluczowe
inwestycje gminne. Przedstawia je ponizsza tabela, wskazujgc jednoczesnie ich szacunkowe koszty.
Wycena wykorzystuje m.in. baze wiedzy i doswiadczen powstata w wyniku prac nad ramami
finansowymi dla innych dokumentéw funkcjonujacych na poziomie gminy, realizacji réznego typu
inwestycji w ostatnich latach w gminie, informacje finansowe zapisane w opracowanych juz
projektach, studiach wykonalnosci itp., a takze informacje o mozliwym dofinansowaniu.

Tabela 12. Inwestycje kluczowe wraz z szacowanymi ramami i potencjalnymi Zzrédtami finansowania

Potencjalne

Planowy rok

Nazwa lub krétki opis Lokalizacja Szacowane Zrédto
Lp. . . . .. lub okres . . . .
inwestycji inwestycji . .. koszty inwestycji finansowania
realizacji . .
inwestycji
CEL OPERACYINY
L , tetownia, . .
Modernizacje drog Nabrawa Budzet gminy,
1. dojazdowych do gruntow To grz sk:) 2023-2030 2 500 000,00 dofinasowanie
rolnych porzysxo, UMWM

Wysoka, Osielec
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CEL OPERACYINY

Remont i doposazenie tetownia, 2023-2030 300 000,00 Budzet Gminy,
2. pomieszczen filii GOK i Naprawa srodki
bibliotek Toporzysko, europejskie

CEL OPERACYJNY

Toporzysko, Budzet min
Modernizacje obiektéw Naprawa, érodki & U\E/I
3. sportowo — rekreacyjnych Osielec, 2023-2030 5 000 000,00 ) N
. . . dofinansowanie
na terenie gminy tetownia,

Wysoka Ministra Sportu

CEL OPERACYINY

Toporzysko,

Rozbudowa sieci Naprawa, Budzet gminy,
4, wodociggowej na terenie Osielec, 2023-2030 10 000 000,00 srodki

gminy tetownia, europejskie

Wysoka

Rozbudowa sieci Toporzysko, 2023-2030 20 000 000,00

kanalizacyjnej na terenie Naprawa, Budzet gminy,
5. gminy Osielec, Srodki

tetownia, europejskie

Wysoka

CEL OPERACYJNY

Budzet gminy,

Modernizacja drég na Cata gmina 2023-2030 800000000 | 0%
terenie Gminy europejskie,

RFRD

Zrédto: opracowanie przez gmine

Zasada dodatkowosci srodkow finansowych w realizacji projektéw zapisanych w strategii oznacza,
ze to od potencjatu inwestycyjnego gminy zalezy, w jakim czasie i ile srodkéw finansowych bedzie
mogta przeznaczy¢ na dziatania zwigzane z rozwojem, czyli przede wszystkim na realizacje strategii.
Dlatego tak istotne jest oszacowanie potencjatu inwestycyjnego gminy. WskaZniki do szacowania
potencjatu inwestycyjnego gminy zaczerpnieto z prognoz finansowych zawartych w Wieloletnigj
Prognozie Finansowej Gminy Jordandéw zmienionej Uchwatg nr XXXVIII/342/2022 Rady Gminy
Jordanéw z dnia 29 listopada 2022 roku. Przyjeto w niej prognozowang, srednioroczng wysokosc
wydatkéw gminy ogdtem na poziomie ok. 52,1 min zt.

Okreslajgc potencjat inwestycyjny gminy Jordandw, postuzono sie metodologig opartg na rownaniu
obejmujacym zatozenie, ze:

Pl = Wqe x Wi
gdzie:
Pl= potencjat inwestycyjny jednostki samorzadu terytorialnego
W= wydatki budzetowe ogétem

W, = $redni procentowy udziat wydatkéw inwestycyjnych w wydatkach ogétem jednostki samorzadu
terytorialnego.
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Potencjat inwestycyjny gminy stanowi iloczyn jego prognozowanych wydatkéw w okresie objetym
prognozg i $redniego procentowego udziatu wydatkéw inwestycyjnych w wydatkach w okresie
poprzednim do prognozowanego. Tak wyliczony potencjat inwestycyjny przyjeto za ramy przysziej
aktywnosci inwestycyjnej gminy.

Analizujgc dane historyczne, ustalono ze s$rednia wartos¢ procentowego udziatu wydatkéw
inwestycyjnych ponoszonych przez gmine w okresie 2012-2021 wynosita 13,7%. Dzieki temu mozliwe
byto oszacowanie potencjatu inwestycyjnego gminy Jordandw w okresie realizacji strategii.
Wykorzystujgc wskazane wyzej réwnanie oszacowano, iz przy utrzymaniu zdolnosci inwestycyjnych
z analizowanego okresu, gmina mogtaby sredniorocznie przeznaczy¢ na inwestycje w okresie 2022-
2030 ok. 7,1 min zt. Jak wykazano, w latach 2012-2021 gmina wydatkowata na inwestycje przecietnie
ok. 5,5 mIn zt w ciggu roku. W tym kontekscie szacowana kwota na inwestycje w latach realizacji
strategii jest ambitna, ale mozliwa do realizacji, przy zatozeniu wspétpracy finansowej z innymi
partnerami oraz wsparcia kluczowych inwestycji ze sSrodkéw zewnetrznych (co wynika z szacowanego
potencjatu inwestycyjnego gminy oraz przyblizonej sumy kosztow inwestycji wskazanych w tabeli).
Trzeba jednoczesnie wskaza¢ na warunek szybkiej i petnej dostepnosci srodkdw unijnych dla Polski
oraz niepogarszania sie istotnie sytuacji makroekonomicznej, w tym dotyczacej inflacji oraz kosztow
energii, co ma zasadniczy wptyw na kondycje finanséw i zdolnosci inwestycyjne gminy. Majac na
wzgledzie baze dochoddw gminy, a takze prognozy gospodarcze na najblizsze lata, rekomenduje sie
realizacje w pierwszej kolejnosci tych projektéw inwestycyjnych, ktore bedg zmierzaty do
wzmocnienia stabilno$ci gospodarczej jednostki. Rédwnoczesnie przewiduje sie, iz rozpisane plany
inwestycyjne mogg wymagac aktualizacji ze wzgledu na zachodzace zmiany w gminie oraz jej
otoczeniu, w szczegdlnosci makroekonomicznym, finansowo-podatkowym i prawnym.
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POTENCJALNE ZRODtA FINANSOWANIA®

Finansowanie dziatan opisanych w Strategii Rozwoju Gminy Jordanéw do 2030 roku bedzie sie
odbywac za pomocy srodkéw pochodzgcych z rédznych zrédet, aby zwiekszyé mozliwosci realizacyjne
oraz efektywnos¢ podejmowanych interwencji. W tym kontekscie trzeba wskazaé na trzy
podstawowe zrédta:

e publiczne srodki zagraniczne, w tym przede wszystkim pochodzace z funduszy unijnych oraz
innych instrumentéw i mechanizmdéw europejskich (m.in. EFRR, EFS, FS, fundusze norweskie
i EOG),

e publiczne srodki krajowe, w tym uwzgledniajgce budzet gminy i innych jednostek samorzadu
terytorialnego (m.in. fundusze regionalne), fundusze z budzetu panstwa, celowe i dotacje
paristwowe (m.in. $rodki i programy rzgdowe, poszczegdélnych ministerstw, NFOSIGW,
WFOSIGW),

e srodki prywatne.

Z punktu widzenia dostepnych srodkéw zewnetrznych, najistotniejszym Zrédtem finansowania,
zarowno w zakresie zadan inwestycyjnych, jak i projektow ukierunkowanych na rozwdj zasobdow
ludzkich, sg fundusze europejskie. Majac na wzgledzie okres obowigzywania Strategii Rozwoju Gminy
Jordanéw do 2030 roku, nalezy przyjgé, iz finansowanie dziatarn w niej okreslonych obejmie przede
wszystkim okres Wieloletnich Ram Finansowych na lata 2021-2027 oraz wsparcie w ramach nowego
Europejskiego Funduszu Odbudowy (Next Generation EU).

Nowy siedmioletni budzet Unii Europejskiej (wieloletnie ramy finansowe) zaplanowano na 1 074,3
mld euro, a dodatkowy antykryzysowy pakiet odbudowy skumulowany w pierwszych latach ma
wynies$¢ 750 mld euro, w tym 390 mld euro w formie dotacji. tacznie oznacza to kwote 1 824,3 mld
euro. Srodki te majg wspieraé odbudowe parnstw po pandemii Covid-19 oraz inwestycje
w transformacje ekologiczng i cyfrowg. Tematyczne kierunki wydatkowania $rodkéw przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 13. Kierunki wydatkowania srodkéw w ramach budzetu UE 2021-2027

Podstawowe instrumenty finansowe w ramach

Planowane Srodki N
kierunku

Lp. Kierunek wydatkowania

Jednolity rynek, innowacje 143,4 mid € ( tego 10,6
1. . v rynek, J mld € w ramach Next Horyzont Europa i Fundusz InvestEU
i gospodarka cyfrowa .
Generation EU)
Fundusze polityki spdjnosci, Instrument na rzecz
5 Spdjnos¢, odpornosc i 1099,7 mld €(721,9 mld | Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, Unijny
’ wartosci € - fundusz odbudowy) Mechanizm Ochrony Ludnosci — RescEU, program
dziatan w dziedzinie zdrowia
3 Zasoby naturalne i 373,9mld€(17,5mld€- | Wspdlna polityka rolna, Fundusz na rzecz
) srodowisko fundusz odbudowy) Sprawiedliwej Transformacji
Migracja i zarzadzanie Fundusz  Azylu i Migracji oraz  Fundusz
4, L 22,7 mld € . . .
granicami Zintegrowanego Zarzadzania Granicami
5. Bezpieczenstwo i obrona 13,2 mild € EurOPEJSkI, Fundusz Obronny I Fundusz
Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Instrument Sasiedztwa oraz Wspétpracy
6. Sasiedztwo i Swiat 98,4 mid € Miedzynarodowej i Rozwojowej oraz Instrument
Pomocy Humanitarnej
7 Euro.pejska administracja 73.1 mid €
publiczna

Zrédto: opracowanie na podstawie https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/recovery-plan-mff-2021-2027/

! Kwoty prezentowane w rozdziale s3 orientacyjne i mogg ulec zmianie w zwigzku z prowadzonymi negocjacjami i zmianami w przedmiotowych programach
i dokumentach na etapie ich finalnego opracowywania czy modyfikowania w trakcie samej realizacji.
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Filarem unijnego planu odbudowy ma by¢ Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
zapewniajgcy krajom europejskim wsparcie finansowe, by ztagodzi¢ spoteczno-gospodarcze skutki
pandemii Covid-19. Jego budzet ogétem to 672,5 mld euro (z 750 mld euro w ramach Europejskiego
Funduszu Odbudowy), z czego 312,5 mld euro przewidziano w formie dotacji. Zaplanowana alokacja
dla Polski wynosi 23,9 mld euro, dodatkowo ponad 34 mld euro z czesci pozyczkowej funduszu.
Podstawg wydatkowania srodkéw ma by¢ Krajowy Plan Odbudowy, finansowany ze srodkéw
wspomnianego Europejskiego Instrumentu na Rzecz Odbudowy. Jego celem jest odbudowa
potencjatu rozwojowego gospodarki utraconego w wyniku pandemii oraz wsparcie budowy trwatej
konkurencyjnosci gospodarki i wzrost poziomu zycia spoteczenstwa w dtuiszym horyzoncie
czasowym, co bedzie odbywac sie m.in. poprzez przyspieszenie rozwoju niskoemisyjnej gospodarki
o obiegu zamknietym, ktéra w sposdb odpowiedzialny wykorzystuje zasoby sSrodowiska, a takze
rozwdj oparty na wykorzystaniu rozwigzan cyfrowych. Oczekiwanym rezultatem realizacji celu
strategicznego KPO jest zwiekszenie produktywnosci gospodarki, ktéra bedzie zdolna do tworzenia
wysokie]j jakosci miejsc pracy, dostepnych dla wiekszej liczby oséb. W ramach dokumentu zatozono
realizacje pieciu komponentéw oraz dziatan (tj. reform i inwestycji):

e Komponent A. Odpornosé i konkurencyjnos¢ gospodarki —4,133 mld euro, 17,3%;

e Komponent B. Zielona energia i zmniejszenie energochtonnosci — 6,347 mld euro, 26,6%;

e Komponent C. Transformacja cyfrowa — 3,034 mld euro, 12,7%;

e Komponent D. Efektywnos¢, dostepnosé i jakos¢ systemu ochrony zdrowia — 4,262 mid euro,

17,9%;
e Komponent E. Zielona, inteligentna mobilnos¢ — 6,074 mid euro, 25,5%".

!/, érodkéw z funduszu ma trafi¢ do samorzaddéw?®.

Nowa perspektywa budzetowa Unii Europejskiej dla Polski to ok. 170 mld euro (w cenach
biezgcych), w tym:

e 72,2 mld euro na polityke spdjnosci,

e 3,8 mld euro z funduszu sprawiedliwej transformacji,
e 24,9 mld euro dotacji z Funduszu Odbudowy,

e 34,2 mld euro pozyczek z Funduszu Odbudowy,

e 21,6 mld euro na pfatnosci bezposrednie dla rolnikdw,
e 10,6 mld euro na rozwdj obszarow wiejskich,

e ok. 2 mld euro w ramach instrumentu React EU (instrument na rzecz walki z negatywnymi
skutkami COVID-19)".

60% funduszy z polityki spdjnosci trafi do programow realizowanych na poziomie krajowym,
a pozostate 40% otrzymajg programy regionalne, zarzadzane przez marszatkéw wojewddztw.
Programy bedg funkcjonowaty w podobnym uktadzie, jak w ramach perspektywy na lata 2014-2020.
Podziat Srodkdéw na poszczegdlne programy krajowe przedstawia ponizsza tabela.

2 https://crido.pl/blog-business/krajowy-plan-odbudowy-komponent-a-odpornosc-i-konkurencyjnosc-gospodarki/
3 https://www.money.pl/gospodarka/kpo-sejm-zdecydowal-ws-funduszu-odbudowy-oto-najwazniejsze-informacje-6635999141600000a.html
https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/jak-beda-inwestowane-fundusze-ue-z-nowej-perspektywy-jest-plan-podzialu
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Tabela 14. Podziat Srodkéw w ramach nowej perspektywy budzetowej UE dla Polski

Lp. Program ‘ Kwota Podstawowe kategorie projektow
M.in. rozwdj gospodarki niskoemisyjnej, ochrony
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Srodowiska oraz przeciwdziatania i adaptacji do zmian
1. . P . Ponad 25 mid € . . . .
Klimat, Srodowisko (FEnIKS) klimatu, inwestycje transportowe, ochrona zdrowia,
dziedzictwo kulturowe.
2 Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Ok.7,9 mld € M.in. innowacje, wspotpraca nauki i biznesu
’ Gospodarki (FENG) Y o 1€, wspalp )
Fundusze Europejskie dla Rozwoju . . . L
3. Spotecznego 2021-2027 (FERS) Ponad 4 mid € M.in. praca, edukacja, zdrowie oraz dostepnos¢.
Fundusze Europejskie na Rozwdj M.in. cyfryzacja, sieci szerokopasmowe, rozwdj e-
4, Ok.2 mld € . .
Cyfrowy (FERC) ustug, cyberbezpieczenstwo.
5 Fundusze_E_uroperkle dla Polski Ok. 2,5 mid € Speqalna. _pula wsparcia dla wojewddztw Polski
Wschodniej (FEPW) Wschodnie;j.
6 Pomoc Techniczna dla Funduszy Ok 0.5 mld € Wsparcie dla instytucji wdrazajacych fundusze UE,
’ Europejskich (PTFE) o szkolenia dla beneficjentéw, dziatania informacyjne.
Fundusze Europejskie na rzecz " Lo .
7. Sprawiedliwej Transformacji (FEST) 4,4 mld € Pomoc w transformacji dla regionéw goérniczych.
g, | Fundusze Europeiskie Pomoc DaTSMIdE | ubtewa  popraer sdowepnione . pomocy
’ Zywnosciowa (FEPZ) ’ . va  pop &P P ¥
Zywnosciowej.
9. Fundusze Europejskie dla Rybactwa 0,5mld € Wsparcie sektora rybactwa.
L . Wykorzystywanie zasobow i rozwigzywanie
10. PrograrTw Eu'ropejsklej Wspétpracy 0,56 mid € probleméw, ktére wykraczaja poza granice panstw
Terytorialnej s . S . o
i ktére wymagajg podjecia wspdlnych dziatan.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-
2027/dowiedz-sie-wiecej-o-funduszach-europejskich-na-lata-2021-2027/

Po uzgodnieniach miedzy ministerstwem i marszatkiem, na program regionalny do wojewddztwa
matopolskiego ma trafi¢ ok. 2,32 mld euro (w tym 1,7 mld euro na EFRR/ 580 mln euro na EFS+)°.
Priorytety programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 Matopolska
Przysztosci okresla ponizsza tabela.

Tabela 15. Opis priorytetéw programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 Matopolska Przysztosci

Num_e rinazwa Zakres tematyczny/rodzaje dziatan

priorytetu

e Prace badawczo-rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw, wdrozenie wynikdw prac B+R, rozwdj
infrastruktury przedsiebiorstw niezbednej dla prowadzenia prac B+R, bony na innowacje dla
MSP, rozwdj infrastruktury badawczej sektora nauki;

e  rozwdj e-administracji, e-ustug i cyberbezpieczenstwa, rozwdj i digitalizacja kultury oraz
dziedzictwa;

e inwestycje rozwojowe przedsiebiorstw, stymulowanie powstawania i rozwoju nowych firm,
wsparcie w zakresie internacjonalizacji, promocji gospodarczej Matopolski oraz zwiekszenia
atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu;

e podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie innowacyjnej przedsiebiorczosci, rozwéj
kompetencji niezbednych do zarzadzania regionalng inteligentng specjalizacja, promocja
i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci oraz innowacji na obszarach zmarginalizowanych,
uzupetnienie potencjatu proinnowacyjnych instytucji otoczenia biznesu.

Inteligentny
1. i konkurencyjny
region

e Inwestycje w poprawe efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw, budynkéw uzytecznosci
publicznej, budynkéw sektora mieszkaniowego, rozwdj systemoéw ciepfowniczych
i chtodniczych, doposazenie strazy gminnych/miedzygminnych w zakresie przeprowadzanych
kontroli  przestrzegania przepiséw ochrony S$rodowiska, umozliwienie dalszego
funkcjonowanie ekodoradcéw, dziatania edukacyjne;

rozwoj wykorzystania odnawialnych Zrédet energii (energia elektryczna z biomasy, biogazu,
energii wiatru, stoica oraz wody; ciepto i chtdd dzieki wykorzystaniu energii geotermalne;j,
stonecznej, pomp ciepta, biomasy), rozwdj lokalnych inwestycji zwigzanych z produkcjg
i zarzagdzaniem energia w systemie spotecznosci energetycznej;

o zwiekszenie retencyjnosci zlewni, w tym rozwdj réznych form matej retencji, zréwnowazone

Energetyka
i Srodowisko .

° https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/fundusze-unijne-dla-regionow---rezerwa-podzielona-po-rozmowach-z-marszalkami-wojewodztw
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i zaadaptowane do zmian klimatu systemy gospodarowania wodami opadowymi oraz rozwoj
zielono-niebieskiej infrastruktury, przeciwdziatanie ruchom masowym, wzmacnianie
potencjatu stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo;

rozwdj infrastruktury kanalizacyjnej oraz oczyszczania $ciekdéw komunalnych, w tym budowa
lub przebudowa oczyszczalni $ciekdw, inwestowanie w systemy zaopatrzenia w wode
i optymalizacja zuzycia wody;

rozwoj punktéw selektywnego zbierania odpaddéw komunalnych, instalacji do odzysku
i recyklingu odpadéw komunalnych, usuwanie azbestu iwyrobow zawierajgcych azbest,
budowa zaktadéw przetwarzania termicznego odpaddéw komunalnych i osadéw $ciekowych;
ochrona réznorodnosci biologicznej na obszarach cennych przyrodniczo (w tym edukacja
oraz rozwdj infrastruktury turystycznej w celu skanalizowania ruchu turystycznego
i ograniczenie degradacji Srodowiska przyrodniczego), rozwoj i tworzenie terendw zielonych,
rewaloryzacja i rekultywacja oraz nowe zagospodarowanie obszaréw przemystowych,
zdegradowanych, zdewastowanych, skazonych, zanieczyszczonych itp.

Zréwnowazona
mobilnosé¢
miejska

Rozwdj nowoczesnego, zero- i niskoemisyjnego transportu miejskiego zachecajacego do
rezygnacji z korzystania z samochodéw osobowych, w tym wymiana taboru autobusowego,
rozwoj infrastruktury obstugi podréinych oraz taboru, rozwdj roweru miejskiego
i infrastruktury rowerowej, nowe rozwigzania dotyczace organizacji ruchu oraz systemy
zarzadzania ruchem, energooszczedne oswietlenie uliczne i drogowe, dziatania informacyjno-
promocyjne i edukacyjne.

Mobilna
Matopolska

Rozwdj transportu drogowego, w tym budowa, przebudowa drég wojewddzkich
i powiatowych, nowoczesne techniki zarzgdzania ruchem, inwestycje z zakresu zwiekszania
bezpieczenstwa na drogach;

rozwoj regionalnego transportu kolejowego oraz publicznego transportu pozamiejskiego,
w tym zakup i modernizacja taboru kolejowego oraz ekologicznego taboru autobusowego,
zapewnienie zaplecza technicznego do obstugi taboru oraz infrastruktury do obstugi
podrdéznych, wdrazanie rozwigzan integrujgcych ustugi transportowe;

rozwdj transportu lotniczego, w tym wsparcie dla inwestycji w infrastrukture istniejgcych
lotnisk aeroklubowych.

Matopolska
infrastruktura
spoteczna

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej (przedszkola, szkoty, uczelnie) i szkoleniowej (na potrzeby
szkolenia kadr medycznych, a takze rozwdj innowacyjnych pracowni lub laboratoridow typu
fablab);

rozwdj infrastruktury i oferty catodobowej opieki dedykowanej osobom starszych, chorym,
z niepetnosprawnosciami, zakup sprzetu i wyposazenia medycznego, adaptacja przestrzeni
na mieszkania wspomagane i chronione;

zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej przez
rozwoj bazy i wyposazenia medycznego, wdrazanie standardu dostepnosci;

rozwdj infrastruktury i doposazenie instytucji kultury, ochrona i opieka nad zabytkami,
rozwoj szlakéw kulturowych, rozwdj i promocja oferty turystycznej, w tym tras rowerowych,
produktéw  turystycznych  bazujacych na  walorach historycznych,  kulturowych,
przyrodniczych regionu (w tym budowa schronisk na szlakach), dostosowanie obiektéw
i szlakédw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Spoteczna
Matopolska

Indywidualne wsparcie na rzecz zdobycia pracy lub poprawy sytuacji na rynku pracy oraz
zmiany i nabycia kwalifikacji niezbednych na rynku pracy, promocja postaw
przedsiebiorczych, pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej;

wsparcie finansowe dla rodzicéw/opiekundéw na pokrycie kosztow opieki niani/opiekuna nad
dzieckiem do lat 3, wsparcie finansowe dla podmiotédw prowadzacych instytucjonalne formy
opieki nad dzie¢mi na podniesienie ich dostepnosci w rozumieniu ustugowym i/lub
kompetencyjnym;

finansowanie ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami pracodawcéw i przedsiebiorcow,
programy typu outplacement, w tym pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, rozwdj
narzedzi umozliwiajacych przedsiebiorcom elastyczne reagowania na zmiany na rynku pracy
i utrzymanie pracownikdw, w tym szkolenia, doradztwo, rozwdj elastycznych form
organizacji pracy, doposazenie lub modernizacja stanowisk pracy, rozwdj dedykowanych
programéw zdrowotnych;

wspieranie edukacji przedszkolnej, w tym programy dwujezycznosci, zajecia dodatkowe,
doskonalenie kadr, tworzenie nowych miejsc przedszkolnych, poprawa dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami (w tym likwidacja barier architektonicznych, odpowiednie
przygotowanie kadry), wsparcie rodzicéw iopiekunéw w petnieniu funkcji rodzicielskich
i wspierania rozwoju dzieci;

wspieranie ksztatcenia ogdlnego, w tym oferta rozwijajaca kompetencje kluczowe
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i umiejetnosci przekrojowe, doskonalenie kadry, poprawa dostepnosci, rozwdj wspdtpracy
szkot z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rozwdj doradztwa zawodowego, wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne, profilaktyka dobrostanu psychicznego i emocjonalnego
ucznidw, edukacja ekologiczna iprzyrodnicza oraz regionalna, wsparcie rodzicow
i opiekunow w petnieniu funkcji rodzicielskich i wspierania rozwoju dzieci, regionalny
program stypendialny dla uczniéw zdolnych i potrzebujacych wsparcia oraz studentow
kierunkdw medycznych, transformacja cyfrowa szkdéf, wykorzystanie regionalnej
infrastruktury naukowej, szkoleniowej i kulturalnej (np. Cogiteon, Fablaby) w celach
edukacyjnych;

e wspieranie ksztatcenia zawodowego, w tym oferta rozwijajgca kompetencje kluczowe
i umiejetnosci przekrojowe, a takie zawodowe i praktyczne, doposazanie warsztatow,
doskonalenie kadry, wsparcie wspotpracy ze Srodowiskiem pracodawcow i uczelniami
wyzszymi, wsparcie psychologiczne i pedagogiczne, profilaktyka dobrostanu psychicznego
i emocjonalnego ucznidéw, poprawa dostepnosci bazy, koordynacja ksztatcenia zawodowego
w regionie oraz wsparcie doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozwdj ksztatcenia
zawodowego w branzach kluczowych dla regionalnego rynku pracy, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych ucznidw z zakresu zielonej technologii, transformacja cyfrowa szkot,
wykorzystanie regionalnej infrastruktury naukowej, szkoleniowej i kulturalnej w celach
edukacyjnych;

e promocja i ksztatcenie oséb dorostych w zakresie kompetencji przekrojowych, jak
i kwalifikacji o charakterze zawodowym, inicjatywy edukacyjne dla dorostych (np. tworzenie
i rozwoj Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji);

e wspieranie integracji i aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna kulturalna
i mieszkaniowa oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych
zawodowo, wsparcie bezposrednie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw
spotecznych, w tym zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej podmiotdw reintegracyjnych;

e wspieranie integracji i aktywizacja spoteczna, zawodowa i edukacyjna obywateli panstw
trzecich (w tym migrantow i uchodzcéw) oraz reemigrantéw;

e wspieranie integracji i aktywizacja spoteczna, zawodowa i edukacyjna spotecznosci romskiej;

e ustugi w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, kompleksowe wsparcie oséb
usamodzielniajgcych sie, rozwdj placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, pomoc
osobom potrzebujgcym w codziennym funkcjonowaniu, upowszechnienie innowacyjnych
ustug spotecznych, ustugi opiekunicze przy wykorzystaniu teleopieki zelementami
telemedycyny, rozwoj mieszkalnictwa chronionego, wspomaganego iinnych rodzajow
mieszkan z ustugami, doskonalenie kadr s$wiadczacych ustugi spoteczne, rozwdj ustug
w zakresie:  interwencji  kryzysowej,  poradnictwa  specjalistycznego,  psychiatrii
srodowiskowej, domowej opieki dtugoterminowej, regionalne programy zdrowotne,
wsparcie procesu deinstytucjonalizacji ustug;

e budowanie potencjatu parteréw spotecznych i organizacji spoteczeristwa obywatelskiego
i angazowanie ich w w/w obszarach.

Matopolska
blizej
mieszkancow

e  Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju na obszarach
miejskich (interwencja z wykorzystaniem tzw. Innych Instrumentéw Terytorialnych), w tym
rozwdj infrastruktury kultury oraz zwiekszanie dostepu iatrakcyjnosci oferty kulturalnej,
ochrona i opieka nad zabytkami, dbato$¢ o dziedzictwo niematerialne, rozwdj oferty
turystycznej i rekreacyjnej (rozwdj szlakdw turystycznych irekreacyjnych, tworzenie
produktéw turystycznych, rozwéj wielofunkcyjnych obiektédw turystycznych i rekreacyjnych
oraz stref aktywnosci, rozwdj oferty rekreacji wodnej i powigzanej, rozwéj schronisk), rozwadj
turystyki uzdrowiskowej i prozdrowotnej (rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i uzdrowiskowej oraz uzupetniajgcej oferty czasu wolnego), tworzenie lub rozbudowa stref
aktywnosci gospodarczej oraz obiektow umozliwiajgcych handel artykutami rolno-
spozywczymi, wsparcie odnowy zdegradowanych obszaréw miejskich objetych rewitalizacjg
(zintegrowane dziatania inwestycyjne oraz animujace i aktywizujgce lokalng spotecznos¢);

e wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wtgczeniu spotecznemu rozwoju na obszarach
wiejskich (interwencja z wykorzystaniem RLKS - (Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢), w tym rozwdj infrastruktury kultury oraz zwiekszanie dostepu i atrakcyjnosci
oferty kulturalnej, ochrona i opieka nad zabytkami, dbato$¢ o dziedzictwo niematerialne,
rozwoj oferty turystycznej i rekreacyjnej (rozwdj szlakow turystycznych i rekreacyjnych,
tworzenie produktéw turystycznych, rozwdj wielofunkcyjnych obiektéw turystycznych
i rekreacyjnych oraz stref aktywnosci, rozwdj oferty rekreacji wodnej i powigzanej, rozwéj
schronisk).

Sprawiedliwa
transformacja

tagodzenie wptywajgcych na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke isrodowisko skutkéw
transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu, w tym:
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Matopolski e rynek pracy wspierajacy transformacje - przedsiewziecia z zakresu: doradztwa zawodowego,

Zachodniej zmiany i podnoszenia kwalifikacji, wsparcia w poszukiwaniu pracy lub zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej przez osoby odchodzace z pracy w sektorze gérniczym i powigzanych,

e edukacja wspierajgca transformacje - podnoszenie $wiadomosci i przygotowanie
mieszkancow do udziatu w transformacji energetycznej i inicjatywach dot. neutralnosci
klimatycznej, zréwnowazonej konsumpcji i gospodarki o obiegu zamknietym, podnoszenie
kompetencji administracji lokalnej w tym zakresie, rozwdj infrastruktury nowoczesnego
szkolnictwa zawodowego i ustawicznego,

e poprawa jakosci zycia mieszkancow jako element przeciwdziatania depopulacji - dziatania
animacyjne, integrujgce i aktywizujgce mieszkancow, rozwdj infrastruktury i ustug
opiekuiczych na rzecz oséb zaleinych, rewitalizacja bytych osiedli gdrniczych
i przyzaktadowych oraz innych obszaréw zdegradowanych,

e rozwdj lokalnych przedsiebiorstw - wsparcie tworzenia i rozwoju firm oraz tworzenia miejsc
pracy — m.in. inkubatory, co-worki, strefy aktywnosci gospodarczej, parki technologiczne,
wsparcie start-upow, programy akceleracyjne dla mikro- i matych firm, wsparcie dziatan na
rzecz pozyskiwania inwestycji tworzacych miejsca pracy, rozwdj istniejgcych powigzan
klastrowych opartych o lokalne potencjaty i specjalizacje,

e upowszechnienie gospodarki o obiegu zamknietym - wsparcie doradcze i inwestycyjne dla
ograniczenia zuzycia zasobéw w procesach produkcyjnych i komunalnych, wsparcie dla
wykorzystania gospodarczego odpaddéw, Sciekdw i osadow sciekowych oraz biomasy
odpadowej, rozwdj recyklingu odpaddw,

o efektywno$¢ energetyczna, przeciwdziatanie ubdstwu energetycznemu i  wzrost
wykorzystania lokalnego potencjatu OZE - wdrozenie rozwigzan w zakresie infrastruktury do
wytwarzania i magazynowania energii z OZE, wsparcie rozwoju obszarow zréwnowazonych
energetycznie  ispotecznosci  energetycznych,  zwiekszenie  wykorzystania = OZE
w cieptownictwie systemowym, rozwoj i modernizacja lokalnych systemdw cieptowniczych;

e  budowa zintegrowanego, nowoczesnego i zeroemisyjnego systemu transportowego, w tym
inwestycje w infrastrukture zréwnowazonej mobilnosci miejskiej z priorytetem dla ruchu
pieszego i rowerowego;

e rewitalizacja lub odnowa terenédw zdegradowanych oraz adaptacja obszaréw
zurbanizowanych do zmian klimatu - nadanie terenom iobiektom poprzemystowym
i pogdrniczym nowych funkcji, tworzenia niebiesko-zielonej infrastruktury.

e  Zapewnienie potencjatu instytucji odpowiedzialnych za przygotowanie, zarzadzanie,
Pomoc wdrazanie, certyfikacje, monitoring, komunikacje i promocje, ocene i kontrole programu;
techniczna e upowszechnienie wiedzy nt. programu i korzysci ptynacych w zwigzku z jego realizacja, dla
regionu i jego mieszkancow, w tym wsparcie dla potencjalnych beneficjentéw i partneréw.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie projektu dokumentu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 Matopolska Przysztosci,
wersja obowiqzujgca od 08.03.2022, https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/zapoznaj-sie-z-
prawem-i-dokumentami/fundusze-europejskie-dla-malopolski-2021-2027/2022/03/Projekt_programu_FE_dla_Malopolski_2021-
2027_08032022.pdf

Oprécz wskazanych powyzej programow, istniejg takze inne mozliwosci pozyskania finansowania,
w szczegolnosci obejmujgce fundusze krajowe. Programy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego majg na celu dofinansowanie zadan z zakresu kultury o charakterze projektowym
i kierowane sg m.in. do instytucji kultury, organizacji pozarzadowych, podmiotéw prywatnych
i jednostek samorzadu terytorialnego (np. Edukacja kulturalna, Infrastruktura domow kultury, Kultura
cyfrowa, Kultura Dostepna, Promocja czytelnictwa, Wydarzenia artystyczne dla dzieci i mtodziezy,
Ochrona zabytkdw). Programy Ministerstwa Sportu zaktadajg rozwdéj bazy sportowej oraz aktywizacje
ruchowg spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy. Obszary priorytetowe
stanowig: sport powszechny, sport wyczynowy, infrastruktura sportowa, sport mtodziezowy, sport
0s6b z niepetnosprawnosciami (np. programy: ,,Umiem ptywac”, ,Klub”, ,Sport Wszystkich Dzieci”,
»Szkolny Klub Sportowy”, ,,Sportowa Polska — Program rozwoju lokalnej infrastruktury sportowe;j”,
czy Program budowy zadaszeri boisk pitkarskich)®. Programy Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej koncentrujg sie na wsparciu rodziny na wszystkich etapach jej rozwoju, w tym
zapewniajgc wspoftfinansowanie dla tworzenia nowych placéwek, a takie na rozwoju ustug

® https://www.gov.pl/web/kultura/programy-mkidn-2021
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opiekuiczych oraz aktywnosci seniorow (np.Program ,Maluch+”, Program ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019-2023, Program wieloletni ,Senior+” na lata 2021-2025, Program wieloletni na
rzecz Osdb Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025)". Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej® oraz Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska iGospodarki Wodnej®
wspierajg przedsiewziecia (zazwyczaj w formie instrumentéw zwrotnych) z zakresu ochrony
srodowiska, efektywnosci energetycznej, energii odnawialnej, ekologii, ochrony przyrody oraz
zarzadzania gospodarka wodng iodpadowa. Rzgdowy Fundusz Rozwoju Drég umozliwia
wspotfinansowanie przedsiewzie¢ ukierunkowanych na poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego
i parametrow technicznych lokalnej sieci drogowej, a takze poprawe oraz zwiekszenie atrakcyjnosci
i dostepnosci terendw inwestycyjnych®™. Fundusz Inwestycji Samorzadowych zarzadzany przez Polski
Fundusz Rozwoju oferuje jednostkom samorzadu terytorialnego wsparcie finansowe na zadania
uzytecznosci publicznej i zadania witasne, w tym gtéwnie drogi, ulice, mosty, sektor wodno-
kanalizacyjny, infrastruktura spoteczna, gospodarka odpadami, transport zbiorowy, cieptownictwo,
ochrona zdrowia''. Poza tym dziatajg programy rzadowe wspierajace odbudowe gospodarki po
pandemii COVID-19. Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych oraz Program Inwestycji Strategicznych,
zbudowany wokét gtéwnych zatozen Polskiego tadu, zapewniajg bezzwrotne dofinansowanie
inwestycji publicznych realizowanych przez gminy, powiaty iwojewddztwa w catej Polsce
(m.in. inwestycji w infrastrukture wodno-kanalizacyjng, modernizacje zrédet ciepta na zeroemisyjne,
czy w gospodarowanie odpadami, a takze inwestycji spotecznych tj. ztobki, przedszkola czy sciezki
rowerowe)™.

7 https://www.gov.pl/web/rodzina/programy-i-projekty

8 http://nfosigw.gov.pl/oferta-finansowania/srodki-krajowe/programy-priorytetowe/

? https://www.wfos.krakow.pl/oferta/wedlug-rodzaju-wnioskodawcy/jednostki-samorzadu-terytorialnego/

10 https://www.gov.pl/web/infrastruktura/rzadowy-fundusz-rozwoju-drog---dawniej-fundusz-drog-samorzadowych
" https://pfr.pl/oferta/fundusz-inwestycji-samorzadowych.html

2 https://www.gov.pl/web/premier/program-inwestycji-strategicznych
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